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ТЕМА 1. 
ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА И ФУНКЦИИ ТРУДОВОГО ПРАВА

18. Предмет и метод трудового права.
19. Сфера действия норм трудового права, соотношение частного и публичного в трудовом праве.
20. Цели, задачи и функции трудового права.
21. Система трудового права и трудового законодательства.
Нормативный и вспомогательный материал 

22. Декларация Международной организации труда «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда».
23. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 14 февраля 2000 г. № 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих».
24. Постановление Конституционного Суда РФ от 13.07.2023 № 40-П «По делу о проверке конституционности части восьмой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Н.Ф. Нестеренко».
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Контрольные вопросы

30. Что такое труд и какова его роль в обществе? 

31. В чем отличие предмета трудового права от сферы действия трудового права? 

32. Входят ли в предмет трудового права отношения по поводу труда самозанятых?

33. Чем отличаются трудовые отношения от отношений, непосредственно связанных с трудовыми?

34. Какая функция трудового права, по вашему мнению, должна иметь приоритет в современной экономике и почему?

35. По вашему мнению, трудовое право является частной или публичной отраслью?
Задача 1 
Маляр Смирнов заключил договор с ООО «Кирпичный завод» о покраске стен актового зала. По условиям договора работа должна быть выполнена в течение одного месяца с момента заключения договора. Смирнов выполнил свои обязанности в полном объеме, ООО «Кирпичный завод» полностью оплатило работу. Однако маляр предъявил к обществу дополнительные требования: о выплате компенсации за работу в праздничные дни, о выплате компенсации за сверхурочную работу, о компенсации затрат на краску.

Вариант: ООО «Кирпичный завод» попросило покрасить стены актового зала своего работника – электрика Щукина, который учился в художественной школе.

Какие отношения возникли между маляром и ООО «Кирпичный завод»? Должно ли ООО «Кирпичный завод» выполнить все указанные требования?

Какова правовая природа отношений между Щукиным и ООО «Кирпичный завод»?

Как определить природу таких отношений? Какие нормы Трудового кодекса РФ регулируют методологию определения природы отношений?
Задача 2

Военнослужащий по контракту Назаров самовольно оставил место службы в период мобилизации, за что по итогу был осужден и лишен воинского звания. Назаров, не согласившись с приговором суда, обратился к юристу за консультацией о правомерности лишения его воинского звания с учетом того обстоятельства, что его выслуга лет составляет более 6 лет. 

Распространяются ли нормы трудового законодательства на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы? Можно ли считать контракт о прохождении военной службы разновидностью трудового договора? Чем принципиально отличается правовая природа отношений военнослужащего по контракту с государством от трудовых отношений работника и работодателя?
Задача 3 
Водитель транспортного предприятия Авдеев, нарушив правила дорожного движения, совершил наезд на пешехода Кузнецова, которому причинил легкие телесные повреждения. За совершенный проступок Авдеев был лишен права на управление транспортным средства сроком на 1 год, в связи с чем администрация предприятия перевела его работать механиком. Кузнецов предъявил иск в суд о взыскании с предприятия стоимости поврежденных при наезде одежды и дорогостоящего мобильного телефона. Суд удовлетворил его иск.
Какие нормы были применены в данном случае?  

Какие иные законные варианты действий были у администрации предприятия, кроме перевода, если Авдеев более не мог исполнять свои обязанности водителя? 

Задача 4 
Какие из приведенных ниже отношений регулируются трудовым законодательством? Нарушены ли нормы трудового права в каких-то случаях? 

1) помощнику прокурора объявили понижение в классном чине за грубое нарушение служебной дисциплины; 

2) ООО «Светодиод» отказалось от договора аренды помещения, арендодателем был пенсионер Самойлов; 

3) преподавателя факультета художеств уволили за преподавание в нетрезвом состоянии;

4) члена совета директоров некоммерческого фонда отстранили от участия в заседании совета за систематическое нарушение устава фонда;

5) массажиста фитнес-клуба обязали пройти за свой счет дополнительный платный курс повышения квалификации, угрожая увольнением; 

6) члена экипажа воздушного судна (бортпроводника) коммерческой авиакомпании отстранили от полетов и перевели на работу в наземную службу после того, как он публично высказал в блоге критику в адрес руководства перевозчика;

7) Петрову не выплатили деньги за произведенный им ремонт санузла, потому что работа была выполнена некачественно.
Задача 5 
Осипов, являясь членом жилищно-строительного кооператива, обратился с исковым заявлением в суд о восстановлении его на работе. В ходе судебного разбирательства выяснились, что Осипов был уволен за неисполнение обязанностей, установленных решением общего собрания членов кооператива, систематически прогуливал, отказывался от выполнения работы и небрежно относился к имуществу кооператива. 

Применяются ли нормы трудового права к членам ЖСК? 

Какое решение должен принять суд? 

Изменилось бы решение, если бы выяснилось, что Осипов многие годы также регулярно получал от кооператива денежные выплаты по ведомости, а его обязанности были зафиксированы в документе, утвержденном правлением? Могли ли возникнуть трудовые отношения без трудового договора?
Задача 6 
Петров решил устроиться работать таксистом в компанию «СуперТакси». По рекомендации директора компании Петров получил статус плательщика налога на профессиональный доход и заключил с компанией гражданско-правовой договор оказания услуг. Петрову был выдан автомобиль в аренду для работы, оплату за выполненные заказы он получал от «СуперТакси» систематически. Компания не указывала Петрову, когда ему нужно выполнять заказы – он настраивал свой график самостоятельно.
Применяется ли трудовое законодательство к указанным отношениям? Можно ли признать данные отношения трудовыми?

Вариант: Петров устроился на АЗС по гражданско-правовому договору в качестве оператора, платил налог на профессиональный доход, но выполнял указания непосредственного начальника АЗС, работал по установленному графику.

Как установить, что заключенные Петровым договоры являются по своей природе трудовыми или гражданско-правовыми?
Задача 7
Архитектор Белов заключил с архитектурной мастерской «Атриум» гражданско-правовой договор на разработку проекта жилого комплекса. В договоре были указаны: конкретный результат – комплект проектной документации, который должен быть передан заказчику, срок выполнения – 6 месяцев, вознаграждение – 500 000 рублей, выплачиваемое двумя частями: 30% аванса и 70% по итогам приемки работы.

Однако в процессе работы сложилась следующая ситуация: руководитель «Атриума» ежедневно требовал от Белова присутствия в мастерской с 9:00 до 18:00, Белову был выделен постоянный рабочий стол и корпоративный ноутбук, Белов еженедельно отчитывался о ходе работы на планерках перед руководством, Белов получил от «Атриума» три выговора в письменной форме: за опоздание на 20 минут, за отказ выйти в субботу для внесения срочных правок и за «неподчинение распоряжению непосредственного руководителя».

После третьего выговора руководство «Атриума» в одностороннем порядке расторгло договор с Беловым, отказавшись выплачивать оставшуюся часть вознаграждения, и потребовало вернуть аванс, ссылаясь на «некачественное выполнение работы».
Какие отношения сложились между Беловым и мастерской и почему Вы так считаете? 

Должен ли суд формально следовать названию договора или исследовать фактическое содержание отношений? 

К каким правовым последствиям для «Атриума» может привести признание отношений трудовыми?
ТЕМА 2. 
ПРИНЦИПЫ И ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА
36. Понятие, виды и содержание основных принципов трудового права. 

37. Понятие и виды источников трудового права

38. Локальные нормативные правовые акты: понятие, виды, способы разработки и принятия.

39. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, по кругу лиц, во времени и в пространстве
Нормативный и вспомогательный материал
1. Декларация Международной организации труда «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда» (принята в г. Женева 18.06.1998).

2. Конвенция Международной организации труда № 100 относительно равного вознаграждения мужчин и женщин за труд равной ценности (Женева, 29 июня 1951 г.).

3. Конвенция № 111 Международной организации труда «Относительно дискриминации в области труда и занятий» (принята в г. Женеве 25.06.1958 на 42-ой сессии Генеральной конференции МОТ).

4. Конвенция № 29 Международной организации труда (с изм. от 11.06.2014) «Относительно принудительного или обязательного труда» (принята в г. Женеве 28.06.1930 на 14-ой сессии Генеральной конференции МОТ).

5. Федеральный закон от 15 июля 1995 г. № 101-ФЗ «О международных договорах Российской Федерации».

6. «Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024 - 2026 годы».

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.10.2003 № 5 (ред. от 05.03.2013) «О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации».
8. Закон Томской области от 08.12.2017 № 144-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Томской области» (принят постановлением Законодательной Думы Томской области от 30.11.2017 № 751).
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Контрольные вопросы:

1. Каковы особенности источников трудового права?

2. Каково значение международно-правового регулирования трудовых отношений и соотношение международных норм и российского трудового законодательства?

3. Какую роль играют акты судебных органов в регулировании трудовых отношений? 

4. Являются ли источником права социально-партнерские соглашения? Каково их место в системе источников трудового права?

5. Как соотносятся локальные нормативные акты и коллективный договор? 

6. В каком порядке подлежат оспариванию нормы локальных нормативных актов?

7. Какие последствия имеет для локального нормативного акта признание его в целом или в части не соответствующим законодательству? 

Задача 1

Положением о заработной плате и премировании авиакомпании «Стриж», была устанавливается норма, согласно которой одним из критериев для расчета надбавки к зарплате бортпроводников является их соответствие требованиям по росту, весу и размеру одежды. Трудовые договоры бортпроводников не устанавливали требований к размеру одежды, как и иные локальные нормативные акты. На возражения по поводу снижения надбавок к заработной плате по данному критерию некоторых бортпроводников, авиакомпания привела довод, что эти правила обусловлены теснотой в салоне самолета. При этом от полетов никто из бортпроводников не отстранялся и жалоб со стороны пассажиров на ненадлежащее выполнение ими своих обязанностей не было.
Был ли нарушен какой-либо принцип (принципы) трудового права? 

Если да – назовите признаки/критерии данного принципа трудового права. 

Могут ли локальные акты содержать нормы, определяющие внешний вид и вес работников? 

Какие правовые действия могут предпринять работники авиакомпании «Стриж» в целях защиты своих прав? 
Задача 2
Старший менеджер торгового зала Смолина, обратилась в суд с иском, в котором просила признать в действиях работодателя факт дискриминации в отношении ее в связи с установлением ей и работнику Ивановскому разных должностных окладов, хотя они занимают одинаковые должности и выполняют одинаковую трудовую функцию согласно заключенным с ними трудовым договорам. 

Был ли нарушен какой-либо принцип (принципы) трудового права? 

Какое решение следует принять суду? 

К каким правовым последствиям может привести возникшая конфликтная ситуация?
Задача 3
В одной из организаций в течении двух месяцев не выплачивалась работникам заработная плата. Директор пояснил, что в связи с изменением таможенного законодательства были повышены тарифы на ввоз комплектующих материалов, необходимых для производства, что привело к временной нехватке денежных средств заработного фонда организации. 

Какие принципы, в том числе лежащие в основе трудовых прав работников на оплату труда, нарушены в данном случае? 

Предусматривает ли ТК РФ допустимые сроки задержки заработной платы? 

Какие правовые действия могут предпринять работники организации в целях защиты своих прав?
Задача 4
Лазарева, работая на основании трудового договора в должности главного специалиста ПАО «VISIO№», обратилась в суд с требованиями к работодателю о признании незаконными действия по понуждению ее к увольнению. Свои должностные обязанности Лазарева всегда выполняла на высоком профессиональном уровне, дисциплинарных взысканий не имеет. 

Однако, несмотря на осуществление трудовой деятельности без замечаний, она подверглась психологическому воздействию со стороны работодателя, которое было направлено на понуждение ее к прекращению трудового договора по соглашению сторон на крайне невыгодных для нее условиях. В случае отказа от подписания предложенного соглашения работодатель угрожает применить к истцу дисциплинарное взыскание в виде увольнения.

Лазарева является одинокой матерью, воспитывает несовершеннолетнего ребенка одна, данная работа является единственным источником дохода.
Какие принципы, трудового права нарушены в данном случае?

Может ли Лазарева в данной ситуации обратиться за защитой своих прав в суд? 

Какие положения она может указать в обосновании своих требований и какие доказательства в поддержание своей позиции Лазарева может привести в суде?
Задача 5
При проверке соблюдения законодательства о порядке обработки персональных данных органами Роскомнадзора было выявлено отсутствие документов, устанавливающих порядок обработки персональных данных работников организации, не определено ответственное лицо, порядок передачи данных из одного подразделения в другое и пр. 

Кроме того, установлены факты хранения копий паспортов работников, свидетельств о браке, рождении детей, что проверяющие сочли избыточным сбором данных. 

Было вынесено предписание об устранении нарушений закона. 

Является ли обязательной разработка локального нормативного акта, определяющего правила обработки персональных данных работников организации, а также клиентов, заказчиков, потребителей услуг? Установлена ли его форма?

 Можно ли собирать и хранить копии документов, содержащих персональную информацию? 
Правомерно ли вынесено предписание работодателю об устранении нарушений?
ТЕМА 3. 
ТРУДОВОЕ ПРАВООТНОШЕНИЕ

40. Понятие, содержание и отличительные признаки трудового правоотношения.

41. Работодатель как субъект трудового права. Виды работодателей. Правовой статус и правосубъектность работодателя. 

42. Работник как субъект трудового права. Правовой статус и правосубъектность работника. Трудоспособность как элемент правосубъектности.

43. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Фактический допуск работника к работе.

44. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми.
Нормативный и вспомогательный материал

45. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2018 № 15 «О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у работодателей̆ — физических лиц и у работодателей̆ — субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям» // Бюллетень Верховного Суда РФ. № 7. 2018. 
46. Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 1 (2020) (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 10.06.2020).

47. Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 3 (2025) (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 08.10.2025).
48. Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 1 (2025) (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 25.04.2025) (ред. от 19.11.2025).
49. Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 2 (2023) (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 19.07.2023).
50. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с заключением трудового договора (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 27.04.2022).
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Контрольные вопросы и задания

1. Является ли самозанятый субъектом трудового права?

2. Какой минимальный возраст для заключения трудового договора?

3. Как соотносятся понятия «субъект трудового права» и «субъект трудового правоотношения»? Всегда ли они совпадают?
4. Какую роль играет трудовая правосубъектность в возникновении трудового правоотношения? Может ли она быть ограничена?

5. Каковы правовые последствия признания трудового правоотношения фактическим?

6. Какие спорные ситуации могут возникнуть при определении круга субъектов трудового правоотношения в случае аутсорсинга или заемного труда?

Задача 1

Иванов, Петров и Сидоров заключили договор о возмездном оказании услуг с ООО «Геолог», в соответствии с которым они обязаны в течение зимнего периода осуществлять уборку снега на территории вахтового городка. Иванов, Петров и Сидоров добросовестно выполняли свои договорные обязательства, что подтверждалось актами приема-передачи работ, однако оплату не получали. Задержку оплаты директор ООО «Геолог» объяснял финансовыми трудностями. После окончания срока договора Иванов обратился в государственную инспекцию труда с просьбой оказать содействие по взысканию оплаты за оказанные услуги.
Какие отношения возникли между Ивановым, Петровым, Сидоровым и ООО «Геолог»? 

Полномочна ли государственная инспекция труда помочь Иванову, Петрову и Сидорову?

Задача 2

ООО «Кедр» пригласило троих жителей соседней деревни на сбор урожая дикоросов. Осенью по окончании сезона сбора дикоросов сборщики потребовали, чтобы им выплатили компенсацию за сверхурочные работы и неиспользованный отпуск. Руководитель ООО «Кедр» отказал сборщикам, поскольку между ними и обществом не возникло трудовых правоотношений, так как трудовой договор не заключался, приказ о приеме на работу не издавался, а работали они по договору подряда. Следовательно, отпуск или его компенсация не предоставляется, а оплата сверхурочной работы не производится.
Какие правоотношения возникли между сборщиками и ООО «Кедр»?

Подлежат ли удовлетворению требования?

Задача 3

Иванову работодатель отказал в приеме на работу так как, он зарегистрирован в статусе индивидуального предпринимателя, а наличие такого статуса исключает возможность работать по трудовому договору. 

Обоснован ли такой отказ? 

Задача 4

Леонидов подал заявление о трудоустройстве на вакантную должность дизайнера в ООО «Мебельный завод». Его профессиональные навыки полностью соответствовали требованиям потенциального работодателя. На собеседовании Леонидов представил пакет документов, подтверждающих его образование и опыт работы, кроме того, он продемонстрировал навыки работы в специализированном программном обеспечении. 

Узнав о том, что Леонидов воспитывает пятерых несовершеннолетних детей без матери, представитель работодателя предложил ему заключить гражданско-правовой договор. Через 8 месяцев работы Леонидов решил обратиться в суд и признать гражданско-правовые отношения трудовыми.
Какие правоотношения возникли между Леонидом и ООО «Мебельный завод»?

Какие признаки данных правоотношений между Леонидовым и ООО «Мебельный завод» подлежат доказыванию?

Задача 5

Супруга сантехника Смирнова обратилась к директору ООО «Водоканал» с просьбой о помощи, так как ее муж пропивает почти всю заработную плату. Директор распорядился ежемесячно выдавать заработную плату Смирнова его супруге. Узнав об этом, Смирнов обратился в КТС завода с требованием отменить это распоряжение, так как в организации работает он, а не его супруга. 

Может ли быть ограничена трудовая дееспособность работника при вышеизложенных обстоятельствах?
Задача 6

Коваленко признан недееспособным по решению суда. Через месяц он заключил трудовой договор с 16-летним Васильевым с целью помощи в ведении домашнего хозяйства. 

Могут ли быть указанные граждане субъектами трудовых отношений? 

Задача 7
Комаров, желая заработать и отпраздновать свое совершеннолетие, устроился на работу в ночной клуб. Трудовой договор с ним не оформили, но в приказе о приеме на работу указали, что он принят на должность бармена. По инициативе работодателя он был уволен спустя три месяца со дня трудоустройства. Комаров, несогласный с увольнением, в тот же день обратился с жалобой в прокуратуру.

Соответствует ли законодательству трудоустройство Комарова?

Может ли Комаров быть восстановлен на работе прокурором или федеральной инспекцией труда?

Задача 8
Директор областного государственного унитарного предприятия в связи с уходом в отпуск оформила доверенность на своего заместителя, в которой указала следующие правомочия; прием работников на работу; перевод работников и изменение условий трудового договора; увольнения работников. 

Кто является работодателем в данной ситуации? 

Можно ли передать указанные полномочия другому работнику?

На каком основании эти функции может исполнять его заместитель? 
ТЕМА 4. 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР: ПОНЯТИЕ, СОДЕРЖАНИЕ. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
60. Понятие трудового договора. Виды трудовых договоров. 

61. Содержание трудового договора. Место работы и трудовая функция как ключевые условия трудового договора. 

62. Иные условия трудового договора.

63. Заключение и оформление трудового договора. Документы, представляемые при поступлении на работу. Гарантии при приеме на работу.
64. Испытание при приеме на работу.

65. Перевод на другую работу: понятие, отличие от перемещения, виды. 

66. Изменение сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. 

67. Отстранение от работы.
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Контрольные вопросы
76. Насколько обоснованно сохранение жесткого разграничения трудового и гражданско-правового договоров в условиях современной экономики?

77. Является ли перечень обязательных условий трудового договора достаточным для защиты прав работника?

78. Всегда ли фактическое допущение к работе как безусловное доказательство возникновения трудовых отношений?

79. Справедлив ли запрет на испытание для отдельных категорий работников с точки зрения интересов работодателя?

80. Где проходит правовая граница между законным изменением условий договора по ст. 74 ТК РФ и скрытым принуждением работника к увольнению?

81. Ограничивает ли закрытый перечень оснований для заключения срочного трудового договора право работодателя на эффективное управление персоналом?

82. Каким образом соискатель может реально доказать факт дискриминации при отказе в приеме на работу?

83. Что такое условие о «неконкуренции» в трудовом договоре и насколько оно законно?

84. Что такое «эффективный контракт»?

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Задача 1

Начальник отдела кадров организации при заключении трудового договора о работе инженера цеха и мастера хозяйственного участка потребовал следующие документы: паспорт; трудовую книжку; копию документа о высшем или среднем профессиональном образовании; характеристику с последнего места работы; справку с места жительства. 
Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему трудовому законодательству? 
Задача 2
С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в организации в должности инженера-экономиста. В трудовом договоре Некрасова и приказе о его приеме на работу была установлена дата начала работы - 20 марта, указана должность – инженер-экономист, размер месячного оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. 
Правильно ли поступил руководитель данной организации? 
Какие требования к доказательствам и срокам уведомления должен соблюсти работодатель, чтобы расторжение договора по ст. 71 ТК РФ было признано правомерным?
Задача 3

С Казаковым был заключен трудовой договор и установлен месячный испытательный срок; по указанию руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в трудовом договоре и приказе о приеме на работу датой начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был расторгнут трудовой договор в связи с тем, что он не выдержал испытания. 
Правомерны ли действия руководителя? 
Вправе ли работник по своей инициативе уволиться в период испытательного срока? 

Задача 4

С инженером-технологом машиностроительного завода Алешкиным 8 февраля был расторгнут трудовой договор в связи с переводом на другую работу по письменному запросу из научно-исследовательского института. 10 февраля Алешкин явился в НИИ, где ему отказали в приеме на работу и заключении трудового договора в связи с проведенным сокращением численности в НИИ. Алешкин обратился в суд. 
Прав ли руководитель НИИ? Какое решение, по Вашему мнению, примет суд?
С какой даты в этой ситуации должен быть оформлен трудовой договор?

Задача 5
ЧОП «Щит и меч» разместило в газете «Ищу работу» объявление следующего содержания: «На работу частным охранником требуются мужчины (граждане Российской Федерации, не судимые) в возрасте от 18 до 40 лет с местной регистрацией по месту жительства».

Через три дня в ЧОП обратился гражданин Белоруссии Сидорчук с заявлением о приеме на работу. При проведении проверочных мероприятий обнаружилось, что Сидорчук имел судимость, в связи с чем ему было отказано в приеме на работу.

Сидорчук обжаловал отказ в приеме на работу в суд, мотивируя тем, что ТК РФ не предусматривает такого ограничения при приеме на работу, как судимость. Кроме того, он заявил, что объявление в газете вопреки ст. 64 ТК РФ устанавливает дискриминационные требования, поэтому должностных лиц ЧОП «Щит и меч» следует оштрафовать.

Оцените доводы сторон.

Какие из требований, перечисленных в объявлении, носят дискриминационный характер?

Является ли наличие судимости законным основанием для отказа в приеме на работу?

Предусмотрена ли законом ответственность для работодателя за публикацию объявлений, содержащих ограничения дискриминационного характера?

Решите спор.
Задача 6
Менеджер по персоналу подбирала работницу на должность секретаря-референта для генерального директора компании. Всего было пять соискательниц. Менеджер побеседовала с каждой из них. По результатам собеседования трем девушкам отказали в приеме на работу. Сердитовой — на том основании, что она не владеет компьютером и английским языком, Прокофьевой из-за отсутствия российского гражданства (у нее оказалось гражданство Казахстана), Лопатиной - без объяснения причин. Верухиной и Корепановой было объявлено, что они принимаются на работу условно, пока без заключения трудового договора.

При этом девушкам были поставлены такие условия: целую неделю в течение рабочего дня они должны находиться в офисе компании и готовить материалы для предстоящей конференции, в которой участвует организация. В зависимости от качества выполненных рефератов будет принято решение о том, кому из соискательниц отдать предпочтение. Прежде чем допустить девушек к работе, менеджер попросила их принести заключение из районной поликлиники о том, что они не беременны и по состоянию здоровья им не противопоказана работа на компьютере, а также дать расписку в том, что в случае отказа в трудоустройстве они не будут в судебном порядке предъявлять претензии к организации.

Были ли допущены нарушения трудового законодательства менеджером по персоналу?

Задача 7
В каких случаях при приеме (на нижеперечисленные должности) работодатель должен потребовать от соискателя справку о наличии (отсутствии) судимости:

а)
педагог строительного колледжа;

б)
частный охранник;

в)
врач детского сада;

г)
муниципальный служащий;

д)
продавец супермаркета;

е)
кладовщик склада готовой продукции;

ж)
тренер детской спортивной школы;

з)
главный бухгалтер завода.

Задача 8
Сосед по даче рассказал безработному Кулагину о том, что у них на стройке не хватает рабочих и предложил выйти па работу каменщиком. На следующий день он привел Кулагина к начальнику участка, который показал место работы, объяснил, что входит в круг функциональных обязанностей каменщика, провел вводный инструктаж и сказал, что трудовой договор будет заключен, когда из командировки вернется начальник СМУ. Кулагин приступил к исполнению трудовых обязанностей и проработал более двух недель, однако, когда он пришел в кассу организации, ему пояснили, что поскольку он не оформлен на работу, то заработная плата ему не начислена.

В отделе кадров Кулагину пояснили, что руководитель СМУ не давал распоряжения об оформлении трудового договора и издании приказа о приеме его на работу.

Кулагин обратился с исковым заявлением в суд и потребовал заключить с ним трудовой договор, оформить трудовую книжку и выплатить ему заработную плату. В судебном заседании руководитель СМУ-19 Петросян пояснил, что не давал подчиненным распоряжений о поиске работников на вакантные рабочие места, более того, сложное финансовое положение вынуждает его сокращать штаты.

Возникли ли трудовые отношения между СМУ-19 и Кулагиным?

Кто уполномочен от имени работодателя заключать трудовые договоры с работниками?

Как должен быть разрешен данный трудовой спор?
Задание 9. Между Кондратьевым и АО «Фокс» был заключен договор возмездного оказания юридических услуг, в соответствии с которым Кондратьев обязан был в течение всего рабочего дня находиться на территории АО «Фокс», консультировать директора общества по юридическим вопросам, участвовать в проводимых им совещаниях, а также готовить документы. Вознаграждение выплачивалось на основании подписанного обеими сторонами акта оказанных услуг в зависимости от количества времени фактического оказания услуг.

Кондратьев обратился к директору с заявлением о признании возникших на основании договора возмездного оказания услуг отношений трудовыми и о выплате ему недополученной заработной платы.

Директор АО «Фокс» отказал в удовлетворении требований Кондратьева, сославшись на то, что между АО «Фокс» и Кондратьевым заключен гражданско-правовой договор, указанный договор был подписан им добровольно, Кондратьев выполнял работу периодически, а не постоянно, при этом для АО «Фокс» важен результат оказываемых услуг, а не сама трудовая деятельность Кондратьева. Директор также указал, что договор оказания услуг подписан его заместителем, у которого отсутствуют полномочия принимать работников на работу.

Прав ли директор АО «Фокс»?

Какие способы защиты может применить Кондратьев?

Какие последствия наступают при признании отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми?
Задание 10. Петрушина приказом от 24 декабря 2024 г. была принята на должность главного бухгалтера ООО «Прогресс». 28 декабря 2024 г. начальник отдела кадров предложил ей подписать трудовой договор. Петрушина отказалась подписать договор, представив собственный вариант. Свой отказ подписать трудовой договор, составленный представителем работодателя, Петрушина мотивировала тем, что в него включены условия, противоречащие требованиям ст. 9 ТК РФ, а именно — о том, что в случае причинения работодателю материального ущерба она должна возместить его в полном объеме.

Может ли работник предоставить свой вариант трудового договора?

Обязан ли его подписать работодатель?

Какие нарушения трудового законодательства допустил работодатель?

Можно ли уволить Петрушину в связи с ее отказом от заключения трудового договора?
ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Задача 1
В распоряжении организации, объединяющей несколько парикмахерских, находилось пять точек. В парикмахерскую № 1 была принята на работу парикмахером Светланова. Через некоторое время ей предложили работать в парикмахерской № 3, считая, что ее согласия не требуется, так как имеет место перемещение, и ссылаясь на излишек специалистов в парикмахерской № 1. Светланова от перевода отказалась, поскольку парикмахерская № 3 находится далеко от ее местожительства. Она обратилась в суд с просьбой восстановить ее на работе в прежней парикмахерской. 
Перевод или перемещение имеет место в данном случае?

Подлежит ли удовлетворению исковое заявление Светлановой? 

Задача 2
Глаголева работала старшей медсестрой в стоматологической поликлинике при Научно-исследовательском институте стоматологии. Приказом директора она была переведена без ее согласия операционной сестрой больницы при этом же НИИ. Глаголева не согласилась с переводом, указывая, что эта работа требует другой квалификации, и о такой работе она не договаривалась при заключении трудового договора, в связи с чем она обратилась в суд. На заседании суда заместитель директора по кадрам, выступающий по поручению директора, пояснил, что полученные Глаголевой специальность и квалификация достаточны, чтобы выполнять работу операционной сестры. Поэтому в данном случае имеет место перемещение, не требующее согласия Глаголевой. Кроме того, он указал, что заработок Глаголевой на этом месте работы значительно превышает ее прежнюю оплату труда. 
Является ли изменение должности со «старшей медсестры» на «операционную сестру» изменением трудовой функции работника?

Имеет ли право работодатель в одностороннем порядке оценивать достаточность квалификации работника?

Какое решение вынесет суд?

Задача 3
Генеральный директор АО «Аэропорт» утвердил новые штатное расписание и Положение об оплате труда работников АО, в соответствии с которыми работникам, согласившимся с 1 июня 2025 г. перезаключить трудовые договоры, заключенные ранее на неопределенный срок, на срочные трудовые договоры, оклады повышались в два раза. Остальным работникам, не согласившимся заключить срочные трудовые договоры, было предложено уволиться по собственному желанию.

По мнению председателя профсоюзной организации, новое Положение об оплате труда следует расценивать как дискриминационное. Кроме того, Положение об оплате труда, но его мнению, не может утверждаться Генеральным директором, поскольку в АО действует коллективный договор, которому данное Положение противоречит.

Тем не менее, после вступления в силу нового Положения об оплате труда работников, отказавшихся от перехода на срочный трудовой договор, начали увольнять по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

Законны ли действия работодателя?

Можно ли трудовые договоры, заключенные на неопределенный срок, перезаключать на срочные трудовые договоры?

Какое из положений — коллективный договор или приказ генерального директора — имеет приоритет при возникновении между ними правовых противоречий?

Задача 4
Мастер пошивочного цеха фабрики спецодежды Теплов 20 марта был временно переведен на должность начальника цеха с его согласия сроком на полгода (в связи с увольнением с должности начальника цеха Левиной). Однако уже через полтора месяца работодатель перевел Теплова обратно на прежнюю должность, поскольку начальником цеха была назначена Сухорукова.

Теплов против такого перевода возражал, мотивируя тем, что он также по своим квалификационным качествам подходит для замещения должности начальника цеха (имеет высшее профессиональное образование и шестилетний стаж работы в текстильной промышленности).

Законно ли решение работодателя?

Может ли Теплов требовать предоставления ему должности начальника цеха?

Задача 5
Трифонов приказом директора АО «Пересвет» был переведен на должность начальника департамента труда и заработной платы с испытательным сроком 6 месяцев. Однако через 3 месяца директор, посчитав, что Трифонов не справляется со своими обязанностями, издал приказ об освобождении Трифонова от должности с предоставлением ему прежнего места работы.

Правомерны ли действия работодателя?

Задача 6
В организации должность ведущего специалиста по кадрам переименовали в ведущего менеджера по кадрам.

Требуется ли согласие работника на переименование его должности?

Как отражается переименование должности в документах?

Задача 7
Шаров работал водителем грузовика в ООО «Чистая вода» (доставка бутилированной воды потребителям). В целях оптимизации расходов на персонал в организации провели мероприятия по сокращению штатов грузчиков и поручили водителям осуществлять доставку 19-литровых бутылей с водой непосредственно клиентам с подъемом на этаж. В этой связи была изменена должностная инструкция водителя. С новой редакцией Шарова ознакомили в отделе кадров 21 ноября, объяснив, что с завтрашнего дня он должен выполнять свою работу по доставке воды до квартир потребителей.

Шаров отказался от выполнения обязанностей грузчика, мотивируя тем, что подъем тяжестей ему противопоказан по состоянию здоровья.

Директор ООО поставил вопрос о расторжении трудового договора с Шаровым по причине профессиональной непригодности.

Законны ли действия работодателя?

Вправе ли организация вменить водителям наряду с ранее предусмотренными трудовыми договорами обязанностями по перевозке обязанности по доставке воды непосредственно до клиента (в том числе с подъемом на этаж) с переименованием должности «водитель» на «водитель-грузчик»?
Задача 8
Водитель автобазы Курганов 8 сентября 2025 г. написал заявление о переводе в ООО «Такси Пуля» с 22 сентября 2025 г. Работодатель просьбу удовлетворил, издал приказ о переводе. В пятницу 19 сентября 2025г. работник сообщил работодателю об отзыве заявления о переводе и продолжении работы на прежнем месте. Работодатель в удовлетворении его просьбы отказал, мотивируя тем, что уже издан приказ о его увольнении.

Вправе ли работник до согласованной даты увольнения отозвать свое заявление об увольнении в порядке перевода к другому работодателю?

Законно ли увольнение Курганова?

Задача 9
Определите, в каких случаях допускается отстранение работников от работы:

а)
появление работника на работе в выходной день в состоянии алкогольного опьянения;

б)
приостановление действия права на ношение оружия на один месяц у водителя-логиста транспортной компании;

в)
непрохождение медицинского осмотра врачом-педиатром в связи с тем, что работодателем не была организована замена работника на время прохождения осмотра;

г)
нахождение работника на работе в состоянии токсического опьянения, вызванного парами газа, который работники вдохнули на нефтяном производстве при очистке тары бензиновой помпой;

д)
приостановление права управления транспортным средством на срок шесть месяцев у водителя;

е)
непрохождение обучения по охране труда электриком;

ж)
выявление в результате периодического медицинского осмотра заболевания, препятствующего продолжению работы крановщиком башенного крана;

з)
совершение работником прогула;

и)
отсутствие у работодателя работы, которую может выполнять работник в соответствии с заключенным трудовым договором;

к)
употребление алкоголя на рабочем месте в рабочее время;

л)
хищение кладовщиком готовой продукции со склада работодателя.

Отстранение от работы является правом или обязанностью работодателя?

Какие последствия отстранения от работы предусмотрены нормативными правовыми актами?

Возможно ли установление случаев отстранения от работы локальным нормативным актом работодателя?

ТЕМА 5. 
РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

85. Расторжение трудового договора по соглашению сторон и по инициативе работника.

86. Увольнение работника по инициативе работодателя в связи с совершением виновного проступка.

87. Увольнение работника по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виной работника.

88. Расторжение трудового договора по основаниям, не связанным с волей сторон трудового договора (ст. 83 ТК РФ)

89. Гарантии прав и интересов работника при увольнении по инициативе работодателя. Выходное пособие. Оформление увольнения.

Контрольные вопросы и задания

90. Как соотносятся между собой понятия «прекращение», «расторжение» трудового договора и «увольнение» работника?

91. Является ли перечень оснований прекращения трудового договора, указанных в ТК РФ, исчерпывающим?

92. Можно ли с помощью локальных нормативных правовых актов, учитывающих специфику деятельности организации, устанавливать дополнительные основания расторжения трудового договора?

93. В каких случаях при увольнении работников учитывается мнение выборного профсоюзного органа?

94. В чем отличие расторжения трудового договора по соглашению сторон и по собственному желанию?

95. Какие категории лиц не могут быть уволены по инициативе работодателя?

96. Как аттестация работника связана с расторжением трудового договора?
Нормативный и вспомогательный материал

97. Конвенция МОТ № 158 «О прекращении трудовых отношений по инициативе предпринимателя» (1982).
98. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне».
99. Приказ Минздрава России от 29.04.2025 № 262н «Об утверждении порядка проведения медицинского освидетельствования на состояние опьянения (алкогольного, наркотического или иного токсического), включающего определение клинических признаков опьянения и правила химико-токсикологических исследований».
100. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с прекращением трудового договора по инициативе работодателя (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 9 декабря 2020 г.).
101. Постановление Конституционного Суда РФ от 03.06.2021 № 26-П «По делу о проверке конституционности части третьей статьи 374 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.К. Сергеевой».
102. Определение Верховного Суда РФ от 21.10.2024 № 127-КГ24-14-К4.
103. Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 17 февраля 2021 г. по делу № 88-2836/2021, 2-515/2020.
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Задача 1

Специалист по кадрам организации в пятницу после обеденного перерыва вернулась на работу и сообщила руководству и коллегам, что не может продолжать трудиться в компании по моральным причинам. После этого она покинула офис, игнорируя тот факт, что рабочий день оканчивался в 18:00. В понедельник ей был предложен письменный запрос объяснения. Работница составила двустраничный ответ с указанием, что ей не дают реализоваться как профессионалу, не поддерживают ее инициатив по управлению коллективом и эффективной организации производства, и это исключает для нее возможность продолжения работы. Одновременно она подала заявление об увольнении по соглашению сторон с выплатой ей выходного пособия 200 тыс. рублей. 
Возможно ли увольнение работницы? По какому основанию?

Какими должны быть действия работодателя, защищающие его от обвинений в нарушении прав работника?

Какими должны быть действия работницы, оптимальные для реализации ее интересов?
Задача 2
Инженер-гидролог во время ежегодного отпуска 1 сентября 2025 г. получил электронное уведомление о сокращении его должности с 5 октября 2025 г. На уведомлении стояла дата предупреждения – 15 августа 2025 г., когда оно было подписано руководителем организации. Уведомление на бумаге он не получил.

Каков срок действия уведомления о предстоящем сокращении?

Может ли продлеваться срок уведомления?

Возможно ли в период отпуска уведомление работника о предстоящем увольнении?

При каких условиях данное увольнение будет законным?
Задача 3
В организации был издан приказ о сокращении должности главного бухгалтера, которую занимал Лавров. 1 октября он был письменно уведомлен о предстоящем увольнении, которое планировалось на 1 декабря. Работодатель предложил Лаврову вакантную должность экономиста с окладом 40 000 рублей, но Лавров отказался от нее в письменной форме. В организации также имелась вакансия архивариуса (0,5 ставки) с окладом 15 000 рублей, однако работодатель не предложил её Лаврову, посчитав, что он не согласится на низкооплачиваемую работу не по профилю.

1 декабря Лавров с утра почувствовал недомогание и открыл листок нетрудоспособности, работодателю он об этом не сообщил. В этот же день Лавров явился в отдел кадров, ознакомился с приказом об увольнении, получил документы и расчет.

Через неделю Лавров обратился в суд с иском о восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула и компенсации морального вреда.

Допустил ли работодатель нарушение закона в части предложения вакансий?

Дайте правовую квалификацию ситуации с листком нетрудоспособности. Какова позиция Пленума Верховного Суда РФ по этому вопросу?

Какое решение должен вынести суд, учитывая совокупность действий обеих сторон?
Задача 4
У работодателя возникли претензии к работе системного администратора Потапова (медленная реакция на заявки, падение серверов), но взысканий к нему не применялось.

Директор решил уволить Потапова по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие занимаемой должности).

В компании действует «Положение об аттестации». В нем содержится пункт: «Оценка квалификации работника производится единолично директором в ходе собеседования». Кадровик издал приказ о создании аттестационной комиссии для проверки Потапова, включив туда бухгалтера и начальника отдела продаж.

В день аттестации Потапов явился на заседание, но отказался отвечать на вопросы, заявив: «Вы не специалисты и не имеете права меня оценивать». Уходя с заседания, Потапов разбил проектор в переговорной (возбуждено уголовное дело).

Комиссия составила протокол о том, что Потапов не прошел аттестацию и он был уволен по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ и он обратился в суд.

Правомерны ли действия работодателя?

Влияет ли состав комиссии на легитимность результатов?

Какое значение для дела имеет факт умышленного уничтожения имущества работником?

По каким иным основаниям работодатель мог бы уволить Потапова?
Задача 5
Ефремова работает в должности старшего менеджера по работе с клиентами. Ее трудовой договор предусматривает рабочее место в головном офисе в центре города, график работы: 5/2, с 09:00 до 18:00, оклад 60 000 рублей + премия.

В связи со спадом продаж директор издал приказ «Об оптимизации кадров». Ефремовой было вручено уведомление (за 2 месяца) о том, что ее рабочее место переносится на склад за городом, так как офис в центре упраздняется, вводится сменный график работы (2/2) для обеспечения круглосуточной отгрузки, оклад снижается до 40 000 рублей, в обязанности включается учет рабочего времени работников склада.

В уведомлении работодатель обосновал изменения ст. 74 ТК РФ и локальным «Положением о ротации персонала». Положение гласит: «Работодатель имеет право в одностороннем порядке перемещать работников между подразделениями и менять режим их работы в случае производственной необходимости».
Ефремова отказалась работать в новых условиях, по истечении двухмесячного срока была уволена по п. 7 ст. 77 ТК РФ и обратилась в суд.

Нормы каких институтов трудового права применимы в данном случае?
Имеются ли у работодателя основания для применения ст. 74 ТК РФ?

Имеются ли нарушения в действиях работодателя и Ефремовой?

Как изменится решение, если Ефремова согласна на график 2/2, но категорически не согласна с переездом на склад?
Задача 6
Евдокимов работает старшим кладовщиком по графику с 08:00 до 17:00.

В пятницу, в 17:15, начальник охраны обнаружил Евдокимов в раздевалке с пустой бутылкой коньяка на столе. По утверждению начальника охраны, Евдокимов имел явные признаки опьянения: несвязная речь, запах алкоголя изо рта. На предложение пройти медицинское освидетельствование Евдокимов ответил отказом. Был составлен акт о появлении на работе в состоянии опьянения.

В объяснительной Евдокимов написал, что алкоголь он не употреблял, бутылка была оставлена кем-то другим, запах изо рта вызван приемом «Корвалола» из-за боли в сердце, а покраснение лица – следствие высокого давления. Несмотря на объяснения, Петров был уволен по пп. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ и обратился в суд.

Вправе ли работодатель уволить работника в такой ситуации?

Какие доказательства возможны для подтверждения состояния опьянения работника? Какова позиция Верховного Суда РФ в этой связи?

Разработайте основные доводы защиты для работника.
Задача 7
Главный врач клиники устно попросил терапевта Тарасову и медсестру Юрченко 10 ноября задержаться после окончания смены в 18:00 для срочной подготовки годового отчета. Отчет был сформирован, распечатан и положен на стол главврача в 20:45. Спустя три недели руководством была случайно просмотрена видеозапись с камеры, на которой Юрченко прошла в кадре с бутылкой вина в руке, а через полчаса вынесла ее из кабинета уже пустой, держа в руках два пластиковых стакана.
Главврач предложил Тарасовой и Юрченко уволиться по собственному желанию, на что получил отказ. Через 12 дней был издан приказ об увольнении следующего содержания: «Расторгнуть трудовые договоры с врачом-терапевтом Тарасовой Д.И. и медсестрой Юрченко П.П. в связи с грубым нарушением медицинской этики и распитием алкогольных напитков в помещении клиники, на основании подпункта «б» пункта 6 статьи 81 ТК РФ».

Юрченко обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.

Подлежат ли работницы восстановлению на работе?

При каких условиях увольнение врача и медсестры по пп. «б». п. 6 ст. 81 ТК РФ было бы законным?

Разработайте позицию защиты для работниц.
Задача 8
В МУП «ГорСвет» в должности заместителя директора работал Кудашов. За 5 лет работы у него накопилось 115 дней неиспользованного отпуска. 10 марта директор вызвал Кудашова и сообщил, наличие такого долга по отпускам является нарушением, за которое МУП оштрафуют. Директор предложил Кудашову формально уволиться по собственному желанию, получить денежную компенсацию за все отпуска, а через две недели, когда проверка закончится, устроиться на ту же должность. В случае отказа директор пригрозил увольнением за нарушения в путевых листах. В электронной переписке директор дал указание: «Пиши сразу два заявления».

Кудашов 11 марта написал заявление об увольнении по собственному желанию и в тот же день был уволен. 27 марта Кудашов пришел для оформления приема на работу. Ему отказали, сославшись на то, что штатное расписание изменено и его должность сокращена. Однако фактически на место Кудашова уже был принят племянник директора, а должность переименовали в «Руководитель департамента логистики». Кудашов обратился в суд с иском о восстановлении на работе.

Примет ли суд аудиозапись разговора в качестве доказательства? 

Есть ли злоупотребление правом в действиях какой-либо из сторон?

Влияет ли факт получения денежной компенсации на законность увольнения?

Какое решение вынесет суд?
ТЕМА 6.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

104. Понятие и способы регулирования рабочего времени. 

105. Виды и нормативы рабочего времени. 

106. Режим и учет рабочего времени. 
107. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
Нормативный и вспомогательный материал

108. Конвенция МОТ от 22 июня 1935 г. № 47 «О сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю».

109. Конвенция МОТ от 24 июня 1994 г. № 175 «О работе на условиях неполного рабочего времени».

110. Рекомендация МОТ от 26 июня 1962 г. № 116 «О сокращении продолжительности рабочего времени».

111. Постановление Правительства РФ от 04.04.2025 № 436 «Об установлении минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время».

112. Постановление Правительства РФ от 02.06.2023 № 908 «Об утверждении норм рабочего времени, времени отдыха, норм времени управления транспортным средством для физических лиц, Правил учета рабочего времени, времени отдыха, времени управления транспортным средством физическими лицами и о внесении изменений в Правила дорожного движения Российской Федерации».

113. Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».

114. «Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 3 (2025) (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 08.10.2025).
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122. Францифоров А.Ю. Вопросы установления эпизодичности в ходе судебных споров о введении режима ненормированного рабочего дня // Трудовое право в России и за рубежом. 2020. № 3. С. 23–26.

123. Хныкин Г.В. Проблемы правового регулирования режима рабочего времени // Трудовое право в России и за рубежом. 2023. № 4. С. 43–46.

Контрольные вопросы

124. Какие периоды считаются рабочим временем, а какие - нет?

125. Что такое нормирование рабочего времени и в каких целях оно осуществляется?

126. В чем состоят различия между сокращенным и неполным рабочим временем?

127. Что такое гибкий график работы? В чем его отличие от скользящего графика?

128. Для чего применяется суммированный учет рабочего времени?

129. Каким образом изменился порядок расчета оплаты сверхурочной работы с 1 сентября 2024 года?

130. Как регулируется режим рабочего времени для дистанционного работника, если он не определен соглашением сторон? Входит ли время взаимодействия с работодателем в рабочее время?

131. Как оплачивается сверхурочная работа при ненормированном рабочем дне?
Задача 1 
Мастер участка Лопатин обратился в ГИТ с жалобой на то, что директор организации обязывает его являться на работу за 10 минут до начала смены для подготовки организации работы на участке, а также почти ежедневно ему приходится оставаться после смены, имеют место вызовы в ночные смены, а также в выходные дни для устранения производственных неполадок и организации ремонтных работ. Кроме того, в течение последнего месяца он ежедневно задерживается на работе как член инвентаризационной комиссии. За переработку ему ничего дополнительно не платят. 

Директор организации Лопатину в оплате отказал, мотивируя это те обстоятельством, что Лопатин является работником с ненормированным рабочим днем и за переработку получает дополнительный отпуск. 

Соответствует ли режим рабочего дня Лопатина трудовому законодательству? 
Подлежит ли особой компенсации имеющаяся у него переработка и в какой форме? 

Задача 2 
Администрация ресторана попросила поваров в устной форме остаться после смены на 3 часа для разработки нового сезонного меню. Повара согласились и выполнили задание работодателя. Однако, при их обращении за оплатой сверхурочной работы, они получили отказ. Работодатель пояснил, что приказа о привлечении к сверхурочной работе он не издавал, «по-дружески» попросил поваров о помощи в составлении меню. При этом, по его словам, они могли отказаться, но согласились.

Какие нарушения трудового законодательство усматриваются по условиям задачи? 

Можно ли считать такую работу сверхурочной? 

Как должен быть оплачен дополнительный труд поваров? 

Могли ли повара отказаться от этой дополнительной работы?
Задача 3 
Иншаков с 2020 г. работал в частной охранной организации в должности охранника сопровождения. Трудовым договором ему была установлена пятидневная рабочая неделя. В период работы он постоянно выполнял свои трудовые функции за пределами установленного трудовым договором нормального рабочего времени, работая сверхурочно, а также в выходные и праздничные дни, поскольку режим его работы совпадал с расписанием работы охраняемого им лица. Вместе с тем работодатель не документировал данный факт и сверхурочную работу ему не оплачивал, хотя Иншаков неоднократно обращался к руководству с указанным требованием. 

1 декабря 2024 года он был уволен в связи с сокращением штата организации. Задолженность по заработной плате руководство охранной организации ему так и не выплатило. Кроме того, в период работы Иншакову не выдавались спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты. Не согласившись с действиями работодателя, Иншаков обратился в суд с исковым заявлением о взыскании с охранной организации задолженности по заработной плате в связи со сверхурочной работой, работой в выходные и праздничные дни, компенсации за невыдачу спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты. 

В судебном заседании Иншаков пояснил, что, поскольку работодатель не документировал факт сверхурочных работ и не оплачивал ему их, он самостоятельно вел табель учета своего рабочего времени.

Каким образом происходит фиксация рабочего времени? Какими доказательствами Иншаков может подтвердить периоды рабочего времени? Каковы перспективы разрешения судебного спора? 

Задача 4

Петров имеет должностной оклад 60 000 рублей в месяц. Его ежемесячная заработная плата складывается из оклада, премии за «выслугу лет в организации» в размере 15 000 рублей и районного коэффициента 25%. В мае ему по поручению начальника пришлось работать по 11 часов в день в течение 4 рабочих дней. Работодатель произвел доплату за сверхурочную работу, рассчитав ее исходя из оклада.

Является ли данный расчет правильным? Какова должна быть минимальная сумма доплаты, которую должен получить Петров? Какие действия он может предпринять для защиты своих прав?

Задача 5

Арутюнян работает удаленно главным маркетологом. Ей требуется провести совещание с другими работниками своего отдела в выходной день, которое продлится 3 часа.

Как эта работа будет квалифицирована? 
Какие действия должен предпринять работодатель для ее законного привлечения к труду и в каком размере работодателю необходимо оплатить данный труд? 
Какие компенсации Арутюнян может потребовать за использование своего ноутбука и приобретаемого ей доступа в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»?

Задача 6

Бородина работает в call-центре по гибкому графику. В ее трудовом договоре указано, что она должна быть на связи с 9:00 до 16:00 (фиксированное время) и может выбрать еще один час в диапазоне с 8:00 до 17:00 (переменное время). Руководитель постоянно требует от нее работать с 8:30 до 17:30.

Является ли это нарушением? Какие действия может предпринять Бородина? 
Может ли работодатель поставить перед ней требование работать в конкретное время каждый день, если это не прописано в трудовом договоре либо каком-то ином соглашении?

Задача 7

Бухгалтер Иванов, имеющий двух детей в возрасте 8 и 12 лет, обратился к работодателю с заявлением об установлении неполного рабочего времени на половину ставки. Работодатель отказал, мотивируя это тем, что в отделе наблюдается дефицит персонала.

Имеет ли Иванов право на установление неполного рабочего времени? 
Какие действия ему следует предпринять для реализации своего права?

Задача 8

Алексеев работает курьером на платформе «Яндекс.Еда». Он работает по 10 часов в день, но реально выполняет доставки около 6 часов. Остальное время он находится в состоянии ожидания заказов (так называемое «время подключения»). Работодатель ему ничего не платит за это время.

Имеется ли нарушение норм трудового законодательства? 
Может ли Алексеев как-то защитить свои права в рамках предлагаемой концепции «времени подключения»?
ТЕМА 7.
ВРЕМЯ ОТДЫХА

132. Понятие и виды времени отдыха, их общая характеристика.

133. Понятие отпуска и его виды.

134. Продление, перенесение, отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией.

135. Специальные отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы.

Нормативный и вспомогательный материал

136. Конвенция МОТ от 25 октября 1921 г. № 14 «О еженедельном отдыхе на промышленных предприятиях» : ратиф. 15.08.1967.

137. Конвенция МОТ от 24 июня 1936 г. № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках» : ратиф. 06.07.1956.

138. Конвенция МОТ от 24 июня 1970 г. № 132 «Об оплачиваемых отпусках» (пересмотр. в 1970 г.) : ратиф. 01.07.2010.

139. Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

140. Правила об очередных и дополнительных отпусках : утв. Постановлением НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169.

141. Постановление Правительства РФ от 06 мая 2023 № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».

142. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».

143. Постановление Правительства РФ от 02.06.2023 № 908 «Об утверждении норм рабочего времени, времени отдыха, норм времени управления транспортным средством для физических лиц, Правил учета рабочего времени, времени отдыха, времени управления транспортным средством физическими лицами и о внесении изменений в Правила дорожного движения Российской Федерации».
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Контрольные вопросы

1. В чем отличие времени отдыха от иных случаев освобождения работника от выполнения трудовых обязанностей?

2. По каким признакам можно классифицировать перерывы в течение рабочего дня?

3. Обязан ли работодатель продлить или перенести отпуск работнику, если во время отпуска он взял больничный по уходу за ребенком?

4. Учебный отпуск совпал по графику с ежегодным отпуском. Имеет ли право работодатель отказать в предоставлении ежегодного отпуска, так как был предоставлен учебный отпуск?

5. В каких случаях ежегодный оплачиваемый отпуск не может быть заменён денежной компенсацией?

6. Обязан ли работодатель продлевать отпуск, если работник болел, но не оформлял листок нетрудоспособности?

7. Может ли работодатель по своей инициативе предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы?

8. Какие особенности предоставления отпусков установлены для дистанционных работников?

9. Как рассчитывается продолжительность отпуска при работе на условиях неполного рабочего времени?

10. Какие гарантии предусмотрены для работников – доноров крови?
Задача 1

Ганюшкин работает сварщиком в государственной корпорации «Ростех». В связи с производственной необходимостью по наращиванию объема выпускаемой продукции (ракет) приказом работодателя он был отозван из очередного ежегодного отпуска, несмотря на отсутствие его согласия. Оставшаяся часть отпуска в размере 20 дней приказом работодателя также без согласования с Ганюшкиным была перенесена на другое время – через 6 месяцев.

Соответствуют ли действия работодателя действующему законодательству?
Изменится ли решение, если Ганюшкину предоставили возможность выбора даты переноса оставшейся части отпуска?
Задача 2

Власов был принят на работу в качестве разнорабочего по благоустройству городской территории. В трудовом договоре было установлена продолжительность рабочего дня с указанием, что все остальные опросы режима труда и отдыха регулируются правилами внутреннего трудового распорядка. При наступлении зимнего периода ему было отказано в предоставлении специальных перерывов для обогревания и отдыха, которые предусмотрены ст. 109 ТК РФ, поскольку в правилах внутреннего трудового распорядка они не были предусмотрены.

Как регулируется количество и продолжительность специальных перерывов для отдыха в течение рабочего времени? Имеются ли нарушения в действиях работодателя? Возможно ли установление в правилах внутреннего трудового распорядка перерывов, не предусмотренных действующими нормативно-правовыми актами?

Задача 3

Сергеева получила очередной отпуск с 28 апреля 2025 года на 22 дня и сразу после его окончания отпуск без сохранения заработной платы на 7 дней. Однако 20 мая она заболела и вышла на работу после окончания периода нетрудоспособности 5 июня. Администрации она предъявила листки нетрудоспособности по уходу за ребенком с 1 по 5 июня и по своей болезни с 20 мая по 31 мая.

Разъясните, сколько дней отпуска осталось у Сергеевой? Изменится ли решение задачи, если она предъявила листки нетрудоспособности по своей болезни с 1 по 5 июня и по уходу за ребенком с 20 мая по 31 мая?

Задача 4

Неволина ушла в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. Через 4 месяца она написала заявление с просьбой о предоставлении ей ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год. Работодатель отказал, мотивируя тем, что в отпуске по уходу за ребенком «рабочий год не течет».

Каков порядок предоставления работнику отпуска по уходу за ребенком? 

Правомерен ли отказ работодателя?
Задача 5

Слесарь Зайцев работает во вредных условиях (Список № 2). Ему положен основной отпуск в размере 28 дней, а также дополнительный в размере 7 дней. В 2023 году он использовал только основной. В 2024 году работодатель отказал в дополнительном отпуске, мотивировав это тем, что он не отработал полный год во вредных условиях.

В каком порядке предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска? 

Прав ли работодатель в данной ситуации?
Задача 6

Директором сборочного предприятия был издан приказ, в соответствии с которым в связи с выполнением в настоящий период времени государственного оборонного заказа работники во время обеденного перерыва могут покидать территорию фабрики только при условии получения разрешения у своего непосредственного руководителя.

Какие перерывы в течение рабочего дня могут быть предоставлены работникам? 

Оцените правомерность приказа работодателя. 

Изменится ли решение, если запрет на покидание территории фабрики был вызван эпидемией гриппа?
Задача 7

Менеджер по продажам Трубченко, являющийся дистанционным работником, на время установленного трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка перерыва для отдыха и питания перезагрузил компьютер для установки обновление программного обеспечения. В течение данного промежутка времени он не смог ответить на поступившую электронную заявку от клиента организации, в результате чего намеченная ранее отгрузка партии товара не состоялась. Работодатель объявил Трубченко выговор, поскольку его трудовым договором предусмотрена обязанность постоянного нахождения на связи за служебным компьютером в течение рабочего всего рабочего дня. 

Как происходит регулирование времени отдыха дистанционных работников? 

Дайте правовую оценку ситуации.
ТЕМА 8.
НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА

154. Нормирование труда. Виды норм труда. Сдельные расценки.

155. Понятие и признаки заработной платы. Принципы и методы регулирования заработной платы. 

156. Повременная система заработной платы. Сдельная система заработной платы. Тарифная система заработной платы. 

157. Понятие и структура премиальной системы заработной платы. Основания и порядок депремирования.

158. Основные государственные гарантии в сфере оплаты труда. Правовая охрана заработной платы. Виды, основания и порядок удержаний из заработной платы.

159. Порядок выплаты заработной платы. Формы выплаты. Исчисление среднего месячного заработка. 

160. Оплата труда при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и в местностях с особыми климатическими условиями.

161. Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты.
Нормативный и вспомогательный материал

162. Конвенция МОТ от 29 июня 1951 г. № 100 «Относительно равного вознаграждения мужчин и женщин за труд равной ценности».

163. Конвенция МОТ от 1 июля 1949 г. № 95 «Об охране заработной платы».

164. Федеральный закон РФ от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

165. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37).
166. Постановление Правительства РФ от 04.04.2025 № 436 «Об установлении минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время».
167. Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»
168. Постановление Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 г. № 17-П «По делу о проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой–четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. Жарова».

169. Постановление Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 г. № 38-П «По делу о проверке конституционности положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами граждан В.С. Григорьевой, О.Л. Дейдей, Н.А. Капуриной и И.Я. Кураш».

170. Постановление Конституционного Суда РФ от 15.06.2023 № 32-П «По делу о проверке конституционности части второй статьи 135 и части первой статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.В. Царегородской».

171. Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 2 (2018) : (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 04.07.2018).

172. 10. Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 4 (2025) (утв. Президиумом ВС РФ 22.12.2025).
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177. Нуртдинова А.Ф. Судебная практика: некоторые проблемы толкования норм об оплате труда (часть 1) // Трудовое право в России и за рубежом. 2019. № 1. С. 23-27.
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Контрольные вопросы и задания

179. Какие элементы входят в структуру заработной платы по ТК РФ? Всегда ли премия является её частью?

180. В чем преимущества и недостатки повременной и сдельной систем заработной платы?

181. Как соотносятся базовый оклад и оклад, оклад и тарифная ставка? 

182. Является выплата премии правом или обязанностью работодателя? 

183. Как оплачивается работа в выходной день для работников на повременной системе оплаты труда и на сдельной? 

184. В каких случаях может быть взыскана излишне выплаченная работнику заработная плата? 

185. Как оплачивается труд работника при выполнении им с повременной оплатой труда работ различной квалификации? 

186. Каков порядок и сроки расчета при увольнении? 

187. В чём разница между гарантией и компенсацией? Приведите по два примера каждого вида.

188. Является ли депремирование дисциплинарным взысканием?
Задача 1

Работник ООО «Альфа» обратился в трудовую инспекцию с жалобой: его оклад составляет 19 000 руб., районный коэффициент – 30%, северная надбавка – 50%. Фактически он получает 37 050 руб. (19 000 × 1,8). Работодатель утверждает, что это и есть МРОТ, принятый в регионе (37 000 руб.). 

Правомерны ли действия работодателя? 

Дайте правовую оценку. 

Изменилось бы решение задачи в случае, если бы оклад работника составлял 19 000 руб., а премия – 18 000 руб.?
Задача 2

Генеральный директор ООО «Павлин» своим приказом установил, что с 1 октября заработная плата директора, его заместителей, начальников отделов будет выплачиваться в наличной форме в долларах США. Остальным работникам заработная плата по-прежнему будет выплачивается в рублях, а по желанию работника - в натуральной форме в любом объеме в пределах размера месячной заработной платы.

Оцените правомерность приказа.

Вариант: работник ООО «Павлин» также арендовал помещение, принадлежащее работодателю, однако просрочил арендные платежи на 4 месяца. Работодатель произвел зачет и полностью удержал из заработной платы работника указанную задолженность. Правомерны ли данные действия?

Задача 3

Работнику была произведена излишняя выплата заработной платы из-за технической ошибки бухгалтера (она случайно ввела лишний ноль) на сумму 185 000 руб. Работодатель потребовал вернуть деньги в течение месяца или согласиться на удержания. Работник отказался: он утверждает, что ошибка произошла по вине работодателя, и деньги уже потрачены. 

Какое решение примет суд? Изменится ли решение задачи, если бухгалтер действовал умышленно? Какие действия бухгалтера можно считать счетной ошибкой? Изменится ли решение задачи, если работник подделал документы, из-за чего произошла излишняя выплата?

Задача 4

Кассир Петрова получает оклад 28 000 руб., а также премию до 12 000 руб. В марте она отработала 16 дней и взяла 14 дней отпуска. При расчёте отпускных бухгалтер учитывал только оклад. Петрова настаивает, что премия также должна учитываться. 

Кто прав? Как рассчитать средний заработок?

Задача 5

В Положении о премировании работников АО «Стройсбытбетон» в нескольких пунктах содержалась ссылка на «обычный размер вознаграждения работника» как на базовую величину для подсчета размера премии. Возник спор между представителем первичной профсоюзной организации АО «Стройсбытбетон» и начальником Отдела труда и заработной платы данного общества. Представитель профсоюза считал, что понятие «обычного размера вознаграждения» является синонимом средней заработной платы работника, начальник Отдела труда и заработной платы полагал, что данную категорию следует приравнять к базовому должностному окладу.

Кто прав в данном споре? Приведите развернутую аргументацию в пользу каждой из представленных позиций.

Задача 6

Самойлов в течение мая 3 раза был привлечен к работе в выходной день. Ежемесячный заработок работника состоит из:

40 тыс. руб. – месячный оклад;

50 тыс. руб. – сумма доплат, надбавок и премий.

Определите размер месячной заработной платы работника за май 2025 года с учетом привлечения к работе в выходные дни, если работа осуществлялась в пределах нормы рабочего времени.

Как изменится решение, если работнику установлена сдельная система заработной платы, а размер заработной платы за ноябрь составил 90 тыс. руб.?
Задача 7

Работодатель издал приказ: «В связи с переходом на иную платежную систему, выплата заработной платы осуществляется только на банковские карты «Мир». Получение зарплаты наличными или на иные карты запрещено». Один из работников – иностранец с картой «Visa» – требовал выплату на свой счёт. После этого работодатель снизил его оклад на 20% из-за «оптимизации бюджета». Через месяц этот работник уволился по собственному желанию, указав в заявлении: «в связи с нарушением условий оплаты труда».

Правомерно ли требование работодателя? 

Может ли иностранный работник получать выплаты на банковскую карту платежной системы «Visa»? 

Имеет ли он право на компенсацию? 

Какие имеются последствия для работодателя?
Задача 8

На предприятии «Завод мебели» приказом генерального директора были изменены нормы труда для столяров – нормы выросли на 15% по сравнению с ранее действовавшими. За два дня до введения новых норм работодатель предупредил об изменениях работников и профсоюз. При этом работники возражали против введения новых норм труда в связи с изношенностью оборудования. 

Правомерны ли действия работодателя? Могут ли работники оспорить действия работодателя? Как работодателю правомерно изменить нормы труда в организации?

ТЕМА 9.

ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
189. Дисциплина труда: понятие и содержание. Правовые методы обеспечения дисциплины труда.

190. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка: ПВТР, уставы и положения о дисциплине.

191. Поощрения за труд: виды и порядок применения.

192. Дисциплинарная ответственность: понятие и виды. Общая и специальная дисциплинарная ответственность.
193. Дисциплинарные взыскания: виды, порядок применения и снятия.
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Контрольные вопросы и задания

203. Если работник отказался предоставить объяснительную и, по его словам, не планирует ее представить, можно ли работодателю не ждать два дня, а сразу применить дисциплинарное взыскание?

204. Если работника не ознакомили под подпись с приказом о наложении дисциплинарного взыскания, считается ли оно примененным?
205. Можно ли после применения замечания уволить работника по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, минуя объявление выговора?

206. Какие рабочие дни имеются в виду в ст. 193 ТК РФ — установленные для работника графиком сменности или по ПВТР?
207. В каких случаях при применении к работникам дисциплинарных взысканий необходимо учитывать мнение представительного органа работников (ч. 3 ст. 193 ТК РФ)?

208. Правомерно ли включение в ПВТР требований к поведению работника во внерабочее время?

209. Можно ли рассматривать лишение работника премии за совершение дисциплинарного проступка как форму штрафа?

210. Как меняется понятие «рабочее место» и порядок фиксации дисциплинарных проступков в условиях массового перехода на дистанционные формы занятости?

Задача 1
В юридическую фирму поступил запрос по поводу особенностей разработки и принятия ПВТР:

1) обязательно ли наличие ПВТР у каждого работодателя, в том числе у тех, количество работников которых не превышает 10 чел.;

2) если у работодателя действует коллективный договор с разделами о рабочем времени, времени отдыха, поощрениях и взысканиях, можно ли не разрабатывать ПВТР;

3) в чем различие ПВТР как самостоятельного документа и ПВТР как приложения к коллективному договору;

4) можно ли предусмотреть такие дисциплинарные взыскания как штраф, лишение премии, понижение в должности, перевод на срочный трудовой договор;

5) как будут приниматься ПВТР, если: а) в организации нет представительного органа работников; б) в организации действуют три профсоюза, каждый из которых объединяет 1/3 работников; в) в организации действуют как профсоюзная организация, так и совет трудового коллектива;

6) могут ли структурные подразделения организации (как обособленные, так и необособленные) принимать собственные ПВТР?

Помогите юристу ответить на запрос.

Задача 2
В ПВТР АО «Меркурий» закреплены следующие обязанности работников.

1. В первый день отсутствия на работе работник обязан сообщить о причинах и продолжительности отсутствия на работе своему непосредственному руководителю или в отдел кадров организации. Если работник данное требование не выполняет, то на следующий день работодатель имеет право издать приказ об увольнении работника за прогул.

2. Работники обязаны появляться на работе только в одежде черно-белых тонов. Если работник нарушает требования дресскода, он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

3. Работник обязан посещать корпоративные мероприятия, проводимые как во время, так и после работы. При отсутствии работника на мероприятии во время рабочего дня он может быть уволен за прогул, при отсутствии после работы — лишен премии.

4. Запрещается пользоваться сотовыми телефонами в личных целях в рабочее время. За нарушение предусмотрен штраф.

5. Запрещается проносить на территорию организации флеш-карты, диски и любые иные предметы, которые могут служить носителем электронной информации. За нарушение этого правила предусмотрено лишение премии.

Соответствуют ли данные положения ПВТР действующему законодательству?

Задача 3
Начальник службы безопасности ООО «Глобал» представил к поощрению охранников Зайкова и Петренко за проявленную бдительность и совместные оперативные действия по предотвращению хищения продукции предприятия. В служебной записке указывалось, что Зайкову следует объявить благодарность и премировать его в размере 5000 руб., в то время как Петренко следует наградить почетной грамотой. Юрисконсульт выразил сомнения в правомерности просьбы начальника службы безопасности, указав, что, во-первых, применение двух поощрений не предусмотрено ТК РФ, во-вторых, не прошел год с момента применения к Зайкову дисциплинарного взыскания в виде замечания, в-третьих, нельзя применять разные меры поощрения к работникам за одно и то же действие, так как это может быть расценено как проявление дискриминации.

Согласны ли Вы с юрисконсультом?

Задача 4
Менеджер по продажам АО «Свет» Павлова опоздала на работу на два часа, в связи с чем торговый зал оказался закрытым для покупателей. За указанное нарушение ей был объявлен строгий выговор и наложен штраф в сумме 5000 руб. в связи с нанесением материального ущерба работодателю (по мнению директора, этих денег магазин недополучил от покупателей в связи с опозданием Павловой к началу рабочего дня).

Через две недели Павлова отказалась оставаться после окончания рабочего дня на работе для генеральной уборки помещения, хотя в соответствии с приказом директора ей был установлен ненормированный рабочий день. Руководитель издал приказ об увольнении Павловой по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей.

Не согласившись с увольнением, Павлова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула и компенсации морального вреда.

Каково должно быть решение суда?

Задача 5
Федорова обратилась с иском к Центральной городской больнице, просила признать незаконным и отменить приказ об объявлении выговора.

В обоснование иска указала, что работает у ответчика по трудовому договору в должности заведующей эпидемиологическим отделом. Приказом от 22 апреля 2013 г. на нее наложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за то, что она не отмечает в табелях учета рабочего времени работу врача возглавляемого ею отдела Бухалова. С приказом Федорова не согласна, полагает, что дисциплинарного проступка не совершала, поскольку ей неизвестны причины невыхода Бухалова на работу. Федорова пояснила, врач Бухалов фактически на работу не является и не сообщает о своем местонахождении и причине невыхода на работу. Кроме того, истец полагала, что трудовой договор в части возложения на нее обязанности вести табели учета рабочего времени на врачей своего отдела противоречит трудовому законодательству, квалификационным справочникам, утвержденным для ее должности, и положениям профессиональных стандартов, в связи с чем такая обязанность возложена на нее незаконно.

Законно ли применение дисциплинарного взыскания к Федоровой?

Какие обстоятельства дела являются юридически значимыми и должны быть установлены судом для правильного разрешения спора?

Разрешите спор по существу.

Задача 6
Экономист Зеленцов работал в ООО «Продторг» шесть лет, имел две благодарности и был награжден почетной грамотой. При разработке экономического обоснования новых мероприятий им были допущены грубые просчеты, и работу пришлось выполнять заново, в результате чего были сдвинуты сроки проведения мероприятий. Зеленцову был объявлен выговор, а также он был лишен квартальной премии. Зеленцов обжаловал взыскание и лишение премии в суд, указав, что до этого инцидента он всегда был на хорошем счету, а просчеты были связаны с тем, что он почти не спит ночью из-за новорожденного ребенка. Кроме того, он полагал, что работодатель должен был не лишить его премии полностью, а лишь уменьшить ее размер, поскольку проступок совершен им впервые.

Оцените доводы Зеленцова и законность действий работодателя.

Задача 7
Проектировщику Кузнецову объявлено замечание за отказ ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда. Двум работникам был объявлен выговор: токарю Резцову — за работу на станке без защитных очков, а повару столовой Пироговой — за неоднократный отказ пройти медицинский осмотр.

Однако через три дня Резцов опять работал без защитных очков, Пирогова так и не прошла медосмотр, а Кузнецов повторно отказался знакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда. После получения объяснений по поводу проступков, Резцов и Пирогова были уволены по подп. «д» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, а Кузнецов — по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Правомерны ли действия работодателя?

Является ли бездействие работников нарушением трудовой дисциплины?

Какие обязанности в сфере охраны труда установлены для работников?

Задача 8
Водитель Сорокин проработал на автомашине 10 ч., после чего ему было приказано работать дальше до явки сменяющего работника, который задержался в связи с пробками на дороге. Сорокин отказался, заявив, что сильно устал (он работал в дневную смену при температуре воздуха +30°C) и боится, что уснет за рулем. Сорокину был объявлен выговор, так как, по мнению начальника гаража, раз ему установлен ненормированный рабочий день, он обязан при необходимости продолжать выполнять свою трудовую функцию и после окончания рабочего дня независимо от своего состояния.

Законно ли Сорокин был привлечен к дисциплинарной ответственности?

Задача 9
В связи с тем, что городская администрация призвала руководителей компаний вывести работников на первомайскую демонстрацию, директор АО «Московия» издал приказ, в соответствии с которым все работники должны были явиться 1 мая к 9.30 на работу, чтобы организованно пойти на демонстрацию, которая продолжалась до 12.00. Однако не все работники подчинились приказу, полагая, что работодатель нарушает их право на отдых.

В понедельник был объявлен выговор Петровой, начальнику планово-экономического отдела, за то, что половина ее подчиненных не явились на демонстрацию. Не пришедшим на демонстрацию работникам были объявлены замечания, а тем, кто явился, директор пообещал выплатить премию или по желанию работника предоставить два дня дополнительного отпуска.

Оцените законность действий директора.

Задача 10
Региональный представитель Петров обратился в суд с требованием о восстановлении на работе, указав, что был уволен по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в связи с невыполнением индивидуальных целей по продажам, поставленным перед ним за месяц. До этого на Петрова было наложено дисциплинарное взыскание (выговор) за систематическое невыполнение планов продаж за предшествовавший увольнению период. Петров считал увольнение незаконным, поскольку, по его мнению, по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работника можно уволить, если он вообще отказывается выполнять трудовые обязанности. Он же обязанности выполнял, а выполнение плана продаж на 60-70% можно расценить лишь как несоответствие занимаемой должности, однако аттестация в его отношении проведена не была. Более того, Петров указал, что для увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ требуется доказать умышленное невыполнение трудовых обязанностей, в то время как невыполнение поставленных перед ним планов продаж вызвано наличием значительных товарных запасов на складе дистрибьютора.

Решите дело.

ТЕМА 10.

МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

211. Понятие, значение и функции материальной ответственности по трудовому праву.

212. Отличие материальной ответственности от дисциплинарной ответственности, имущественной ответственности по гражданскому праву и иных видов юридической ответственности.

213. Основание и условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора.

214. Материальная ответственность работодателя перед работником.

215. Виды (пределы) материальной ответственности работника перед работодателем. Ограниченная материальная ответственность.

216. Полная и повышенная (кратная) материальная ответственность работника.

217. Определение размера ущерба. Порядок возмещения ущерба (добровольный и принудительный).
Нормативный и вспомогательный материал

218. Федеральный закон РФ от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах» (п. 6 ст. 59).

219. Приказ Минтруда России от 16.04.2025 № 251н «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» (Зарегистрировано в Минюсте России 16.05.2025 № 82205).
220. Постановление Пленума Верховного суда Российской̆ Федерации от 16 ноября 2006 г. № 52 «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причинённый̆ работодателю».
221. Письмо Минобрнауки России от 14.07.2021 № МН-22/376 «О материальной ответственности работников».

222. Обзор практики рассмотрения судами дел о материальной ответственности работника (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 05.12.2018).
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Контрольные вопросы и задания

230. Какие обстоятельства освобождают работника от привлечения к материальной ответственности?

231. В каком случае размер причиненного работником ущерба не может быть снижен по решению суда?

232. В каких случаях работодатель несет материальную ответственность независимо от наличия вины?

233. В какой срок должно быть издано распоряжение работодателя о возмещении ущерба в размере, не превышающем средний месячный заработок работника?

234. Можно ли привлечь к дисциплинарной и материальной ответственности за один и тот же дисциплинарный проступок?
Задача 1

Васильев работал на заводе ООО «Омскбетон» водителем автопогрузчика. На обеденном перерыве он отметил свой день рождения и употребил с коллегами алкоголь, в результате, не справившись с управлением он разбил автопогрузчик. Васильев признал вину и письменно (в рамках объяснений) взял на себя обязательство возместить причиненный ущерба. Но на следующий день, по причине сложного финансового положения, Васильев отказался от добровольного возмещения ущерба. В этот же день Васильев подал заявление об увольнении по собственному желанию. Директор ООО «Омскбетон» отказал Васильеву в расторжении трудового договора, пока тот полностью не возместит ущерб. 

Прав ли работодатель в данной ситуации?

К какому виду материальной ответственности может быть привлечен работник?

Каким образом работодатель в данной ситуации может привлечь работника к материальной ответственности?

Задача 2

При обработке на станке детали токарь Халтурин нарушил правила обращения с оборудованием, что привело к поломке станка. Директор вынес приказ, которым объявил Халтурину выговор и удержал у него из заработной̆ платы полную стоимость ремонта. Халтурин, считая незаконным применение двух мер ответственности за один и тот же проступок, обратился в КТС. 

Возможно ли применение дисциплинарного взыскания и материальной̆ ответственности за один и тот же проступок? 

Какую материальную ответственность должен нести токарь Халтурин и при каких условиях? 

Задача 3

Юрисконсульт, представляя интересы работодателя, пришел в судебное заседание с ноутбуком, выданным ему по договору о полной материальной ответственности. На обратной дороге в офис работодателя юрисконсульт поскользнулся и уронил ноутбук на лед. Ноутбук пришел в негодность. Работодатель издал приказ о взыскании с юрисконсульта полной стоимости ноутбука в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. Оклад юрисконсульта 50 тыс. руб., стоимость ноутбука 70 тыс. руб.

Обоснованны ли действия работодателя? 
Если нет, то при каких условиях, по вашему мнению, они будут обоснованны? 

Задача 4

При заключении трудового договора кадровый работник забыла подписать с кладовщиком Марковым договор о полной материальной̆ ответственности. При очередной̆ инвентаризации на товарном складе была выявлена недостача на сумму 100 000 рублей. 

Марков, чей средний месячный заработок составляет 70 000 рублей, отказался добровольно возместить недостачу. 

К какому виду материальной ответственности работодатель может привлечь Маркова? 

Каким способом работодатель может взыскать с Маркова причиненный ущерб? 

Задача 5

Бригада строителей выполняла работы в окрестностях с. Большая Грива Томской области по прокладке трубопровода. Из-за очень низкой температуры (-45 0С) перестали функционировать некоторые элементы буровой. Но по общему согласию бригада продолжила работу в указанных условиях в нарушение установленных правил эксплуатации (запрет на работу при температурах ниже -30 0С). Благодаря данному решению работодатель выполнил договор в срок и не понес материального ущерба.
Но использование буровой установки в экстремальных условиях стало причиной выхода из строя некоторых ее элементов. Работодатель потребовал от работников возместить причиненный ущерб, вызванный поломкой механизмов буровой установки.
Дайте правовую оценку действиям бригады. 

Раскройте понятие «нормальный хозяйственный риск». 

Дайте правовую оценку действиям работодателя. 

Можно ли привлечь работников бригады к материальной ответственности, и к какой?
Задача 6

В результате сильного ливня затопило склад ООО «Оптцентр». В результате этого, хранившийся на складе цемент пришел в негодность и работодателю был причинен ущерб в размере 200 000 рублей. Комиссия установила, что цемент пришел в негодность из-за неправильного хранения, мешки с цементом лежали не на поддонах, а прямо на полу. Кладовщик в своих объяснениях пояснил, что вынужден был их складировать в нарушение правил, так как его заявку на закупку поддонов не удовлетворили ввиду отсутствия средств.

Кто прав в данной ситуации?

К какому виду материальной ответственности может быть привлечен работник?

Каким образом работодатель в данной ситуации может привлечь к материальной ответственности работника?
Задача 7

По вине водителя ООО «Примус» Федорова в результате дорожно-транспортного происшествия был поврежден автомобиль, принадлежащий ПАО «Сбербанк» и причинен ущерб на сумму 600 000 рублей. Сумма ущерба была взыскана арбитражным судом с ООО «Примус». Кроме того, работник ГИБДД выписал Федорову штраф за нарушение правил дорожного движения и ДТП по его вине. 

Директор ООО «Примус» издал приказ о привлечении водителя Федорова к полной материальной ответственности. Среднемесячный̆ заработок Федорова составляет 80 000 рублей. Возмещать материальный ущерб добровольно Федоров категорически отказался.

Может ли ООО «Примус» привлечь Федорова к материальной ответственности? 

К какому виду материальной ответственности можно привлечь Федорова? 

Какой порядок привлечения к материальной ответственности возможен в данном случае?
ТЕМА 11.
ОХРАНА ТРУДА
235. Понятие охраны труда и его содержание. Организация охраны труда. 
236. Права и обязанности работника и работодателя в области охраны труда. 
237. Специальная оценка и государственная экспертиза условий труда.
238. Понятие и виды несчастных случаев на производстве. Порядок и сроки расследования несчастных случаев на производстве. Оформление результатов расследования. 
239. Государственное управление охраной труда. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.
Нормативный и вспомогательный материал

240. Конвенция МОТ от 22 июня 1981 г. № 155 «О безопасности и гигиене труда и производственной среде».

241. Конвенция МОТ от 20 июня 1977 г. № 148 «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах».

242. Федеральный закон РФ от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

243. Федеральный закон РФ от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

244. Федеральный закон РФ от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

245. Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

246. Постановление Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. № 1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».

247. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (ред. от 12.06.2024) «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»).

248. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.11.2018 № 41 «О судебной практике по уголовным делам о нарушениях требований охраны труда, правил безопасности при ведении строительных или иных работ либо требований промышленной безопасности опасных производственных объектов»
Литература

249. Карнаух Н.Н.  Охрана труда: учебник для вузов. М.: Юрайт, 2025. 

250. Кузнецова Е.А.  Управление условиями и охраной труда: учебник и практикум для вузов. М.: Юрайт, 2025. 
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253. Специальная оценка условий труда и производственный контроль: учебное пособие / В.С. Цепелев, Г.В. Тягунов. Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2024. 

254. Фомина Е.Е.  Совершенствование процесса расследования несчастных случаев на производстве: монография. Москва: РГУ нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина, 2023.
Контрольные вопросы

1. Какие нормативные акты содержат требования в области охраны труда и какие субъекты уполномочены их принимать? 

2. Обязательно ли проведение проверки всех рабочих мест при специальной оценке условий труда? 

3. Какие виды инструктажа существуют? В чем их отличия? Какими нормативными актами регулируются данные отношения? 

4. Что понимается под средствами индивидуальной и коллективной защиты? В каком порядке определяются их виды и правила применения? 

5. Как формируется комиссия по расследованию несчастного случая? Как формируется и какой состав комиссии по расследованию профессионального заболевания? 

6. Как осуществляется учет несчастных случав и профессиональных заболеваний? 

7. Какие виды ответственности за нарушение требований об охране труда предусмотрены для сторон трудового договора? 

8. Может ли государственный инспектор по охране труда повторно расследовать несчастный случай и в какие сроки? 

Задача 1

Специалистом по охране труда ООО «Стройлеспром» по своей инициативе проведена проверка соблюдения законодательства о труде и об охране труда в структурных подразделениях предприятия. По ее итогам директору и в профсоюзный комитет направлена служебная записка с указанием выявленных нарушений.

Спустя месяц никаких решений руководства по данному представлению не последовало. Отказ директора пересмотреть условия и улучшить организацию труда мотивирован нехваткой средств на эти цели.

Информация о проблемах с охраной труда в обществе по инициативе профкома была сообщена в государственную инспекцию труда. Инспектор ГИТ при проверке убедился в нарушениях, оштрафовал директора и предприятие. Инициатор проверки и не освобожденный от основной работы в должности инженера технолога председатель профкома были уволены по сокращению штатов.

Может ли специалист по охране труда и профсоюзная организация осуществлять проверки на предмет соблюдения законодательства об охране труда в структурных подразделениях предприятия? Правомерны ли действия работодателя?
Задача 2

Тарасова в период прохождения производственной практики на предприятии «Строй-М» получила травму в результате несчастного случая на производстве, а именно: во время ее работы совместно с наставником Норовым на вальцовочном станке - правая рука Тарасовой попала между валками станка и ей зажало пальцы. В результате несчастного случая на производстве Тарасовой был причинен травматический дефект мягких тканей дистальных фаланг II - IV пальцев правой кисти. 

В период лечения она обращалась к директору «Строй-М» с заявлением о возмещении произведенных ею расходов на лечение и приобретение медикаментов на сумму 18943 руб. 75 коп. Работодатель отказал Тарасовой в производстве вышеуказанных выплат со ссылкой на отсутствие у нее права на получение пособия по социальному страхованию. Тарасова обратилась в суд с иском с требованием возмещении ущерба вследствие несчастного случая на производстве и компенсации морального вреда. 

На кого распространяется действие норм по охране труда на производстве, подпадает ли под действие этих норм Маркова? 

Кто в данном случае может понести ответственность за нарушение норм техники безопасности и произошедший несчастный случай? 

Будет ли привлечен в ответственности наставник Норов? 

Может ли Маркова требовать компенсации ущерба и морального вреда?
Задача 3

При проведении погрузочно-разгрузочных работ с листами ЛДСП произошел несчастный случай со смертельным исходом. Два станочника-распиловщика выполняли работы по извлечению листов из вертикальной стопки, когда произошло обрушение 12 листов материала. В результате один из работников получил тяжелые травмы, несовместимые с жизнью, и скончался в тот же день в медицинском учреждении от травматического шока.

 Расследование несчастного случая выявило целый комплекс грубых нарушений требований охраны труда: непроведение необходимого инструктажа по охране труда; нарушение требований к складированию ЛДСП, также не были разработаны необходимые инструкции по охране труда.
Кто является ответственным за соблюдение правил охраны труда на предприятии? 
Какие обязанности возлагаются на ответственного за соблюдением правил труда? 

Какие мероприятия ответственный по охране труда должен провести перед допуском работника к исполнению трудовой функции? 

Какие последствия для ответственного в области охраны труда несчастного случая?
Задача 4

Иванова работает на складе в закрытом помещении без окон и кондиционеров. Работодатель установил требования в Правилах внутреннего трудового распорядка, чтобы одежда и обувь работников закрывали все тело вне зависимости от температурных условий. При этом спецодеждой работников не обеспечивает. 
Какие нормы в сфере охраны труда были нарушены работодателем? 

В каких случаях работодатель обязан обеспечить работников средствами индивидуальной защиты?
Задача 5

В филиале ООО «Стеклотара Холдинг» произошел несчастный случай. При выполнении демонтажа огнеупорной плиты стеклоформующей машины пострадал работник – нога работника оказалась в зоне расплавленной стекломассы. Под воздействием высокой температуры на работнике загорелись брюки спецодежды. Пострадавшего госпитализировали с ожогами нижних конечностей в городскую больницу. 
Каковы должны быть действия дирекции ООО «Стеклотара Холдинг» в данной ситуации? 

В каком порядке должен быть расследован данный несчастный случай?
Задача 6
Начальником электромонтажной бригады были выявлены факты ведения рабочими высотных работ без применения страховочных монтажных поясов.

За это виновные рабочие были подвергнуты дисциплинарным взысканиям в форме выговора с предупреждением об увольнении при повторном нарушении.

Через три дня указанные факты были вновь зафиксированы актом комиссии по охране труда. Двое монтажников, принятые на работу полгода назад по окончании строительного колледжа, уволены.

Соответствуют ли закону решения работодателя? 
Каким образом обеспечить исполнение работниками обязанностей по охране труда?
Задача 7

Сотрудник обратился в суд с иском к работодателю, требуя признать приказ об увольнении незаконным и восстановить его на работе. 

Как было установлено в ходе судебного разбирательства, работодатель, действуя в соответствии с требованиями ТК РФ, организовал проведение обязательного периодического медицинского осмотра для работников. Сотрудник, являющийся истцом, не прошел медицинский осмотр в установленный работодателем срок. Впоследствии он предоставил медицинское заключение об отсутствии патологий, выданное медицинской организацией, которую он выбрал самостоятельно.

Данное заключение работодатель во внимание не принял и последовательно издал приказы: о привлечении работника к дисциплинарной ответственности в виде выговора за нарушение трудовой дисциплины и об увольнении работника за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей при наличии дисциплинарного взыскания.

Подлежит ли удовлетворению заявление работника (истца)?

Какие виды медицинских осмотров предусматривает трудовое законодательство? Каковы сроки и порядок их прохождения? 

ТЕМА 12.

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ

255. Защита нарушенных трудовых прав: понятие, способы.
256. Самозащита как способ защиты трудовых прав работника.

257. Защита трудовых прав работника профессиональными союзами.

258. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. Полномочия Федеральной инспекции труда по защите трудовых прав.
Контрольные вопросы и задания

259. Все ли способы защиты трудовых прав имеют легальное закрепление в ТК РФ?

260. Проанализируйте роль профсоюзов в защите индивидуальных прав работников, не являющихся членами профсоюза. Обязаны ли они оказывать им поддержку?
261. Вправе ли профсоюз защищать интересы работника вопреки желанию работника?

262. Обязан ли профсоюз защищать интересы работника, не являющегося членом профсоюза?

263. В каких случаях меры самозащиты могут быть признаны незаконными?

264. Раскройте понятие «злоупотребление правом» в рамках реализации права на защиту.

265. Установлены ли сроки для обращения в инспекцию труда по вопросу незаконного увольнения?

266. Какие способы защиты трудовых прав доступны для работодателя?

Нормативный и вспомогательный материал

267. Конвенция МОТ № 81 «Об инспекции труда в промышленности и торговле» (1947). 

268. Рекомендация МОТ № 130 «О рассмотрении жалоб на предприятии с целью их разрешения» (1967). 

269. Федеральный закон РФ от 2 мая 2006 г. № 59 «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
270. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

271. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»
272. Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)»
273. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»
274. Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
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Задача 1
Продавец Колесова уволилась по собственному желанию 1 ноября. Работодатель задержал выплату расчета на две недели и удержал сумму «недостачи», выявленной без инвентаризации. 20 ноября Колесова направила электронную жалобу в ГИТ, требуя обязать компанию выплатить долг и компенсацию по ст. 236 ТК РФ. Инспектор вынес предписание о выплате, однако работодатель оспорил его, заявив, что ГИТ не вправе разрешать «трудовой спор о праве», так как это прерогатива суда.

Вправе ли инспектор выдавать предписания по взысканию начисленных, но не выплаченных сумм? А если суммы оспариваются работодателем?

Разграничьте компетенцию ГИТ и суда при рассмотрении индивидуальных трудовых споров.

Прерывает ли обращение в ГИТ срок давности для обращения в суд?

Решите дело по существу.
Задача 2

Инженер завода Елисеенко неоднократно привлекался к дисциплинарной ответственности за опоздания и нарушение сроков сдачи технической документации. У него имеется два действующих выговора. 15 мая работодатель принял решение уволить Елисеенко по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Перед изданием приказа начальник отдела кадров запросил у Елисеенко информацию о том, является ли он членом профсоюзной организации. Елисеенко собственноручно написал на запросе: «Членом профсоюза не являюсь». Приказ об увольнении был издан 20 мая. Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации работодатель не запрашивал.

Спустя неделю Елисеенко обратился в суд с иском о восстановлении на работе. К иску он приложил справку о том, что с 10 января текущего года состоит в профсоюзе данного завода.

В чем заключается защита прав работника профсоюзом при расторжении трудового договора по инициативе работодателя?
Как следует квалифицировать действия Елисеенко?

Какую правовую позицию должен занять юрист завода в суде? 
Может ли суд отказать работнику в восстановлении на работе?
Задача 3
Инженер-конструктор Лукин работает в ООО «Проект-Монтаж». Согласно трудовому договору заработная плата выплачивается два раза в месяц: 20-го числа (аванс) и 5-го числа следующего месяца (окончательный расчет).

По состоянию на 17 декабря 2025 года Лукину не была выплачена заработная плата за ноябрь 2025 года (срок выплаты был 5 декабря), а также аванс за октябрь 2025 года. Общая сумма задолженности составила 120 000 рублей. Директор организации в устных разговорах попросил «потерпеть еще недельку». Лукин решил направить работодателю письменную претензию, а также прекратить выходить на работу до погашения задолженности.

Изложите краткое содержание претензии от имени Лукина.

Является ли претензионный порядок обязательным для индивидуальных трудовых споров? 

Дает ли претензионная защита какие-либо преимущества в случае дальнейшего судебного разбирательства?

Какие условия должны быть соблюдены, чтобы Лукин мог законно приостановить работу? 
Задача 4
Берсенева обратилась в суд с иском к ООО «Инвойс». Истец указала, что с 27 июля 2024 г. работала в обществе в должности юриста. Однако трудовой договор с ней заключен не был. Вместо этого стороны подписали договор возмездного оказания услуг, по которому истец выступала как самозанятая.

Позиция истца сводилась к тому, что имелась предварительная договоренность: первые два месяца она работает по гражданскому договору, а затем с ней заключат трудовой договор. Её деятельность контролировал директор через мессенджер. Оплата производилась ежемесячно, хотя и не в одинаковом размере.

Истец попросила признать отношения трудовыми. Иск подан 30 марта 2025 г.

Позиция ООО «Инвойс» заключалась в том, что Берсенева сама направила директору проект гражданского договора, рассчитанный на самозанятость, оплата производилась на основании актов оказанных услуг, зависела от количества отработанных часов, а не была фиксированной, истец работала удаленно, рабочее место ей не предоставлялось.

На ком лежит обязанность доказывания наличия трудовых отношений?
Перечислите возможные в данной ситуации способы защиты трудовых прав. Был ли способ Берсеневой единственным возможным?

Проанализируйте ст. 392 ТК РФ. С какого момента начинает течь срок исковой давности по спорам о признании отношений трудовыми? Прав ли суд, применив последствия пропуска срока?
Задача 5
Аганина работала продавцом-консультантом ювелирных изделий с 2016 г. После выхода с больничного 24 января 2024 г. Аганина приехала на работу к 9:00, но узнала о пропаже нескольких золотых изделий, отказалась давать ответ на запрос объяснений, покинула рабочее место и перестала выходить на работу.

В последующие дни она направила работодателю несколько заявлений: просила уволить её по соглашению сторон с выплатой компенсации в размере 150 000 руб., в следующем письме указала: «увольте меня по собственному желанию с выплатой компенсации 100 000 рублей», но добавила, что заявление пишется под давлением. В третьем заявлении настаивала на ее увольнении по сокращению штата.

Работодатель отказал в выплате денег, а удовлетворить заявление «по собственному желанию» счел невозможным, исходя из его текста. Было зафиксировано отсутствие Аганиной на рабочем месте, истребовано объяснение, 27 февраля 2024 г. продавец уволена за прогул. Аганина подала иск в суд с требованием признать увольнение незаконным, признать ее уволенной по сокращению штата.

Перечислите способы защиты трудовых прав, которые использовала работница в данном деле. Какова компетенция ГИТ в спорах об увольнении?

Имел ли право работодатель уволить Аганину за прогул, если до момента издания приказа она направила заявление об увольнении по собственному желанию?

Имеется ли злоупотребление правом со стороны работника в данном деле? Какие правовые последствия это влечет?
ТЕМА 13.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
285. Понятие и признаки индивидуального трудового спора, его отличия от коллективного трудового спора. 
286. Порядок внесудебного рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам. 

287. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде (подсудность, срок обращения в суд, распределение бремени доказывания, особенности доказывания). 

288. Порядок исполнения решений по индивидуальным трудовым спорам. 

Контрольные вопросы и задания

289. Обоснуйте, почему в трудовых спорах бремя доказывания распределяется асимметрично, с переносом на работодателя. Не нарушает ли это принцип равноправия сторон?

290. Проанализируйте эффективность деятельности комиссий по трудовым спорам.

291. Сформулируйте различие между «нарушением трудового законодательства» (компетенция ГИТ) и «спором о праве» (компетенция суда).

292. По каким критериям можно определить злоупотребление трудовыми правами?

293. Является ли восстановление на работе эффективным способом защиты? 

294. Что такое «принцип добросовестности cторон» в практике судов по трудовым спорам?

295. Почему ТК РФ закрепляет немедленное исполнение решения суда о восстановлении на работе? Какие правовые риски возникают у работодателя, если впоследствии это решение будет отменено?

Нормативный и вспомогательный материал
296. Пункт 1 ст. 333.36 Налогового кодекса РФ.
297. Федеральный закон РФ от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

298. Федеральный закон РФ от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве».

299. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 № 52 (ред. от 28.09.2010) «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю»
300. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 января 2014 г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»
301. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 мая 2018 г. № 15 «О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям».
302. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 19 декабря 2003 г. «О судебном решении».

303. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с заключением трудового договора (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 27.04.2022 г.).

304. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с прекращением трудового договора по инициативе работодателя» (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 09.12.2020).
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311. Жильцов М.А., Жильцова Ю.В. Проблемы защиты работниками трудовых прав при обращении в КТС и в суд // Кадровик. 2019. № 7. С. 48-56.

312. Черных А.Б., Мавренков А.С. К вопросу о необходимости создания в России судов по трудовым спорам и введения трудового процессуального кодекса Российской Федерации // Трудовое и социальное право. 2023. № 1 (45). С. 61-64.

Задача 1
Работник был уволен 10 сентября по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за неоднократное неисполнение обязанностей. Основанием послужили: выговор от 20 мая и опоздание на работу 5 сентября. Работник не согласился с увольнением, утверждая, что при наложении выговора у него не затребовали письменное объяснение, а задержка 5 сентября вызвана аварией отопительной системы у него дома. 25 октября он подал иск о восстановлении на работе.

Соблюден ли истцом срок обращения в суд?

Определите родовую и территориальную подсудность данного спора.

На ком лежит бремя доказывания законности увольнения?

Какое решение должен принять суд?

При ответе подготовьте ссылки на судебную практику Верховного Суда РФ.
Задача 2

Волков был уволен по сокращению штата 15 мая. В июне он заболел и находился на стационарном лечении с 3 июня по 10 июля. После выписки Волков пытался урегулировать конфликт через трудовую инспекцию, направил жалобу 13 июля, ответ получил 20 августа. Исковое заявление о восстановлении на работе было подано им в суд 24 августа. Работодатель в предварительном судебном заседании заявил о пропуске истцом срока на обжалование увольнения.

Определите момент начала и окончания срока обращения в суд по данному спору.

Являются ли болезнь и обращение в ГИТ уважительными причинами для пропуска срока обращения в суд?

Возможно ли в данном случае восстановление срока обращения в суд?

Какое процессуальное решение должен вынести суд с учетом позиции Пленума ВС РФ?
Задача 3

Логинов работал в ООО «СпецСтрой» в должности механика с января 2023 г. по август 2024 г. При трудоустройстве трудовой договор оформлен не был. Устно стороны договорились о заработной плате в размере 100 000 руб., часть приходила с расчетного счета ООО «СпецСтрой», часть переводилась с личной банковской карты директора, часть выдавалась наличными.
В конце 2023 г. у организации начались финансовые трудности. Директор попросил работников, включая Логинова, написать заявления о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы. Логинов подписал заявление на отпуск с мая по август 2024 г. 

В августе работодатель объявил о скорой ликвидации и отказался платить заработную плату с января 2024 по август 2024. Работник обратился в суд с требованием взыскать задолженность по зарплате.

Каким образом работник может доказать размер заработной платы, если трудовой договор отсутствует? 
Примет ли суд в качестве доказательства выписку с переводами от физического лица?

Какое решение должен вынести суд?

Задача 4

Секретарь отдела уволена за прогул. В суде она заявила, что ее отсутствие было согласовано с начальником отдела в Telegram, и предъявила распечатки скриншотов с его одобрением. Работодатель возразил: 1) скриншоты не заверены нотариусом; 2) номер телефона собеседника не подтвержден документально; 3) использование мессенджеров не закреплено в ПВТР как официальный канал связи.

Допустимы ли скриншоты как доказательство в трудовом споре?

Как суду идентифицировать принадлежность аккаунта конкретному лицу?

Проанализируйте позицию ВС РФ о значимости «цифровых следов» в трудовых правоотношениях.

Задача 5

Ознакомьтесь с судебной практикой судов общей юрисдикции по требованиям работника о возмещении морального вреда. Приведите не менее пяти примеров практики применения судами Российской Федерации норм о возмещении морального вреда в трудовых отношениях.

По каким категориям трудовых дел применяются наиболее высокие суммы возмещения морального вреда?

Какие объективные критерии, помимо «физических и нравственных страданий», должен учитывать суд?

Какие способы защиты репутации доступны юридическому лицу в трудовых отношениях?
ТЕМА 14.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КОЛЛЕКТИВНЫЕ ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

313. Социальное партнерство: понятие, принципы, уровни, формы.

314. Коллективный договор: понятие, виды условий, порядок заключения.

315. Соглашения по социально-трудовым вопросам: понятие, виды, содержание.

316. Коллективные трудовые споры: понятие, причины, стороны, виды.

317. Правила разрешения коллективных трудовых споров.

318. Забастовка: понятие, порядок проведения, гарантии и ответственность за незаконные забастовки.

Нормативный и вспомогательный материал

319. Конвенция МОТ № 154 от 19 июня 1981 г. «О содействии коллективным договорам».

320. Рекомендации МОТ № 163 от 19 июня 1981 г. «О содействии коллективным переговорам».

321. Конвенция МОТ № 87 от 9 июля 1948 г. «О свободе ассоциации и защите права на организацию».

322. Конвенция № 135 МОТ от 23 июня 1971 г. «О защите прав представителей работников на предприятии и предоставляемых им возможностях».

323. Конвенция № 98 МОТ от 1 июля 1949 г. «Относительно применения принципов права на организацию и заключение коллективных договоров».

324. Федеральный закон РФ от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений».

325. Федеральный закон РФ от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

326. Федеральный закон РФ от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей».

327. Порядок опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых соглашений и предложения о присоединении к соглашению: (зарег. в Минюсте России 08.12.2015 № 40020).
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Контрольные вопросы и задания

337. Как соотносятся понятия «сторона социального партнерства», «участник социального партнерства», «орган социального партнерства»?

338. Распространяется ли коллективный договор на работников, которые письменно под подпись не были ознакомлены с его содержанием?

339. Какие гарантии предусмотрены законодательством для лиц, участвующих в коллективных переговорах?

340. Какие органы уполномочены на регистрацию актов социального партнерства? Каковы полномочия регистрирующего органа в отношении представленного документа?

341. На каких уровнях социального партнерства предусмотрено присоединение (распространение на) работодателей к соглашению по социально-трудовым вопросам?

342. Какие примирительные процедуры являются обязательными стадиями рассмотрения коллективного трудового спора?

343. Какие обязанности несут стороны коллективного трудового спора в ходе забастовки?

Задача 1 

В организации был принят коллективный договор, в котором помимо положений общего действия, содержались нормы, распространявшиеся только на членов профсоюза. В частности, указывалось, что увольнение по инициативе работодателя по п.п. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ в отношении членов профсоюза осуществляется с предварительного согласия профкома организации. Кроме того, указывалось, что защиту интересы работников в органах по рассмотрению трудовых споров представители профсоюза будут осуществлять только в отношении членов профсоюза. Несколько работников обратились за разъяснениями к инспектору труда, который пояснил, что данные положения коллективного договора незаконны и не могут применяться, поскольку договор распространяется на всех работников организации.

Профсоюз, в свою очередь, объяснил, что указанные положения договора были выработаны в результате длительных переговоров с работодателем именно для членов профсоюза, поскольку они уплачивают профсоюзные взносы, а другие работники письменно не уполномочили профсоюз представлять их интересы в коллективных переговорах.

Оцените законность содержания указанных положений в коллективном договоре.

Какова сфера действия коллективного договора в пространстве и по кругу лиц?

Задача 2

Коллективный договор завода по производству бетонных плит, действовавший в период 2022-2024 годов, содержал положение о выплате вознаграждения по итогам работы за год, а также обязательство работодателя отремонтировать бытовые помещения. Однако в период действия коллективного договора эти обязательства работодателем выполнены не были. В январе 2025 года вступил в силу новый коллективный договор, из которого эти положения были исключены по причинам недостаточности финансовых средств.

Профсоюзный комитет, представляющий интересы работников, заявил, что эти обязательства должны быть выполнены работодателем.

Куда можно обратиться по этому поводу? 

Каковы перспективы по принудительному взысканию вознаграждения по итогам работы за год и исполнению обязательства по ремонту бытовых помещений? 

Возможна ли ответственность работодателя по указанным фактам?

Задача 3

Между районным объединением работодателей и рядом профсоюзов района заключено соглашение в целях установления условий решения социально-экономических проблем, связанных с территориальными особенностями.

Поскольку в заключении соглашения участвовало несколько профсоюзов, для оперативности по требованию работодателей в комиссию по переговорам со стороны работников были включены только представители самого большого профсоюза – работников сельского хозяйства. В соглашении устанавливалось, что оно обязательно:

- для всех участников, от имени которых выступал данный профсоюз;

- течение пяти лет после его утверждения в органах местной власти;

- без права внесения в этот период каких-либо изменений и дополнений в его содержание.

Предусматривалось также, что в случае неисполнения соглашения любой из сторон, она подвергается штрафу в административном порядке.

Дайте правовую оценку принятого соглашения. 

Задача 4

 Коллектив транспортной компании численностью 80 чел. на общем собрании, на котором присутствовало 60 чел., решил объявить забастовку в связи с задержкой выплаты заработной платы в течение 2 месяцев. Решение собрания было принято 20 июня большинством голосов (40 проголосовали «за», 20 - «против»). До собрания 10 июня профсоюзный комитет обращался к работодателю с требованием от имени коллектива о выплате задержанной заработной платы, но это требование было оставлено без ответа. 21 июня профком поставил в известность работодателя о предстоящей забастовке и с 25 июня работники прекратили работу. Работники, проголосовавшие «против» забастовки, продолжали выходить на работу, но не могли выполнять свои обязанности из-за забастовки. 

1 июля дирекция компании обратилась в суд с заявлением о признании забастовки незаконной. 

 Какое решение примет суд по этому заявлению? 

Будет ли выплачиваться заработная плата работникам, не участвовавшим в забастовке, и в каком размере? 

Задача 5

 В акционерном обществе «Стройсервис» в октябре 2025 года была проведена конференция по утверждению требований к работодателю по следующим вопросам: 

1) о дополнительных социально-трудовых гарантиях по времени отдыха для отдельных категорий работников (женщин, имеющих детей до 14 лет), предлагаемых для включения в коллективный договор;

2) о продолжительности и времени предоставления перерыва для отдыха и питания;

3) о взыскании невыплаченной в установленный срок заработной платы работникам автотранспортного цеха;

4) о законности применения штрафов как меры дисциплинарного воздействия к работникам слесарного участка за прогулы;

5) об увеличении размеров компенсационных выплат за работу с вредными условиями труда.

 Могут ли выдвинутые требования стать предметом коллективного трудового спора? 

Каким образом и в каком порядке должны разрешаться возникшие при этом разногласия?
ТЕМА 15.

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

344. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

345. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

346. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации.

347. Особенности регулирования труда дистанционных работников.

348. Особенности регулирования труда работников, занятых у работодателей – физических лиц.

349. Особенности регулирования труда педагогических и научных работников.

Нормативный и вспомогательный материал

350. Конвенция МОТ от 9 октября 1946 г. № 77 «О медицинском освидетельствовании детей и подростков с целью выяснения их пригодности к труду в промышленности»: ратиф. 6 июля 1956г.

351. Конвенция МОТ от 10 июля 1948 г. № 90 «О ночном труде подростков»: ратиф. 6 июля 1956г.

352. Конвенция МОТ от 28 июня 1952 г. № 103 «Об охране материнства»: ратиф. 6 июля 1956г.

353. Конвенция МОТ от 26 июня 1973 г. № 138 «О минимальном возрасте для приема на работу»: ратиф. 5 марта 1979г.

354. Конвенция МОТ от 23 июня 1981 г. № 156 «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями»: ратиф. 30 октября 1997г.

355. Конвенция МОТ от 17 июня 1999 г. № 182 «О запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда»: ратиф. 8 февраля 2003г.

356. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет.

357. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (с изменениями и дополнениями от: 13 мая 2021 г., 25 декабря 2024 г.).

358. Приказ Минтруда России от 10.06.2025 № 369н «Об утверждении предельных норм переноски и передвижения тяжестей работниками в возрасте до восемнадцати лет» 
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Контрольные вопросы и задания

359. Может ли подросток подрабатывать на выходных?

360. Уведомят ли родителя при увольнении подростка?

361. Студент колледжа в возрасте 17 лет проходит производственную практику. Вправе ли организация использовать труд студента на работах с опасными условиями труда?

362. Можно ли установить в трудовом договоре с работником, работающим у ИП, такое основание увольнения, как достижение пенсионного возраста?

363.  Директор организации является единственным учредителем другой организации. Может ли он, работая в этой организации по совместительству, также занимать там должность директора?

364.   Считается ли направление задания дистанционному работнику отзывом из отпуска, а выполнение работником задания – согласием на отзыв? Продлевается ли отпуск дистанционного работника на те дни, во время которых он работал?

365. Обязан ли работодатель ознакомить дистанционного работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами в случае их рекомендации или предоставления?

Задача 1

 Бабанская, работавшая бухгалтером в районной администрации по трудовому договору на неопределенный срок, 15 октября 2025 года заключила письменное соглашение с работодателем о прекращении трудового договора по соглашению сторон с 20 октября 2025 года. 17 октября для последующего трудоустройства на другую работу Бабанская прошла медицинское обследование, в результате которого был установлен факт ее двухмесячной беременности. Узнав об этом, Бабанская подала заявление об аннулировании соглашения от 15 октября, однако она была уволена с 20 октября по соглашению сторон. Бабанская обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Представитель работодателя при рассмотрении спора просил в иске Бабанской отказать, поскольку ее трудовые права нарушены не были. Суд удовлетворил иск Бабанской.

 Правильно ли поступил суд? 
Чем можно мотивировать его решение? 
Изменится ли решение суда, если Бабанская знала о своей беременности в момент заключения соглашения?
Задача 2

Сварщик Уханов, работавший в судоходной кампании, отказался работать в ночное время и от работы сверхурочно, поскольку он является одиноким отцом, воспитывающим ребенка 8 лет. Директор организации предложил ему перевод на работу вахтером со значительным снижением заработной платы, обосновав это предложение невозможностью освободить Уханова от привлечения к работе в ночное время и к сверхурочным работам. Уханов отказался от предложенного перевода и был уволен по п. 7 ст. 77 ТК РФ. Уханов обжаловал увольнение в суд.

Каким будет решение суда?

Задача 3

Сотрудник научного отдела Государственного педагогического университета Третьякова в течение шести месяцев не пользовалась перерывом для кормления ребенка, поскольку проживала в другой части города и не успевала съездить домой и вернуться на работу в течение предусмотренной законодательством продолжительности специального перерыва. Однако при увольнении по собственному желанию через полгода она потребовала оплаты времени неиспользованных перерывов для кормления ребенка как за работу в сверхурочное время. Работодатель отказал ей в удовлетворении просьбы. Третьякова обратилась в комиссию по трудовым спорам с заявлением, в котором просила компенсировать ей работу во время перерыва на кормление ребенка дополнительной оплатой либо предоставлением дополнительного отпуска до увольнения.

Дайте оценку правомерности требований работницы.

Задача 4

17-летний Аверченко по направлению комиссии по делам несовершеннолетних был принят на работу курьером в типографию сроком на 6 месяцев. По истечении этого срока он был уволен в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Его родители настаивали на продолжении трудовых отношений с их сыном, ссылаясь на незаконность срочного характера трудового договора и невозможность его расторжения без разрешения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Директор типографии отказался отменить приказ об увольнении, поскольку Аверченко за период работы неоднократно нарушал трудовую дисциплину – опаздывал, несвоевременно доставлял документы, допустил 2 прогула. Родители обратились в инспекцию труда, и в соответствии с предписанием инспекции труда приказ об увольнении Аверченко был отменен.

Что послужило основанием для восстановления Аверченко на работе? 
Возможно ли было увольнение подростка при указанных обстоятельствах? 
Какие правила должны соблюдаться при увольнении несовершеннолетних?

Задача 5

16-летний Антонов был принят на работу продавцом в салон сотовой связи без оформления трудового договора с 1 октября 2016 г. С ним был оформлен договор о полной материальной ответственности. В приказе о приеме на работу было указано, что заработная плата составляет 15 тыс. руб. Через 3 месяца в результате проверки была обнаружена недостача в сумме 25 тыс. руб. Проверку проводила комиссия, которая пришла к выводу, что недостача произошла по вине Антонова. На время проверки (4 дня) Антонова отстранили от работы без оплаты этих дней.

 Приказом от 15 января 2017 г. недостача в сумме 25 тыс. руб. была возложена на Антонова. Заработную плату за январь ему не выплатили, и далее директор салона предложил работать без оплаты, пока он не погасит причиненный недостачей ущерб. Антонов отказался от этого предложения и был уволен по п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Порядок, предусмотренный ст. 193 ТК РФ, работодателем был соблюден. Поскольку в организации не было комиссии по трудовым спорам и профсоюзной организации, Антонов обратился к уполномоченному по правам человека.

Дайте правовую оценку данной ситуации. 
Какие нарушения трудового законодательства были допущены работодателем?
Задача 6

Совет директоров АО «Континент» принял решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с генеральным директором АО Нестеровым. Нестеров с таким решением совета директоров не согласился и обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Нестеров считал, что он уволен неполномочным органом без законных на то оснований, без предварительного уведомления. Кроме того, ему не выплатили компенсацию за неиспользованный отпуск и выходное пособие.

Как должен быть разрешен этот трудовой спор?

Задача 7

 В правилах внутреннего трудового распорядка АО «Прогресс» были предусмотрены дополнительные основания расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером. Согласно указанным правилам, можно было уволить этих лиц в связи с ущербом, причиненным имиджу работодателя, в связи с нарушением норм корпоративной этики, в связи с длительной нетрудоспособностью (более 6 месяцев) без каких-либо выходных пособий и предложений трудоустройства на другую работу.

Дайте правовую оценку указанным положениям Правил внутреннего распорядка.

Задача 8

 В декабре 2024 г. произошла смена собственника имущества ООО «Прогресс». Нового собственника имущества организации не устроил п. 7 в трудовом договоре с директором ООО «Прогресс», в соответствии с которым согласно ст. 276 ТК РФ он мог работать по совместительству в других организациях. В связи со сменой собственника имущества организации директору было предложено пересмотреть этот пункт договора и отказаться от работы по совместительству. После отказа директора в феврале 2025 г. новый собственник принял решение о расторжении трудового договора с ним.

 Директор ООО «Прогресс» потребовал выплаты ему компенсации в размере 500 тыс. руб., которая была предусмотрена п. 23 трудового договора со ссылкой на ст. 279 ТК РФ. 25 февраля 2025 г. директор был уволен по п. 4 ст. 81 ТК РФ с выплатой ему компенсации в размере трехкратного среднего месячного заработка, которая составила 240 тыс. руб.

 Уволенный директор обратился в суд с требованием о выплате оставшейся части компенсации в размере 260 тыс. руб. Новый собственник имущества организации посчитал наличие такого пункта в трудового договоре с директором злоупотреблением правом и отказался признать и удовлетворить требования истца.

Какое решение должен принять суд?

Задача 9

 В юридическую консультацию обратился гражданин с просьбой дать разъяснения по следующим вопросам:

–
Может ли быть принят на дистанционную работу в российскую организацию иностранный гражданин, проживающий в Турции?

–
Может ли дистанционный работник работать на дому?

–
Каким образом взаимодействуют дистанционный работник и работодатель?

–
Ведется ли трудовая книжка на дистанционного работника?

–
Обязан ли работодатель обеспечивать дистанционному работнику безопасные условия и охрану труда?

 –Как прекращается трудовой договор с дистанционными работниками?

–
Предоставляются ли дистанционным работникам отпуска? 

Дайте ответы на поставленные вопросы.

Задача 10

 Водитель Кузнецов был уволен из транспортной организации в связи с ее ликвидацией в возрасте 57 лет. Не найдя работы, он стал личным водителем гражданина Титова. Письменный договор Титов заключать отказался, сказав, что не видит в этом необходимости. Рабочий день Кузнецова был установлен с 8.00 до 20.00, но нередко его вызывали для работы в вечернее время и выходные и праздничные дни. Заработная плата выплачивалась ежемесячно в сумме 25 тыс. руб. без письменного оформления. Проработав 10 месяцев, Кузнецов попал в ДТП, в котором был виновен водитель рейсового автобуса, и получил травму руки, в связи с чем не мог работать в течение месяца. Титов, узнав о произошедшем, на другой же день взял на работу другого водителя. По выздоровлении Кузнецов обратился к Титову с просьбой оплатить ему период болезни в соответствии с листком нетрудоспособности, заработную плату за проработанное до травмы время и компенсацию за неиспользованный отпуск. Кроме того, он потребовал оформить трудовой договор надлежащим образом. Титов отказался выполнить все его требования и пригрозил привлечь к материальной ответственности за повреждение автомобиля. Кузнецов обратился в суд.

Каким будет решение суда?

Задача 11

Доцент кафедры языкознания Старых получил травму в период очередного отпуска и находился на больничном в течение 24 дней. В связи с этим отпуск был продлен, однако использование его было невозможно, поскольку начался учебный год. Старых подал заявление на имя ректора университета с просьбой отозвать его из очередного отпуска и оставшиеся от отпуска 24 дня компенсировать в денежной форме. Ректор отказал Старых в его просьбе, предложив перенести неиспользованные дни отпуска на следующий рабочий год.

Доцент той же кафедры Асеев 20 августа обратился к ректору с просьбой предоставить ему длительный отпуск с сохранением средней заработной платы в пределах прожиточного минимума сроком на 1 год как проработавшему в вузе непрерывно 12 лет. Ректор согласился предоставить длительный отпуск, но без сохранения заработной платы.

Законны ли требования Старых и Асеева?

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО КУРСУ

ТРУДОВОГО ПРАВА ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ
1. Понятие и предмет трудового права. Сфера действия норм трудового права.

2. Метод трудового права и его особенности.

3. Цели, задачи и функции трудового права.

4. Соотношение трудового права со смежными отраслями права.

5. Понятие принципов трудового права. Основные принципы отрасли трудового права.

6. Система трудового права и система трудового законодательства.

7. Источники трудового права России, их специфика и классификация по юридической силе.
8. Локальные нормативные акты: понятие, виды, порядок их принятия.

9. Трудовое правоотношение: понятие, содержание, особенности.

10. Общая характеристика оснований возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.

11. Отношения, связанные с трудовыми: перечень, классификация, общая характеристика. 

12. Работник как субъект трудового права. Правосубъектность работника. Понятие и значение трудоспособности.

13. Основные трудовые права и обязанности работника.

14. Работодатель как субъект трудового права. Виды работодателей. Правосубъектность работодателя.

15. Основные трудовые права и обязанности работодателя.

16. Профсоюз как субъект трудового права. Правовые основы деятельности профсоюза. Полномочия профсоюза по защите прав работников.

17. Трудовой договор: понятие и классификации.

18. Отличия трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом.

19. Содержание (условия) трудового договора. Виды условий трудового договора.
20. Понятие и виды трудовой функции работника, ее значение как одного из условий трудового договора.

21. Порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. Аннулирование трудового договора

22. Документы, предоставляемые работником при заключении трудового договора. Трудовая книжка и правила ее ведения.
23. Понятие, порядок установления и юридические последствия испытания при приеме на работу.

24. Правовое регулирование переводов. Перемещение.

25. Изменение трудового договора в связи с модификацией организационных или технологических условий труда. 
26. Отстранение от работы.

27. Общие основания прекращения трудового договора (ст.77 ТК РФ).

28. Расторжение трудового договора по инициативе работника и по соглашению сторон.

29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии вины работника (п.п. 1-4 ст. 81 ТК РФ).

30. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при наличии вины работника (п.п. 5-8 ст. 81 ТК РФ).

31. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон трудового договора (ст. 83 ТК РФ).

32. Общие и специальные гарантии работникам при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. Выходное пособие. Оформление увольнения. 

33. Понятие, виды, нормативы рабочего времени. Учет рабочего времени.

34. Режим рабочего времени, его виды. Правовое регулирование труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО КУРСУ

ТРУДОВОГО ПРАВА ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ

1. Понятие и предмет трудового права. Сфера действия норм трудового права.

2. Метод трудового права и его особенности.

3. Цели, задачи и функции трудового права.

4. Соотношение трудового права со смежными отраслями права.

5. Понятие принципов трудового права. Основные принципы отрасли трудового права.

6. Система трудового права и система трудового законодательства.

7. Источники трудового права России, их специфика и классификация по юридической силе.
8. Локальные нормативные акты: понятие, виды, порядок их принятия.

9. Трудовое правоотношение: понятие, содержание, особенности.

10. Общая характеристика оснований возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.

11. Отношения, связанные с трудовыми: перечень, классификация, общая характеристика. 

12. Работник как субъект трудового права. Правосубъектность работника. Понятие и значение трудоспособности.

13. Основные трудовые права и обязанности работника.

14. Работодатель как субъект трудового права. Виды работодателей. Правосубъектность работодателя.

15. Основные трудовые права и обязанности работодателя.

16. Профсоюз как субъект трудового права. Правовые основы деятельности профсоюза. Полномочия профсоюза по защите прав работников.

17. Трудовой договор: понятие и классификации.

18. Отличия трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом.

19. Содержание (условия) трудового договора. Виды условий трудового договора.
20. Понятие и виды трудовой функции работника, ее значение как одного из условий трудового договора.

21. Порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. Аннулирование трудового договора

22. Документы, предоставляемые работником при заключении трудового договора. Трудовая книжка и правила ее ведения.
23. Понятие, порядок установления и юридические последствия испытания при приеме на работу.

24. Правовое регулирование переводов. Перемещение.

25. Изменение трудового договора в связи с модификацией организационных или технологических условий труда. 
26. Отстранение от работы.

27. Общие основания прекращения трудового договора (ст.77 ТК РФ).

28. Расторжение трудового договора по инициативе работника и по соглашению сторон.

29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии вины работника (п.п. 1-4 ст. 81 ТК РФ).

30. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при наличии вины работника (п.п. 5-8 ст. 81 ТК РФ).

31. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон трудового договора (ст. 83 ТК РФ).

32. Общие и специальные гарантии работникам при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. Выходное пособие. Оформление увольнения. 

33. Понятие, виды, нормативы рабочего времени. Учет рабочего времени.
34. Режим рабочего времени, его виды. Правовое регулирование труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

35. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня.

36. Правовое регулирование работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

37. Основной оплачиваемый ежегодный отпуск. Порядок, очередность предоставления, продление, перенесение, отзыв из отпуска. Денежная компенсация отпуска.
38. Дополнительные ежегодные трудовые отпуска: виды, особенности предоставления, продолжительность.

39. Оплачиваемые социальные (целевые) отпуска. 
40. Отпуск без сохранения заработной платы.
41. Нормирование труда. Виды норм труда. Порядок установления норм труда.
42. Понятие, структура и признаки заработной платы. 
43. Принципы и методы регулирования заработной платы. Особенности установления заработной платы в бюджетной и внебюджетной сфере.
44. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Правовая охрана заработной платы.

45. Системы заработной платы: понятие, виды, характеристика.

46. Понятие, структура и правовое регулирование премирования. Судебная практика о премировании работника.
47. Формы заработной платы. Сроки и порядок выплаты заработной платы.

48. Виды, основания и порядок удержаний из заработной платы.

49. Оплата труда в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, совмещении профессий (должностей), при невыполнении норм труда, простое, при оплате продукции, оказавшейся браком, при освоении новых производств.

50. Гарантии и компенсации при направлении в командировку, другие служебные поездки и при переезде в другую местность.

51. Гарантии работникам при совмещении работы с обучением, а также в других случаях освобождения от исполнения трудовых обязанностей.

52. Понятие и содержание дисциплины труда. Правовые методы обеспечения трудовой дисциплины.

53. Понятие внутреннего трудового распорядка работодателя. Правила внутреннего трудового распорядка как локальный нормативный акт: порядок принятия, структура.

54. Понятие, признаки и функции дисциплинарной ответственности в трудовом праве. Общая и специальная дисциплинарная ответственность.

55. Понятие, виды и порядок применения дисциплинарных взысканий в трудовом праве.

56. Понятие охраны труда в трудовом праве. Обязанности работодателя по охране труда.

57. Организация и финансовое обеспечение охраны труда. Служба охраны труда в организации. Статус специалиста по охране труда.
58. Специальная оценка условий труда.

59. Права и обязанности работника по охране труда.

60. Понятие и виды несчастных случаев. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве.

61. Материальная ответственность в трудовом праве: понятие, природа. Отличие материальной ответственности в трудовом праве от имущественной ответственности в гражданском праве.
62. Условия наступления материальной ответственности сторон трудового правоотношения. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

63. Материальная ответственность работодателя перед работником.

64. Ограниченная материальная ответственность работника: общая характеристика, порядок применения.

65. Полная материальная ответственность работника. Коллективная материальная ответственность работников.

66. Порядок установления размера и возмещения сторонами трудового договора причиненного материального ущерба.

67. Способы защиты трудовых прав: виды, общая характеристика.
68. Самозащита работником трудовых прав.

69. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде и правил охраны труда: виды органов и их компетенция. Полномочия государственного инспектора труда по защите трудовых прав.

70. Индивидуальный трудовой спор: понятие, причины, стороны, органы по рассмотрению, подведомственность споров.

71. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. Состав и формирование КТС. Порядок исполнения решений КТС.

72. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде: сроки обращения в суд, родовая и территориальная подсудность трудовых споров, сроки рассмотрения трудовых споров, распределение бремени доказывания, особенности исполнения решения суда по трудовому спору.
73. Социальное партнерство: понятие, принципы, формы и уровни социального партнерства.

74. Коллективные переговоры: определение представителей, порядок ведения, результаты.

75. Коллективный договор и коллективное соглашение: понятие, содержание, особенности действия.

76. Коллективный трудовой спор: понятие, стороны, порядок разрешения.

77. Право на забастовку и его реализация.
78. Правовое регулирование трудового договора, заключенного на определенный срок.

79. Совместительство и совмещение. Особенности трудового договора при работе по совместительству.
80. Трудовой договор с работодателем-физическим лицом.

81. Трудовой договор о дистанционной (удаленной) работе.
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