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1. Понятие трудового права и его место в системе права.
2. Основные направления развития трудового права России на современном этапе.
3. История развития трудового законодательства в России.
4. Правовое положение субъектов трудового права.
5. Особенности трудоправового статуса иностранных граждан и лиц без гражданства.
6. Механизм правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.
7. Основные принципы правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.
8. Механизм обеспечения трудовых прав и обязанностей.
9. Правовые проблемы защиты трудовых прав.
10. Понятие и виды способов защиты трудовых прав.
11. Юридическая природа локальных нормативных актов.
12. Социальное партнерство предмет коллективного трудового права.
13. Исторические модели социального партнерства.
14. Коллективный договор и его значение в системе локального регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.
15. Коллективные соглашения.
16. Коллективные трудовые споры: понятие, предмет, содержание, стороны.
17. Право на забастовку и его реализация.
18. Ответственность работодателя и его представителей (понятие, виды).
19. Трудовой договор: понятие, значение, содержание и виды.
20. Трудовое правоотношение: понятие, структура, особенности.
21. Рабочее время и его правовые нормативы.
22. Понятие и виды режима рабочего времени.
23. Понятие, значение и виды времени отдыха.
24. Понятие, правовые признаки и классификация отпусков.
25. Принципы и методы регулирования оплаты труда.
26. Сдельная система заработной платы: понятие, особенности, модификации.
27. Премиальная система заработной платы и ее структура.
28. Гарантийные и компенсационные выплаты.
29. Нормирование труда.
30. Ученический договор и его особенности.
31. Понятие и содержание дисциплины труда.
32. Внутренний трудовой распорядок и его сущность.
33. Виды дисциплинарной ответственности (общая и специальная).
34. Правовое регулирование системы обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе труда.
35. Ответственность сторон трудового договора за причинение имущественного ущерба контрагенту.
36. Дифференциация в правовом регулировании труда отдельных категорий работников.
37. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по обстоятельствам, ставящимся в вину работнику.
38. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по обстоятельствам, не ставящимся в вину работнику.
39. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
40. Индивидуальные трудовые споры: понятие, предмет, содержание, стороны.
41. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
42. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
43. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации.
44. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
45. Особенности регулирования труда лиц, работающих на дому, и дистанционных работников.
46. Особенности регулирования труда педагогических и научных работников.


