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Тема 10: МЕТОДЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

1. Понятие и классификация методов государственного управления.
2. Прямые (административные) и косвенные (экономические) методы государственного управления.
3. Убеждение и принуждение как методы управления. 
4. Административное принуждение, его особенности. Органы, применяющие административное принуждение.
5. Административно-предупредительные меры.
6. Меры административного пресечения.
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Задачи

1. Определите, какие из указанных ниже методов государственного управления и регулирования можно отнести к прямым, а какие – к косвенным:
– контроль над монополиями;
– материальное поощрение;
– принуждение;
– поддержание экологических стандартов;
– социальные льготы;
– разрешительная деятельность;
– ценообразование.
2. В связи с угрозой распространения инфекционного заболевания сотрудники ФМБА России провели проверку образовательных учреждений города и сделали профилактические прививки всем учащимся. В ходе проверки в детском саду №8 двое заболевших воспитателей были отстранены от работы, вопреки их несогласию с этим. Технический лицей был закрыт на карантин. 
Определите виды административного принуждения. Предусмотрена ли ответственность за уклонение от профилактических прививок, а также за выход на работу инфекционно-больного сотрудника образовательного учреждения?
3. Саушкин выпивал на могиле родственника и был замечен сотрудником полиции. На требование прекратить противоправное поведение и проследовать в отдел полиции для составления протокола об административном правонарушении, Саушкин ответил отказом в грубой форме, заявив, что у него горе, а на кладбище употреблять алкогольные напитки не воспрещается. После этого сотрудник применил физическую силу и доставил Саушкина в отдел полиции. Был составлен протокол об административном правонарушении по статье 19.3, а также по статье 20.20 КоАП РФ.
Выскажите ваше мнение по данному делу. Правомерны ли действия сотрудника полиции?
4. Гражданин Дмитриев ехал на своем автотранспорте в пригородный аэропорт. В пути следования он был вынужден свернуть на объездную дорогу по указанию сотрудника дорожно-патрульной службы ГИБДД в связи с аварией на линии электропередачи. В результате Дмитриев опоздал на самолет и обратился в суд с жалобой на действия сотрудника ГИБДД, а также потребовал возмещения стоимости авиабилета. 
Какое решение вынесет суд? 
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Какой метод государственного управления не имеет конкретного адресата?
1) наблюдение;
2) учет;
3) принуждение;
4) убеждение.

Что не свойственно административному принуждению?
1) внесудебность;
2) внеслужебность;
3) договорность;
4) нормативность.

Какие меры административного принуждения применяются вне связи с правонарушениями:
1) пресекательные;
2) обеспечительные;
3) наказательные;
4) предупредительные.

Не является мерой административного пресечения:
1) принудительное лечение;
2) применение оружия;
3) требование прекратить неправомерное поведение;
4) подписка о невыезде.

Функция государственного управления – это:
1) вид деятельности, с помощью которой субъект управления воздействует на объект
управления
2) способ достижения цели управления
3) последовательность управленческих подходов
4) комплекс однородных повторяющихся работ
5) осознанная необходимость управления

Организационная структура – это:
1) состав руководящих органов и подчиненных им работников в структурных подразделениях
2) властная вертикаль
3) взаимодействие структурных звеньев органов управления
4) управленческий состав аппарата управления
5) управление территориальным образованием

Управленческое решение – это:
1) формально зафиксированный проект какого либо изменения в организации
2) устное распоряжение руководителя
3) распоряжение, оформленное протоколом совещания
4) план разрешения ликвидации проблемы
5) целеосуществление

Сознательное воздействие государственных институтов на деятельность общества,
в которой реализуются общественные интересы и потребности – это:
1) управление экономикой
2) управление политической сферой социальной экономики
3) содержание государственного управления
4) теория искусства социального управления
5) теория системы общественного управления

Процесс управления понимается как:
1) совокупность последовательных действий
2) последовательная смена, ход событий
3) цикл действий – планирование, организация, контроль, учет
4) последовательность действий органов ГМУ по переводу объекта управления в заданное состояние

В чем сущность управленческого труда?
1) управление действием и поведением людей
2) ввод и вывод информации
3) операторный труд
4) в реализации функций управления
5) документооборот в процессе реализации управленческого решения

Назовите законы построения и совершенствования систем государственного
управления:
1) закон единства общих и частных функций ГМУ
2) закон соответствия
3) функционально-отраслевой закон


