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1.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Профессиональная этика».

1.2. Используемые ФОС по дисциплине:

- для проведения текущего контроля: тестовые задания, доклад-презентация по проблемным вопросам, ролевые игры, ситуационные задачи и т.д.;

- для промежуточной аттестации в форме зачета: вопросы к зачету
1.3. Структура и содержание заданий разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Профессиональная этика».

Задачи ФОС по дисциплине «Профессиональная этика»:

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины в соответствии с разработанными и принятыми критериями по каждому виду контроля;

- управление процессом приобретения студентами необходимых знаний, умений, навыков и формирования компетенций, определенных в ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки.

Основные принципы ФОС по дисциплине «Профессиональная этика»:

-валидность (объекты оценки соответствуют поставленным целям обучения);

-надежность (точность, степень постоянства, стабильность, устойчивости результатов оценивания при повторных предъявлениях);

-системность оценивания (циклический характер оценивания);

-соответствие содержания материалов оценочных средств уровню и стадии обучения;

-наличие четко сформулированных критериев оценки для каждого контрольного мероприятия;

-максимальная объективность используемых процедур и методов оценки;

-использование ФОС не только в качестве средства оценивания, но и обучения.

1.Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине «Профессиональная этика»
1. ФОС итоговой аттестации дисциплины. Карта ФОС итоговой аттестации дисциплины

1.1.Оценочные средства для контролируемых компетенций при итоговой аттестации

2. ФОС текущей аттестации дисциплины. Карта фонда оценочных средств текущей аттестации дисциплины

2.1.Оценочные средства для контролируемых компетенций

2. ФОС ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Карта ФОС итоговой аттестации дисциплины, проводимой в форме зачета

	№

п/п
	Контролируемый раздел (темы)
дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Т 1. Этика. Понятие профессиональной этики юриста                                                    
	ОК - 6

ОПК – 3
	Вопросы на зачете, Реферат, 

	2
	Т 2. Нравственные ценности, нравственные принципы общества, их преломление и использование в законотворчестве, правоизучении и правоприменении. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест, Вопросы на зачете

	3
	Т 3. Закрепление положений норм морали в принципах и нормах права. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Контрольная работа, Вопросы на зачете

	4
	Т 4. Основные положения морального кодекса профессиональной деятельности юриста. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест, Вопросы на зачете 

	5
	Т 5. Морально-нравственные основы деятельности следователя. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Контрольная работа, Вопросы на зачете

	6
	Т 6. Морально-нравственная характеристика деятельности прокурора. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест, Вопросы на зачете

	7
	Т 7. Морально-нравственное содержание    деятельности судьи при осуществлении правосудия.
	ОК - 6

ОПК – 3
	Контрольная работа, Вопросы на зачете

	8
	Т 8. Нравственные и правовые проблемы деятельности адвоката                               
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест, реферат, Вопросы на зачете

	
	Форма контроля                           
	
	Зачет     


2.2. Оценочные средства для контролируемых компетенций при итоговой аттестации дисциплины

2.2.1. Перечень вопросов для самоподготовки к зачету.
1. Философские картины мира и место сознания в их осмыслении.

2. История философии и этики. Основы этических взглядов на мир, реальную действительность и сознание. 

3. Понятие морали и нравственности. Этика как наука о морали.

4. Этика юриста как разновидность профессиональной этики и учебная дисциплина.

5. Использование и преломление норм морали в правовых нормах действующего законодательства (Конституция РФ, ГК РФ, УК РФ, УПК РФ и других нормативных актах).
6. Применение норм права и морали в профессиональной деятельности юриста. 

7. Правоведение, юриспруденция как обобщающие формы профессиональной деятельности юристов.
8. Моральные ценности в обществе и государстве и их роль в формировании личности и социальных отношений.

9. Влияние моральных принципы общества на создание и использование правовых принципов российского законодательства.

10. Нравственная оценка деятельности юристов в государстве и обществе.

11. Самооценка поведения, профессиональной деятельности и своего социального положения юристом.

12. Морально-нравственные основы отношений, возникающих в профессиональной деятельности юристов и граждан.
13. Нравственные основы взаимоотношений юриста с представителями органов законодательной и исполнительной власти и их должностными лицами.

14. Воплощение норм морали в принципе независимости судей и подчинения их закону.
15. Моральные обоснование и содержание презумпции невиновности в уголовном процессе.  

16. Моральные требования к личности и деятельности юриста, следователя, прокурора, судьи, адвоката. Деловая репутация.
17. Честь и достоинство юриста /следователя, прокурора, судьи, адвоката, нотариуса, юрисконсульта/.

18. Властных полномочий в деятельности следователя и морально-правовые условия их применения.

19. Этический аспект взаимоотношений следователя и начальника следственного подразделения, дознавателя и прокурора.

20. Закон и совесть как критерии оценки доказательств следователем, прокурором, судьей при принятии решений.

21. Нравственное содержание правила об оценке доказательств по внутреннему убеждению.

22. Моральные условия применения следователем тактических приемов при производстве следственных действий.

23. Нравственные проблемы взаимоотношений прокурора с обвиняемым, его защитником и другими участниками уголовного процесса.

24. Морально-нравственные условия проведения судебного следствия и социально-психологические сложности установления фактических обстоятельств отдельных категорий преступлений (групповых изнасилований, особо жестоких убийств, террористических актов и т.д.).

25.  Моральные требования к отношениям внутри судебной коллегии и нравственная чистота единоличного судьи.

26. Моральные условия применения средств защиты в уголовном процессе. 

27. Моральные условия взаимоотношений защитника и подзащитного.

28. Нравственное воспитание в уголовном процессе.

2.2.2. Критерии оценки 

Основной контроль по курсу «Профессиональная этика» - зачет. На зачете уровень подготовки студента оценивается по следующим критериям:

- соответствие ответа изученному материалу, входившему в программу курса;

- дополнительные сведения, полученные студентом самостоятельно;

- форма представления ответа, грамотность речи, логичность и последовательность изложения;

- обоснованность, четкость, краткость изложения ответа;

- умение студента ориентироваться в изученном материале, давать оценку тем или иным юридическим фактам и категориям;

- умение студента производить анализ излагаемых сведений;

- аргументированность ответа.

Результаты сдачи зачета не дифференцируются и оцениваются «зачтено», «незачтено».

Критерии оценки знаний студентов:

Оценка «Зачтено» - студент усвоил основной программный материал, грамотно, последовательно и по существу его излагает, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, не достаточно верные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает трудности при выполнении письменных и практических заданий;

Оценка «Незачтено» - студент не знает значительном части программного материала, не владеет юридической терминологией, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями решает задачи и практические задания.

3. ФОС ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Карта фонда оценочных средств текущей аттестации дисциплины, проводимой в форме тестирования, контрольной работы, реферата.
	№

п/п
	Контролируемый раздел (темы)
дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Т 1. Этика. Понятие профессиональной этики юриста                                                    
	ОК - 6

ОПК – 3
	Реферат, тест

	2
	Т 2. Нравственные ценности, нравственные принципы общества, их преломление и использование в законотворчестве, правоизучении и правоприменении. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест 

	3
	Т 3. Закрепление положений норм морали в принципах и нормах права. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Контрольная работа

	4
	Т 4. Основные положения морального кодекса профессиональной деятельности юриста. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест

	5
	Т 5. Морально-нравственные основы деятельности следователя. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Контрольная работа 

	6
	Т 6. Морально-нравственная характеристика деятельности прокурора. 
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест

	7
	Т 7. Морально-нравственное содержание    деятельности судьи при осуществлении правосудия.
	ОК - 6

ОПК – 3
	Контрольная работа

	8
	Т 8. Нравственные и правовые проблемы деятельности адвоката                               
	ОК - 6

ОПК – 3
	Тест, реферат

	
	Форма контроля                           
	
	Зачет     


3.2. Оценочные средства текущего контроля для контролируемых компетенции при аттестации студентов по итогам освоения дисциплины в форме тестирования, контрольной работы, реферата. 

Оценочные средства составляются преподавателем самостоятельно при ежегодном обновлении банка средств.  Количество вариантов зависит от числа обучающихся.

По темам 2 – 8.

Письменное тестирование по умению работать с нормативными положениями федеральных законов и знанию корпоративных норм профессиональной этики. 

По темам 3, 5, 7.

Написание кратких письменных контрольных работ на лекциях по контрольным вопросам по темам учебной программы. 

Для проверки базовой подготовки по предмету и по итогам изучения учебного курса написание рефератов по вопросам для зачета выборочно для каждого студента.

3.2.1. Понятия по темам учебной программы, подлежащие освоению, и контрольные вопросы, обсуждаемые в процессе изучения учебного курса. 

1. Добро и зло

2. Смысл жизни

3. Идеал

4. Справедливость

5. Гуманизм 

6. Долг

7. Честь 

8. Достоинство

9. Совесть

10. Уважение

11. Унижение
12. Добропорядочность

13. Взаимопомощь

14. Дружба

15. Чувство меры

16. Принципиальность

17. Вежливость 

18. Нравственная чистота

19. Самосовершенствование
20. Индивидуализм

21. Зависть

22. Коварство

23. Предвзятость

24. Бестактность

25. Моральная норма

26. Нравственный принцип

27. Моральный кодекс

28. Присяга

29. Клятва

30. Честь мундира

31. Нравственный конфликт
32. Библия

33. Коран

34. Моральный кодекс строителя коммунизма

35. Клятва врача

36. Военная присяга

37. Присяга Президента РФ

38. Присяга судьи

39. Присяга судьи Конституционного суда РФ

40. Присяга прокурора

41. Присяга следователя

42. Присяга сотрудника МВД

43. Присяга таможенника

44. Присяга судебного пристава

45. Присяга эксперта в Конституционном суде РФ

46. Присяга свидетеля в Конституционном суде РФ

47. Присяга нотариуса
48. Общие принципы служебного поведения государственных служащих 
49. Кодекс судейской этики

50. Кодекс этики прокурорского работника
51. Кодекс профессиональной этики сотрудника органов МВД России (н\д)
52. Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного комитета РФ
53. Кодекс профессиональной этики адвоката

54. Кодекс профессиональной этики Российского журналиста

55. Кодексы чести других профессий

56. Присяги других профессий или объединений людей.

57. Клятвы других профессий или объединений людей.

58. Понятие морали. Этика как наука о морали.

59. Этика юриста как разновидность профессиональной этики.

60. Профессиональной этики юриста как учебная дисциплина и ее предмет.

61. Нормы права и мораль в профессиональной деятельности юриста.

62. Нравственные ценности общества и профессиональная деятельность юриста.

63. Моральные принципы общества в профессиональной деятельности юриста.

64. Основные функции морали и их преломление в профессиональной этике юриста.

65. Моральные основы взаимоотношений юриста и гражданина.

66. Моральные основы взаимоотношений юриста с должностными лицами органов законодательной, исполнительной власти и их представителями.    

67. Законодательное закрепление принципов государства в Конституции РФ, УПК РФ и отражение в них общественно-нравственного содержания.
68. Нравственные проблемы реализации принципа государственного языка России и государственных языков республик, входящих в состав РФ, при осуществлении правосудия.
69. Моральные обоснование и содержание принципа независимости судей и подчинения их закону.

70. Моральные обоснование и содержание презумпции невиновности в уголовном процессе.

71. Нравственные проблемы реализации принципа обеспечения обвиняемому права на защиту в уголовно-процессуальной деятельности.    

72. Моральные требования к личности и деятельности юриста, следователя, прокурора, судьи, адвоката.

73. Моральные основы взаимоотношений следователя, прокурора, судьи, адвоката.

74. Честь и достоинство юриста /следователя, прокурора, судьи, адвоката, нотариуса, юрисконсульта/.

75. Моральные условия использования властных полномочий судьей, прокурором.

76. Моральные условия применения в деятельности следователя властных полномочий.

77. Применения следователем тактических и психических приемов при производстве следствия и следственных действий и морально-правовые границы их использования
78. Нравственный аспект взаимоотношений прокурора и следователя, руководителя следственного подразделения и прокурора.

79. Нравственные проблемы взаимоотношений следователя с обвиняемым, потерпевшим и другими участниками уголовного процесса.

80. Соотношение моральные и правовых требований в деятельности прокурора.

81. Объективность как обязательное условие выполнения прокурором стоящих перед ним задач.

82. Нравственное значение речи прокурора в суде.    

83. Моральные требования, предъявляемые к судьям.

84. Моральные условия и проблемы непосредственного исследования доказательств при проведении судебного следствия.

85. Моральные основы отношения судей к обвинителю, защитнику и другим участникам процесса.

86. Нравственное значение приговора.

87. Нравственная необходимость существования адвокатов в государстве и обществе.

88. Моральное обоснование участия защитника в уголовном процессе. 

89. Моральные условия взаимоотношений адвоката и подзащитного. Моральный и материальный аспект содержания этих взаимоотношений.

90. Нравственное содержание речи защитника в суде.

91. Адвокат - представитель потерпевшего, его назначение и нравственное обоснование содержания деятельности. 

Критерии оценки контрольных работ - зачтено /незачтено 

Оценка «зачтено» выставляется в том случае, если:
- содержание работы в целом соответствует заявленному вопросу;

- работа актуальна, написана самостоятельно;

- дан анализ теоретической проработки вопроса;

- теоретические положения сопряжены с практикой;

- представлены практические показатели проблемы;

Оценка «не зачтено» выставляется в том случае, если: 
- содержание работы не соответствует ее теме;

- работа содержит существенные теоретико-методологические ошибки и поверхностную аргументацию основных положений. 

3.2.2. Примерные тестовые задания

1. Нравственная санкция - 

1) - это внутреннее противоречие идеально-социальных установок человека по отношению к своим качествам или действиям, а также возникшее и развивающееся во времени противостояние личностей, опирающееся на неоднозначную моральную оценку поведения лица, его мотивов или результатов действия и приводящее к противоположным суждениям или выводам.

2) - это индивидуально осознанное в результате самооценки или оценки другими внутреннее или внешнее осуждение или одобрение поступка человека или мотивов его поведения с позиции морали, ориентирующие его на самоконтроль, изменение мотивации поведения или корректировку действий. 

3) - это воображаемое представление о желаемом явлении, об уважаемой личности, об отдельных выделяемых их свойствах, а также реально существующее явление или личность с предполагаемыми или действительными свойствами, ориентирующие поведение конкретного человека на развития в направлении указанных ориентиров.

4) - это внутренне осознанное отношение человека к своей личности и своему соответствующему положительному поведению, а также внешнее восприятие другими людьми социальной ценности личности, его общественно-значимого статуса и положительной моральной оценки результатов должностного и (или) общественного поведения.     

5) - это внутренне осознанное человеком отношение к своей личности, к своему внутреннему состоянию и соответствующему поведению, основанное на самоуважении и моральной самоценности его личности и воспринимаемое другими людьми в конкретных социальных условиях.

2. Что определяется в профессиональной этике юриста как внутренне осознанное человеком отношение к своей личности, к своему внутреннему состоянию и соответствующему поведению, основанное на самоуважении и моральной самоценности его личности и воспринимаемое другими людьми в конкретных социальных условиях

1) Достоинство

2) Идеал

3) Уважение

4) Честь

5) Эмоционально-нравственное состояние личности

3. Укажите признаки властных полномочий 

1) предоставленные в силу закона права и обязанности должностного лица

2) использование правовых средств вопреки желаниям и интересам вовлекаемых в отношения участников

3) принуждение к должному поведению лиц 

4) направлены на выполнение поставленных государственных, служебных или профессиональных задач деятельности

5) ведение статистической отчетности

4. Справедливость в профессиональной этике юриста – это 

1) «Вор должен сидеть в тюрьме»

2) Наказание назначается соразмерно содеянному

3) Моральный принцип социальных отношений, определяющий соразмерность соотносимых категорий 

4) Моральное предписание планируемого поведения

5) Оценка результата действия 

5. В какой из указанных работ в библиографии приводится 1004 источника дополнительной информации

1) Ароцкер Л.Я. Тактика и этика судебного  допроса. -  М., 1969 

2) Горский Г.Ф., Кокорев Л.Д., Котов Д.П. Судебная этика. - Воронеж, 1973.

3) Кони А.Ф. Нравственные  начала  в  уголовном  процессе. Собр. соч. т. 46, М., 1967.

4) Любичев С.Г. Этические основы  следственной  тактики. - М., 1980

5) Москалькова Т.Н. Этика уголовно-процессуального доказывания (стадия предварительного расследования). – М.: Издательство «Спарк», 1996.

Критерии оценки выполнения тестовых заданий

оценка «зачтено» выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 80 % и более от общего количества вопросов;

оценка «незачтено» соответствует результатам тестирования, содержащие менее 80 % правильных ответов.


3.2.3.  Вопросы для самопроверки:
1. Что такое мораль?

2. Куда бы Вы хотели пойти работать и решен ли этот вопрос сейчас предварительно?

3. Назовите структуру Кодекса судейской этики.

4. Изменилось ли за время учебы Ваше семейное положение?

5. Критерии, по которым определяется достоинство прокурора.

6. Какие предметы за время учебы Вам больше всего понравились?

7. Самооценка студента 3 курса ЮИ ТГУ (-тки) ФИО.

8. Какие предметы Вам показались наиболее полезными для будущей работы?

9. Охарактеризуйте нравственные ценности в работе адвоката.

10. Кому из преподавателей, преподававших у вас в ЮИ ТГУ, Вы хотели бы сказать спасибо?

11. Моральные принципы, определяющие взаимоотношения юристов. 

12. Ваши пожелания С.Л. и все, что вы думаете о ... (можно в отдельном письме). 


      3.2.4. Примерные темы курсовых работ по Профессиональной этике 

Курсовая работа является не основным, дополнительным по выбору студента видом учебного процесса.
1. Преступление и наказание - целевые ориентиры уголовно-процессуальной деятельности.

2. Право, мораль, обычаи, традиции, образцы должного поведения как средства социального регулирования общественных отношений, возникающих в сфере уголовного процесса.

3. Социальное и профессиональное обоснование правового регулирования отношений, возникающих в сфере уголовного процесса.

4. Государство, правоохранительные органы и личность в уголовном процессе и взаимосвязь их интересов.

5. Личность в уголовном процессе.

6. Личность обвиняемого.

7. Личность потерпевшего.

8. Личность судьи.

9. Социальная база и социальные условия существования и развития уголовного процесса на современном этапе.

10. Социально-моральные основы правотворчества как деятельность по созданию норм уголовного, уголовно-процессуального, уголовно-исполнительного права и законодательства об устройстве и деятельности правоохранительных органах.

11. Право законодательной инициативы и его роль в развитии уголовно-процессуального закона.

12. Социальный, профессионально-правовой аспект толкования закона в уголовном процессе.

13. Применение норм уголовного и уголовно-процессуального права.

14. Общеправовая процессуальная теория и теория судебного права – основы и перспективы.

15. Правовое сознание, юридическое образование, уголовно-процессуальная наука и их роль в правовом регулировании отношений, возникающих в сфере уголовного процесса.

16. Убеждение и принуждение в уголовном процессе.

17. Гласность, контроль и надзор - условия развития уголовного процесса.

Критерии оценки:

При оценке работы учитывается содержание работы, ее актуальность, степень самостоятельности, оригинальность выводов и предложений, качество используемого материала, а также уровень грамотности (общий и специальный).

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если:

- работа актуальна, выполнена самостоятельно, имеет творческий характер, отличается определенной новизной;
- дан обстоятельный анализ степени теоретического исследования проблемы, различных подходов к ее решению;

- в докладе и ответах на вопросы показано знание нормативной базы, учтены последние изменения в законодательстве и нормативных документах по данной проблеме;

- проблема раскрыта глубоко и всесторонне, материал изложен логично;

- теоретические положения органично сопряжены с практикой; даны представляющие интерес практические рекомендации, вытекающие из анализа проблемы;

- в работе широко используются материалы исследования, проведенного автором самостоятельно или в составе группы (в отдельных случаях допускается опора на вторичный анализ имеющихся данных);

- в работе проведен количественный анализ проблемы, который подкрепляет теорию и иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, диаграммы, формулы, показывающие умение автора формализовать результаты исследования;

- широко представлен список использованных источников по теме работы;

- приложения к работе иллюстрируют достижения автора и подкрепляют его выводы;

- по своему содержанию и форме работа соответствует всем предъявленным требованиям.

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если:
- содержание работы в целом соответствует заявленной теме;

- работа актуальна, написана самостоятельно;

- дан анализ степени теоретического исследования проблемы;

- в докладе и ответах на вопросы основные положения работы раскрыты на хорошем или достаточном теоретическом и методологическом уровне;

- теоретические положения сопряжены с практикой;

- представлены количественные показатели, характеризующие проблемную ситуацию;

- практические рекомендации обоснованы;

- приложения грамотно составлены и прослеживается связь с положениями курсовой работы;

- составлен список использованных источников по теме работы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если: 
- имеет место определенное несоответствие содержания работы заявленной теме;

- в докладе и ответах на вопросы исследуемая проблема в основном раскрыта, но не отличается новизной, теоретической глубиной и аргументированностью, имеются неточные или не полностью правильные ответы;

- нарушена логика изложения материала, задачи раскрыты не полностью;

- в работе не полностью использованы необходимые для раскрытия темы научная литература, нормативные документы, а также материалы исследований;

- теоретические положения слабо увязаны с управленческой практикой, практические рекомендации носят формальный бездоказательный характер;

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если: 
- содержание работы не соответствует ее теме;

- в докладе и ответах на вопросы даны в основном неверные ответы;

- работа содержит существенные теоретико-методологические ошибки и поверхностную аргументацию основных положений. 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

ПК-3 способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права

	Уровень освоения компетенций
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Пороговый уровень 

ОК-2 
	Знает требования действующего законодательства, предъявляемые к деятельности поднадзорных лиц и способы реагирования на нарушение этих требований со стороны прокуратуры 
	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация

	Продвинутый уровень ОК-2

	Способен эффективно применить нормы действующего права и предотвратить предполагаемое нарушение, а при необходимости своевременно среагировать на допущенные нарушения.
	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация

	Высокий уровень 

ОК-2 
	Способен оценить действующее законодательство на предмет эффективности и достаточности существования форм и порядка, позволяющих обеспечить соблюдение законодательства поднадзорными прокуратуре лицами


	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация


ПК -6 способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в прокурорской деятельности

	Уровень освоения компетенций
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Пороговый уровень 

ПК-6 
	Знает систему и содержание нормативных актов, директив Генерального прокурора РФ, регулирующих вопросы прокурорского надзора.
	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация

	Продвинутый уровень ПК-6 
	Способен правильно (с учетом юридической силы, системности, принципов) осуществить этапы правоприменения норм действующего правового законодательства к конкретной ситуации, провести национальный ретроспективный и компаративистский анализ законодательства, регулирующего прокурорскую деятельность
	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация

	Высокий уровень 

ПК-6 
	Способен оценить действующее законодательство на предмет его системности и эффективности и сформулировать предложения по направлению его развития, при необходимости создать макет нормы, вносящей изменения и дополнения в действующее законодательство

Способен оценить правильность проведенного правоприменительного процесса  действующего законодательства, выявить недостатки и исправить их.  
	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация


ПК-8 владеет навыками подготовки юридических документов в прокурорской деятельности

	Уровень освоения компетенций
	Планируемые результаты обучения
	Критерии оценивания результатов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Пороговый уровень 

ПК-8 
	Знает виды и структуру актов прокурорского реагирования, совокупность требований к ним предъявляемых.  Знает отличительные признаки тех или иных видов актов прокурорского реагирования..
	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация

	Продвинутый уровень ПК-8

	Способен составить адекватный по форме (в конкретной ситуации) и соответствующий требованиям действующего законодательства акт прокурорского реагирования. Способен проанализировать документы, составленные поднадзорными прокуратуре лицами и выявить их недостатки, требующие устранения.
	Ограниченные знания слабо сформированные навыки и умения
	Фрагментарные знания, частично освоенные навыки и умения
	Общие, но не структурированные знания; в целом успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания; успешно применяемые навыки и умения
	Сформированные системные знания; сформированные навыки и умения; их успешная актуализация

	Высокий уровень 

ПК-8 
	Способен оценить нормы действующего законодательства на предмет эффективности регулирования различных видов актов прокурорского реагирования, составляемых в ходе прокурорско-надзорной деятельности, требований к ним предъявляемым и высказать по данному вопросу мотивированное самостоятельное суждение.
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