МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Томский государственный университет»

	
	УТВЕРЖДЕНО
Решением Ученого совета Томского государственного университета
от 29.04.2015 г., протокол № 5

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
Об Отделении дополнительного профессионального образования
структурном подразделении
Юридического института
Томск

2015
1. Общие положения
1.1. Отделение дополнительного профессионального образования (именуемое далее – Отделение ДПО, Отделение) является структурным подразделением Юридического института (далее – ЮИ) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования  «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (именуемый далее – ТГУ, Университет). 
1.2. Полное наименование: Отделение дополнительного профессионального образования Юридического института федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования  «Национальный исследовательский Томский государственный университет».
1.3. Сокращенное название: Отделение ДПО ЮИ ТГУ. 
1.4. Деятельность Отделения осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом ТГУ, Положением ТГУ «О дополнительном профессиональном образовании в Томском государственном университете», настоящим положением и иными локальными актами Университета. 

1.5. Отделение не является юридическим лицом. 
1.6. Отделение ДПО ЮИ ТГУ может иметь печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием.
1.7. Отделение осуществляет свою деятельность от имени и в интересах ЮИ ТГУ.

1.8. Место нахождения Отделения: 634050, Российская Федерация, г. Томск, ул. Московский тракт, 8-121.
2. Цель создания и виды деятельности
2.1. Отделение создано с целью оказания услуг в сфере дополнительных образовательных программ для физических и юридических лиц.
2.2. Основными видами деятельности Отделения являются: 
· реализация программ повышения квалификации;
· реализация программ профессиональной переподготовки;
· издание методической литературы, создание программных продуктов;

· оказание консультационных (консалтинговых) и информационных услуг в установленной сфере деятельности.
2.3. Деятельность, приносящая доход, осуществляется Отделением в порядке, определенном Уставом ТГУ.
2.4. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, Отделение осуществляет на основании лицензий, полученных ТГУ.
3. Управление

3.1. Общее руководство Отделением осуществляется директором ЮИ ТГУ.

3.2. Непосредственное руководство деятельностью Отделением осуществляет начальник Отделения.

3.3. Прием на должность начальника Отделения оформляется приказом ректора Университета, изданным на основании трудового договора, заключенного в письменной форме. 

3.4. Начальник Отделения подчиняется непосредственно директору ЮИ ТГУ.

3.5. Начальник Отделения осуществляет свои полномочия в соответствии с должностной инструкцией и настоящим Положением:

3.5.1. Издает распоряжения по направлениям деятельности Отделения, обязательные для исполнения работниками Отделения.
3.5.2. Обеспечивает сохранность конфиденциальных сведений, содержащихся в документах.
3.5.3. Разрабатывает должностные инструкции работников Отделения и представляет их на утверждение в установленном в Университете порядке.
3.5.4. Подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции.
3.5.5. Совершает необходимые действия в целях охраны вверенных материальных ценностей.
3.5.6. Вносит руководству ЮИ ТГУ предложения о поощрении работников Отделения добросовестно исполняющих трудовые обязанности, а также предложения для применения дисциплинарного взыскания к работникам, совершившим дисциплинарный проступок.
3.5.7. Обеспечивает в соответствии с действующим законодательством об охране труда выполнение требований нормативно-правовых актов по созданию безопасных  условий труда обучения, а также контролирует соблюдение работниками Отделения Правил внутреннего распорядка Университета, охраны труда и противопожарной безопасности.
3.5.8. По доверенности, выданной ректором Университета, представляет Университет в отношениях с физическими и юридическими лицам, включая органы государственной власти, и Отделения в соответствии с видами деятельности, определенными настоящим положением.
4. Имущество и средства
4.1. Деятельность Отделения осуществляется на базе имущества, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за Томским государственным университетом на праве оперативного управления. Имущество Отделения учитывается на балансе Университета.

4.2. Источниками образования средств Отделения являются:

- доходы от осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Положением;

- иные средства, привлекаемые для выполнения задач Отделения и не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.3. Финансовый, бухгалтерский, кадровый и статистический учет, связанный с деятельностью Отделения, осуществляется соответствующими службами Университета.  
5. Прекращение деятельности

5.1. Прекращение деятельности Отделения производится в порядке, предусмотренном Уставом ТГУ. 

6. Внесение изменений и дополнений

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом ТГУ. 
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