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Материальные, организационные и педагогические возможности Юридического института и Университета в целом, определяют требовательную учебно-воспитательную работу со студентами и качественную подготовку выпускников ЮИ ТГУ. 
Уважаемые гости, коллеги, друзья!

Писать и говорить в юбилейный год о юридическом образовании в Томском государственном университете с одной стороны - просто, с другой - сложно. 
С одной стороны  - это подведение определенных уже известных сложившихся итогов и обращение к уже известным фактам и фамилиям, отражающим исторический путь развития Университета, Юридического факультета, Юридического  института. 

С другой – необходим анализ происходящего, его проблем и перспективный взгляд в будущее. Причем, чем разнообразнее будут исходные позиции и подходы к изучаемым вопросам, тем многообразнее и перспективнее будут споры по определению тенденций развития юридического образования.

Сказать, что на юридическом факультете и в юридическом институте уделялось мало внимания вопросам системы образования, организации и методике учебного процесса будет не совсем правильно. Нужно вспомнить и статьи А.И.Кима
, и сборники статей по специализированным конференциям, которые проводились у нас
, и работу учебно-методической комиссии ЮИ по организации и систематизации учебно-методической деятельности преподавателей
, и заседания методологических семинаров кафедр и института (факультета). 

Университет в целом, как классический, сложный обучающий механизм, обладал и обладает узкопрофильным специализированным обобщающим педагогическим и методическим потенциалом. Специализированные кафедра педагогики и психологии, кафедра управления образованием и их предшественники немало внимания уделяли вузовскому образованию, педагогике и методике вузовского образования, его специализации и связи с производством
. Учебно-методический Совет Университета обобщал, использовал и распространял их наработки, учебно-педагогический опыт других факультетов. 

Опираясь, в том числе на это, Юридический институт (факультет) имел возможность использовать профессиональную базу разработок педагогики и методики вузовского образования, создавая тем самым серьезный социальный, профессиональный, учебно-методический фундамент своего юридического образования.   

Определенная систематизация данных и отражение картины соответствующего времени для юридического образования в Университете связаны с двумя факторами: а) с аттестацией (аккредитаций) Университета и б) с юбилейными датами ЮИ и ТГУ: к 10-летию воссоздания ЮФ в Томском университете
, к 100-летию Томского государственного университета
, к 100-летию юридического образования в ТГУ
. 
Что же мы имеем к 110-летию юридического образования в Томском государственном университете в настоящее время?

Структура Юридического института и система юридического образования в Университете после стабильного состояния в 70-е, 80-е годы стала с середины 90-х годов достаточно динамичной. Это было обусловлено меняющимися социальными отношениями времен перестройки и неустойчивыми формирующимися новыми общественными отношениями рыночной экономики. В этих условиях педагогическому коллективу ЮФ нужно было не только выжить, но и сохранить традиции юридического образования Томского университета в глубине, почти середине России, что толкало руководство Университета и ЮФ на различные эксперименты, чтобы выстоять и увязать образование с меняющимися рыночными условиями. 
Порожденный по инициативе деканата ЮФ в рамках юридического факультета Юридический институт ТГУ, в результате почти 15 летнего существования, претерпел существенные изменения, в определенной степени оправдав надежды их организаторов. Благодаря правильно выбранному направлению развития и скорректированным в середине 90-х годов установкам, Юридический институт устоял, развился и превратился в одно из крупнейших и стабильно развивающихся подразделений Университета. Он укрепил свою значимость, получил всероссийское признание и уважение, подтвердил свой международный авторитет высокопрофессионального специализированного дающего высшее юридическое образование подразделения ТГУ (см. сх.1 в приложении).
Общеорганизационная схема работы в институте ведется в двух направления.

1. Со студентами – через руководство института и организационные объединения студентов

– отделения обучения со своими организаторами (см. приложение - таблица 2).

2. И с преподавателями – через кафедры института и специализированные подразделения, в

которых сосредотачивается основной современный интеллектуальный потенциал необходимый для обучения студентов юристов (см. приложение - таблица 3).

Система организации обучения в ЮИ привязана к структуре ЮИ и его взаимосвязям с филиалами и представительствами ТГУ. 

ЮИ не единственное учебное подразделение ТГУ, в которых готовят юристов (см. приложение - таблица 4). Хотя оно является основным и базовым. 

Учитывая востребованность специальности юриспруденция и определенную «доходность» учебной деятельности по подготовке юристов, в Университете в 90-е годы стала расширяться сеть образовательных центров по подготовке юристов.

Часть из них развились и укрепились, сформировавшись в филиалы ТГУ:

Новосибирский юридический институт ТГУ (филиал)

Филиал ТГУ в г. Юрга Кемеровской области,

Филиал ТГУ в г. Прокопьевске Кемеровской области, в котором есть подразделение по подготовке юристов, 

Филиал ТГУ в г. Улан-Удэ Республики Бурятия с подразделением по подготовке юристов,
Представительство ТГУ в г. Северске, осуществляющее подготовку только юристов.

Не получили развития созданные и начавшие действовать в 90-е годы Учебные центры в г. Кызыле Республика Тыва, в г. Усть-Каменогорске Республика Казахстан.

Не получило поддержки действовавшее достаточно долго «Специальное отделение», осуществлявшее переподготовку работающих сотрудников органов внутренних дел, где они получали высшее юридическое образование на базе имеющегося иного высшего образования в сокращенные сроки. 

В рамках отдельного самостоятельного структурного подразделения ТГУ Высшей школы бизнеса был начата подготовка юристов с экономической специализацией, которая вылилась в отдельный сформировавшийся факультет Делового права ВШБ ТГУ, где до настоящего времени ведется специализированная подготовка юристов.

Сохранил и развил свой статус самостоятельного высшего учебного заведения, созданный с помощью ТГУ и преподавателей юридического факультета ТГУ Томский экономико-юридический институт. Он упоминается в докладе не случайно. До настоящего времени действует совместный договор ТГУ, ЮИ и ТЭЮИ о подготовке юристов-бакалавров названным институтом по направлению ЮИ ТГУ. Этим самым поддерживается предусмотренная законом возможность подготовки юристов уровня бакалавров. 
Очная (дневная) форма обучения студентов является основной и базовой в работе Юридического института. 

К бюджетной части студентов дневного отделения привязано штатное расписание профессорско-преподавательского состава ЮИ ТГУ, а значит и необходимое бюджетное финансирование работы преподавателей и обеспечения студентов. 

Очная форма обучения в г. Томске осуществляется на двух потоках: – дневном отделении и дополнительном (платном) дневном отделении (2-й поток, Восьмые группы, ЮИ-1) и частично в представительстве в г. Северске. 

Вместе с тем широко используются и иные формы обучения: заочная, очно-заочная, а также различные источники финансирования организации обучения, в том числе, внебюджетного финансирования.  

Договорная оплата обучения в зависимости от формы обучения и места обучения дифференцирована, рассматривается Ученым советом ЮИ и представляется на утверждение ректору ТГУ. 

Динамика объема внебюджетного финансирования по договорам свидетельствует о постоянном росте стоимости оплаты за обучение и росте общей массы поступающих в Университет денежных средств за обучение студентов-юристов. 

Вместе с тем эти суммы и динамика их роста требует сопоставления с бюджетными расходами на обучение студентов. 

Финансированием обучения закладываются необходимые материальные условия, определяющие содержание учебного процесса и качество подготовки выпускников.    

Так, например, на 2008/09 учебный год стоимость обучения для поступающих составила на дневном отделении 72 000 рублей за год учебы, а для продолжающих обучаться сумма остается согласно заключенного ранее договора прежней, но индексированная  с учетом годовой инфляции. (Более подробно - см. приложение - таблица 5.)

Говоря о подготовке юристов различного уровня в Томске, следует отметить, что еще 6 средне-специальных учебных заведений и 7 высших учебных заведений готовят юристов в г. Томске по предусмотренным классификатором специальностям (см. приложение - таблица 6 и 7). 
Студенты

Несколько подробнее о студентах-юристах за последнее 7 лет. В первую очередь о студентах дневного отделения, обучающихся в стенах головного вуза – ТГУ, по базовой программе подготовки – по специальности 030501 – юриспруденция, квалификации - юрист (дипломированный специалист).   

За указанный период наблюдались две тенденции связанные с набором студентов:

 – колеблющееся, но в основном растущее количество студентов, обучающихся на договорной основе, 

- рост общего числа обучающихся студентов юристов. 

При стабильном сохранении количества студентов, обучающихся на бюджетной основе.  

Что касается выпуска, то наблюдается общее постоянное снижение количества выпускников ЮИ дневного отделения.  Эта тенденция формируется из динамики снижения выпускников, обучающихся на бюджетной основе, и некоторой стабилизации количества выпускников, обучающихся на договорной основе.   

Таблица № 1.  Юридический институт ТГУ. Г.Томск. Дневное отделение. Набор и выпуск студентов 2001\2 – 2008\9 учебные годы.  

	Год
	2001-2
	2002-3
	2003-4
	2004-5
	2005-6
	2006-7
	2007-8
	2008-9
	

	Зачислено 
	215
	231
	258
	239
	255
	306
	306
	279
	

	Бюджет 
	128
	131
	127
	127
	126
	126
	123
	124
	

	Договор
	  87
	100
	131
	112
	129
	180
	183
	155
	

	ХХ8 гр. / 

2 п-к - ДДО
	
	35
	41
	29
	39
	83
	82
	78
	

	Окончили
	219
	216
	212
	219
	206
	214
	202
	
	

	Бюджет
	154
	141
	114
	120
	123
	118
	105
	
	

	Договор
	  65
	  75
	  98
	  99
	  83
	  96
	  97
	
	

	ХХ8 гр. / 

2 п-к - ДДО
	
	
	
	
	
	  19
	  21
	
	


На сентябрь 2008 года количество студентов по дневной форме обучения в г. Томске составило 1210 человек, включая «бюджетников» и «платников» первого потока – 936 человек  и «платников» 2 потока ДДО – 274. 
Таблица № 2.  Юридический институт ТГУ. Г. Томск.                                                                           Дневное отделение. Студенты.  Текущее состояние на сентябрь 2008 года
	Курс 
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	

	Всего
	279
	275
	271
	201
	184
	1210

	Бюджет
	124
	126
	125
	115
	114
	604

	Договор
	155 /77
	149 /69
	146 /70
	 86 /65
	 70 /51
	606 /332

	ХХ8 гр. / 

2 п-к ДДО
	(78)
	(80)
	(76)
	(21)
	(19)
	274

	1 поток
	201
	195
	195
	180
	165
	936


Восстановленная в ЮИ очно-заочная форма обучения также прижилась в силу ее востребованности студентами и получила свое развитие в отделение вечернего обучения. 

Таблица № 3. Юридический институт ТГУ. Г. Томск.                                                                Вечернее отделение. Набор и выпуск студентов. 

	Год
	2001-2
	2002-3
	2003-4
	2004-5
	2005-6
	2006-7
	2007-8
	2008-9
	

	Зачислено
	48
	77
	44
	97
	101
	101
	131
	105пл
	

	Бюджет
	0
	0
	0
	0
	11
	5
	5
	5
	

	Договор
	48
	77
	44
	97
	90
	96
	126
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Окончили
	0
	0
	0
	16
	51
	41
	65
	
	

	Бюджет
	
	
	
	0
	2
	1
	3
	
	

	Договор
	
	
	
	16
	49
	40
	62
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курс  2008 г.
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	Итого  без 1 к
	На 1.06.08 
	
	

	Всего
	105пл
	66
	117
	111
	107
	401
	475
	
	

	Бюджет
	Идет
	4
	8
	6
	3
	21
	24
	
	

	Договор
	набор
	62
	109
	105
	104
	380
	451
	
	


Наиболее сложная и многовариантная с точки зрения организации обучения - заочная форма. Обучение по заочной форме проводится на базе ЮИ в г. Томске за счет финансирования из бюджета государства – 125 мест и дополнительно - желающие на договорной основе, в филиалах ТГУ: в НЮИ ТГУ в Новосибирске, в Прокопьевске, Юрге и Улан-Удэ студенты обучаются на договорной основе. 

Таблица № 4. Юридический институт ТГУ. Г.Томск.                                                                       Заочное отделение. Набор и выпуск студентов. 

	Год
	2001-2 
	2002-3
	2003-4
	2004-5
	2005-6
	2006-7
	2007-8
	2008-9

	Зачислено
	142
	126
	133
	141
	140
	135
	133
	127

	Бюджет
	128
	114
	128
	137
	134
	129
	126
	122

	Договор
	  14
	  12
	    5
	    4
	    6
	    6
	    7
	    5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Окончили
	137
	127
	138
	108
	106
	  88
	  65
	

	Бюджет
	104
	  91
	  91
	  82
	  81
	  58
	  54
	

	Договор
	  33
	  36
	  47
	  26
	  25
	  22
	  11
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курс 
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	6 курс
	Всего
	

	Всего
	127
	95
	82
	89
	90
	91
	574
	


	Бюджет
	122
	86
	70
	74
	78
	72
	496
	

	Договор
	5
	9
	12
	15
	12
	19
	72
	


Эта же форма обучения лежит в основе получения 2-го высшего образования лицами, уже имеющими иное по профилю высшее образование, и магистратуры, где обучаются юристы, имеющие диплом бакалавра. 
Следует сказать, что у магистрантов в ЮИ есть и дневная форма обучения, где кроме обучения по договору, Университетом выделяются бюджетные места для специализированной подготовки юристов-магистров. 
ЮИ по договору с ТЭЮИ осуществляет прием и подготовку бакалавров на базе и силами ТЭЮИ. Договорное сотрудничество есть у ЮИ и с другими вузами, в частности, в Барнауле. 
Преподаватели и их подготовка.

ЮИ ТГУ имеет уже сложившиеся традиции по подготовке специалистов высшей квалификации в аспирантуре и докторантуре, которые обучаются, работают и защищаются здесь в г. Томске в наших Диссертационных советах
 (см. приложение – таблица 8).

Профессорско-преподавательский состав Юридического института ТГУ на 2007-2008 учебный год согласно штатному расписанию и распределению по кафедрам представляет следующую картину.
	№
	Наименование кафедры
	
	Профессор
	Доцент 
	Ст.препод.
	Ассистент

	1
	Кафедра теории и истории государства и права,  административного права
	
	Волович В.Ф. дюн

Журавлев М.М. дюн

Витрук Н.В. дюн

Бессарабов В.Г. дюн
	Тихонова В.В.

Гааг Л.В.

Шейфер Л.С.

Трынченков А.А.
	Баранов А.В.

Дегтярева А.М.

Исакова Г.А.

Парфенов А.С.

Симоненко А.В.

Шушарина Е.А.

Илюшин А.В.

Котляр И.А.
	

	2
	Кафедра конституционного и международного права
	
	Митюков М.А.кюн
	Барнашев А.М.
Татаринов С.А.

Филимонов Ю.В.

Кровельщикова В.В.

Кучин А.С.

Юсубов Э.С.

	Езопихин С.В.
	

	3
	Кафедра финансового права
	
	
	Зуев В.М.

Мальцева И.Н.

Кузнецов С.С.

Туляй А.Н.
	Бубенщиков А.Д.

Маргарян С.Е.

Сердюкова Н.В. кюн

Имыкшенова Е.В. кюн

Плетнева Е.В.
	

	4
	Кафедра гражданского права
	
	Хаскельберг Б.Л. дюн

Тузов Д.О. дюн
	Сухинин В.И.

Чернов В.М.

Баришпольская Т.Ю.

Лазарева Е.В.

Токарев Е.В.

Скороходов С.В.

Титов Н.Д.
	Копылов А.Ю.

Багрова Н.В. кюн

Рыжаков И.Г. кюн

Соболева Н.В. кюн
	

	5
	Кафедра гражданского процесса
	
	Осокина Г.Л. дюн

Скутин А.Ф. кюн
	Шилов А.В.
	Аникин А.В.

Даниленко М.А.

Бакин А.С.

Данилова И.А.

Грель Я.В.
	

	6
	Кафедра трудового права
	
	
	Аракчеев В.С.

Панкин В.А.

Гречук Л.А.

Агашев Д.В.
	Дворецкий А.В.

Михалев В.И.


	

	7
	Кафедра природоресурсного, земельного и экологического права
	
	Лебедев В.М. дюн
	Болтанова Е.С.

Ведяшкин С.В.

Дедкова Т.А.
	Воронкова Е.Р.

Мельникова В.Г. кюн


	

	8
	Кафедра уголовного права
	
	Елисеев С.А. дюн

Мананкова Р.П. дюн

Филимонов В.Д. дюн
	Ольховик Н.В.

Уткина С.С.
	Будатаров С.М. кюн
	Ведерникова Л.В.

Барышева Е.А.

	9
	Кафедра криминологии и уголовно-исполнительного права
	
	Уткин В.А. дюн

Прозументов Л.М. дюн
	Чубраков С.В.

Ланкин Н.И.

Никитина И.А.

Карелин Д.В.

Швыдкий В.Г.
	Валеев М.Г. кюн

Михайлова С.Н. кюн
	

	10
	Кафедра уголовного процесса, прокурорского надзора и правоохранительной деятельности
	
	Свиридов М.К. дюн

Якимович Ю.К. дюн

Ведерников Н.Т. дюн
	Андреева О.И.

Лонь С.Л.

Трубникова Т.В.

Ясельская В.В.

Мезинов Д.А.

Воронин О.В.

Чаднова И.В.

Плашевская А.А.
	Тюрин Н.С.

Лозинский И.В.
	

	11
	Кафедра криминалистики
	
	Ахмедшин Р.Л. дюн
	Дергач Н.С.

Кривошеин И.Т.

Фоминых И.С.

Исмагилов Ф.В.

Князьков А.С.

Хоменко 
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Из приведенной таблицы сотрудников ЮИ можно иметь представление о реальном учебно-научном педагогическом потенциале ЮИ. 
Если говорить о динамике штатного расписания ЮИ, то по сравнению с 2002 годом наблюдается некоторое снижение количества штатных единиц ППС.

Кто-то в таблице увидит «себя», свою фамилию, кто-то найдет фамилии тех преподавателей, которые его учили, кто-то прочитает новые неизвестные фамилии.
Учитывая ориентацию автора в работе на узкое понимание юридического образования в ТГУ, «как организацию и взаимоотношение студентов и преподавателей в ТГУ», ограничимся изложением имеющегося достаточно большого объема информации, раскрывающей состояние юридического образования в ТГУ на современном этапе. 

К тому же в раскрытии этих положений трудно быть оригинальным.

Перейдем к результатам анализа и формулировке накопившихся современных проблем юридического образования, в частности, в Юридическом институте ТГУ.         

Проблемы. 
1) Многообразие форм юридического образования и качество обучения. 

К условиям, определяющим высокое качество выпускников, относятся:

 – высокий исходный интеллектуальный потенциал поступивших абитуриентов; 
- высокотехнологический организованный учебный процесс; 
- высокопрофессиональный специализированный профессорско-преподавательский состав;
- учебное, учебно-методическое обеспечение учебного процесса и самостоятельной работы студентов; 
- организованная, ненавязчивая учебно-воспитательная работа со студентами в современных условиях жизни.

За каждым из этих условий кроется большой объем работы профессорско-преподавательского состава и организаторов обучения, опирающийся на определенные нормативные установки, стандарты, сформировавшиеся традиции обучения, накопленный опыт преподавателей-педагогов.

Общим характеризующим признаком современного состояния юридического образования в ТГУ является многообразие используемых  форм и методов обучения. 

При определенных условиях вид финансирования обучения: бюджетное или договорное оказывает непосредственное или опосредованное влияние на организацию обучения и методику преподавания. 

Формы обучения: очная (дневная), очно-заочная (вечерняя), заочная –  оказывают влияние на системность и глубину усвоения изучаемого материала.

Дистанционное компьютерное информирование обеспечивает доступность и возможность использовать широким кругом студентов основного и специальной учебного и нормативного материала. 

Основной проблемой юридического образования остается постоянное поддержание качества обучения и подготовки выпускников ЮИ в текущих меняющихся социальных условиях развития общества – перестройка, «демографическая яма», результаты образовательной реформы и т.д. и при изменяющихся условиях, определяющих качество подготовки студентов.  

Многообразие и некоторая рассогласованность форм обучения юристов «ставит вопрос ребром»: Где учат лучше и где получаешь более качественную подготовку по специальности? 

Почему столько много учебных заведений, обучающих юристов, и где лучше учиться? 

В настоящее время перед  школьниками стоит проблема выбора юридического вуза или отделения, где готовят юристов, т.е. проблема перспективы жизни, престижа, «пантов». В тоже время проблема подготовки к обучению в вузе, обеспечение высокого исходного интеллектуального потенциала для обучения по специальности и само обучение отходит на второй план при большом выборе учебных заведений дающих или якобы дающих юридическое образование.   

Можно ли в большой массе и при коллективных методах обучения подготовить высококвалифицированных специалистов при «разношерстной» по мотивации и интеллектуальной подготовленности поступающих? 

Вопрос этот задают и родители студентов, поступающих на договорной основе, и работодатели наших выпускников. 

Трудно. Значительно возрастает роль учебно-воспитательной работы с общей массой студентов и отдельными студентами. Усложняются педагогические приемы и учебно-методическая работа. Увеличивается значительно интеллектуальный и физический объем работы преподавателей.
Сама постановка вопросов о качестве подготовки юристов носит как бы внутренний характер организации работы в ЮИ. Но есть и внешняя сторона - Государственные стандарты, учебные планы, рабочие планы, учебные программы, которые отражают формальную сторону организации юридического образования, унифицируя и стандартизуя его в различных ВУЗах на территории России. 

Они то одинаковые в своем большинстве, а качество подготовки выпускников вузов разное. Почему? Потому что технология обучения и подготовки студента при необходимых составляющих процесса обучения зависит от названных ранее условий, проявляющихся в конкретных социальных отношениях, где большую роль играет высокопрофессиональный специализированный профессорско-преподавательский состав. Педагогический коллектив, преподаватель педагог-профессионал формируют и реализуют в конкретных условиях положительную установку на высококвалифицированную профессиональную подготовку.      
А что нужно государству в конкретных государственных структурах от подготавливаемых юридическими вузами специалистов? Нужны «Специальные знания, умения и навыки по своей специальности и уровню квалификации», в чем это проявляется, а что это такое в своей совокупности применительно к выпускнику? 
Изучение и перспективная проработка этих вопросов предполагает не только правильное понимание проблемы, но и эффективное перераспределение ресурсов и кадров ЮИ. 

При этом следует опасаться формальной, не продуманной системы разрабатываемых стандартов, программ и планов юридического образования по заказу государства чиновниками или рыночными специалистами различной направленности и ориентации, подготавливающих юристов. Такие установки могут загубить само качество подготовки тех специалистов, которых выпускают в ЮИ ТГУ. 

Почему профессиональные юридические сообщества судей, адвокатов ввели свои внутренние экзамены на проверку знаний кандидатов, занимаясь при этом не свойственной им работой? Может они не доверяют вузам, дающим юридическое образование, и учившим их самих?  Может они сами четко не определили требования, которым должен отвечать кандидат на должность судьи или юрист, желающий получить статус адвоката, и не довели эти требования до учебного заведения, готовящего для них резерв кадров?  

Думается, что в рамках ЮИ и ТГУ имеются возможности для глубокого анализа проблемы качества подготовки юристов совместно с представителями государственных органов власти, хотя их в большинстве своем интересует больше прикладной, чем фундаментальный характер подготовки юристов с отраслевой и профессиональной специализацией выпускников. И в этом есть что-то рациональное и правильное. Сейчас же общее состояние взаимоотношений вузов и «практики» можно определить диалогом:
Каким должен быть выпускник и что нужно от него? – Ставит вопрос вуз перед государством и его госорганами, как потенциальными работодателями, учитывая бюджетное финансирование. 

Спасибо за то, что есть! Они подготовлены неплохо. – «Звучит их негласный ответ». 

Правильно осмыслить и понять существующую реальность юридического образования, его места в обществе и государстве, значения для работодателей, содержания и необходимой корректировки в привязке к органам, территории, сферам жизнедеятельности – это проблема для самостоятельного изучения.

Учет имеющегося опыта развития юридического образования в ТГУ, сравнительный опыт развития юридического образования в отдельных вузах зарубежных государств создает надежную основу для обсуждения и принятия разумных решений на уровне ЮИ, ТГУ и России.

2) Учебно-воспитательная работа в ЮИ и обучение профессии (жизненные ориентиры, политика, работа, здоровье, спорт, культура).

Перестроечные явления в России наложили свой отпечаток и на воспитание специалистов нового поколения. Демографические ямы, школьные реформы, ЕГЭ, мобильные электронные ресурсы с необходимостью перенесли в ЮИ Университета определенные специфические признаки современных абитуриентов. К ним относятся: разноуровневая общая школьная подготовка абитуриентов, раскрепощенность и отсутствие устойчивых моральных, идеологических или политических ориентиров у школьников, различная многоаспектная мотивация изучения юриспруденции, рациональность мышления.  Общие и специфические признаки поступающих абитуриентов проявляются на фоне наличия расширенной возможности в современных условиях получить юридическое образование за счет обучения по договору. 

Как правильно в этих изменившихся условиях определить профессиональные приоритеты в ориентирах на жизнь, на будущую работу, а значит, и сформулировать и сформировать меняющуюся концепцию воспитательной работы в ЮИ? 

Как совместить положительный консервативный опыт юридического образования предшествующих поколений и воспитательную работу сейчас на перспективу развития последующих поколений в меняющихся социальных условиях? Проблема не простая.

Поверхностные практичные решения, в том числе, разогнать студенческий комсомол и профсоюз, потом опять вернуться к профсоюзу, убрать институт кураторов от студентов и снова восстановить его, свернуть воспитательную работу со студентами, ограничиться учебой, а сейчас опять вернуться к воспитательной работе со студентами и так далее.  
Эти и другие подобные действия и решения имеют под собой политико-государственную подоплеку, иногда внешнее влияние западных государств и Америки. Однако не всегда глубоко изучаются локальные территориальные и российские в целом условия. Организационные вопросы образования решаются чиновниками без всестороннего анализа явления и даже иногда без привлечения узкопрофильных специалистов юридического образования, непосредственно занимающихся учебно-воспитательной работой. 
Вместе с тем правильное соотношение обучения и воспитательной работы при подготовке высококвалифицированных и высоконравственных специалистов юристов является одной из главных и ключевых проблем юридического образования в ЮИ ТГУ. Учитывая, что в период перестройки приоритеты в жизни, политике, государстве были несколько изменены и смещены, увеличилось значительно число студентов, изменился качественно контингент обучающихся,  воспитательная работа со студентами стала требовать корректировки с учетом складывающихся особенностей организации учебы. 

Одним из внешних корректирующих элементов, влияющих на воспитательную работу в ВУЗе, стал договорной характер отношений Университета (ЮИ) и отдельных обучающихся студентов (их родителей, организаций и т.д.). Требование адекватной вложенной сумме денег услуги по обучению, представление об обучении в ЮИ как некой товарной услуге (покупке колбасы), отсутствие мотивации обучения и возможности (желания) интеллектуально напрягаться и т.п. – новые элементы, которые стали вносить свои корректировки в воспитательную работу со студентами. Значительное количество студентов стало проживать изолированно на арендованных или в купленных квартирах. Усиливаются индивидуалистические тенденции, обусловленные проживанием, использованием компьютера, Интернета.

К сожалению иного варианта, чем наличие высококвалифицированных заинтересованных преподавателей-педагогов (где их взять?) и использование разнообразных многовариантных методов учебно-воспитательной работы (как этому научиться?) -  нет.    

3) Изменение социальных отношений, экономики, законодательства и стабильность (консервативность) обучения. 

Уже более пятнадцати лет в ТГУ юридическое образование стали иметь возможность получить отдельные граждане по договору за счет имеющихся своих денежных средств. Ситуация за указанный период с желающими учиться на договорной основе менялась достаточно сильно. Были отдельные периоды, когда для поступления на учебу по договору среди претендентов существовал конкурс до двух и более человек на место. Сейчас ситуация иная – в большинстве своем «на учебу принимаются» все желающие учиться и могущие оплатить учебу при минимальной общей или тестовой проверке школьной подготовленности. Это формирует проблему обучения и обучаемости поступающих лиц с минимальной подготовкой такой высококвалифицированной гуманитарной профессии как юрист. 
Аттестации, лицензирование и аккредитация ТГУ и ЮИ в его составе неоднократно проверяли на прочность стабильность системы юридического образования, последовательность и поступательность обучения студентов-юристов. Но это внешняя сторона итогов обучения. А как быть с внутренней – с содержанием работы по обучению студентов юристов? 
Несмотря на наличие бюджетного и договорного финансирования, разноуровневую подготовленность обучающихся студентов система обучения и подготовки юристов претерпела лишь организационно-тактические изменения, сориентированные на подготовку качественных специалистов профессионалов. Нужны ли здесь более серьезные перемены? Не знаю!? 
Тактические изменения, да! Например, корректировка целевой направленности подготовки выпускников, привязка к финансовой и экономической составляющей обучения студента, освоение переподготовки кадров и повышения квалификации в рамках специальности, стабилизация подготовки высококвалифицированных педагогических кадров.   

4) Методика преподавания юридических дисциплин и многообразие форм обучения.

Особенности обучения на очной, очно-заочной и заочной формах предполагают определенную специфику организации учебного процесса и ориентацию методики преподавания юридических дисциплин на обучающихся. В первую очередь специфика преподавания связана с разным объемом распределения учебного времени между самостоятельной и аудиторной работой студентов, доступностью учебного и нормативного материала, его актуальностью и новизной. При этом уровень и глубина изучения материала предмета задается при непосредственном общении с преподавателем, а фактическая реализация этой установки осуществляется студентом самостоятельно в зависимости от своей установки на учебу, занятости в течение дня или недели, наличия учебной литературы и нормативных актов, связи с практической деятельностью юристов.

Однако в отдельных формах обучения могут проявляться факторы, влияющие на методику преподавания в ЮИ в целом или отдельных учебных дисциплин. Так различные мотивационные установки студентов на учебу в ЮИ и разная исходная общеобразовательная базовая подготовленность студентов позволяет классифицировать студентов на: 1) желающих и могущих учиться, 2) желающих, но не могущих учиться, 3) не желающих, но могущих учиться и 4) не желающих и не могущих учиться. 

Формирование такой условной классификации связано с ростом числа студентов, обучающихся на договорной основе, и зачисляемых на бюджетное финансирование «целевиков» и «договорников», направляемых определенными государственными ведомствами или администрациями определенных территорий, состоящих в договорных отношениях с Университетом или ЮИ.  

Такая ситуация заставляет развивать многообразие форм учета текущей успеваемости студентов, учащать текущий контроль результатов самостоятельной работы студентов, применять иногда меры воспитательного характера для поддержания необходимого уровня учебы. В таких условиях отсутствия необходимого интеллектуального сотрудничества между студентом и преподавателем в интересах повышения уровня обучения первого возрастает сложность учебно-методической, учебно-воспитательной и педагогической работы преподавателя. Возникает необходимость у педагога корректировать методику преподавания учебной дисциплины и усиливать (ужесточать) текущий контроль за самостоятельной работой студентов.   

5) Проблемы организационно технического характера, но имеющие стратегическое значение в подготовке квалифицированных юристов (в порядке постановки): 

наполняемость учебных планов основными, профильными и специальными дисциплинами,

согласованность, последовательность и взаимосвязь учебных предметов в учебном процессе,

повторяемость учебного материала в учебных курсах, 

загруженность студентов в течение дня, недели, семестра, года, периода обучения, 

учет и контроль текущей успеваемости студента и определение уровня его обучаемости и подготовленности преподавателем.

5) Проблемы финансово-организационного характера (в порядке постановки): 

отчислять студентов, обучающихся на договорной основе (?!?)  или изменять и дифференцировать методику обучения студентов с разным уровнем подготовленности и способностей:

«учить, беречь и терпеть 
                или учить, сортировать и перераспределять по формам обучения (освобождаться)».  

6) Проблемы иного характера (в порядке постановки): 

а) Стандартизация юридического образования в государственных вузах и развитие возможностей юридических вузов по подготовке юристов разных уровней с учетом опыта советской, российской системы юридического образования, повышение его качества и авторитета в современных международных условиях в Европе и мире (см. прил-е – документ 9). 
б) «Перепроизводство юристов» - «миф или реальность», государственные и негосударственные вузы, юридические профильные вузы (подразделения вузов) и подготовка юристов в непрофильных вузах, базовые юридические вузы (подразделения вузов) и филиалы.
в) «Юристы и за чей счет» – бюджетное и индивидуальное финансирование юридического образования, юристы за государственный счет для «коммерсантов» (юридических лиц, коммерческих предприятий, банков и т.д.). 

Перспективы. 

Формирование прогнозов всегда дело не благодарное, но в данном случае речь идет о возможных направлениях и перспективах развития юридического образования в ТГУ, Томске и России, которые нужно прорабатывать и обсуждать. Анализ возможных вариантов развития позволяет предусмотреть и в определенной степени защитить юридическое образование и его традиции в Юридическом институте ТГУ, сориентироваться на приоритетные, наиболее эффективные учебно-методические, учебно-воспитательные, организационные и финансовые способы и методы подготовки юристов.  Общие ориентиры дальнейшей деятельности Юридического института были заложены Ученым советом ЮИ в 2006 году при утверждении Политики Юридического института Томского государственного университета в области качества образования (см. приложение – документ 10).
Сохранить подготовку высококвалифицированных юристов всех уровней квалификации, имеющихся в ЮИ ТГУ, усиливая связи с практикой и учитывая потребность в юристах во всех сферах жизнедеятельности общества – это положение можно рассматривать как одну из стратегических современных задач ЮИ.

Четкие государственные установки советского времени и осовремененные рыночные отношения в обществе и государстве предполагают противоречивую социальную основу подготовки юристов. В этих условиях необходимо обеспечить стабильность основной фундаментальной части системы юридического образования сложившегося в ЮИ.
Однако есть проблемные предложения, требующие анализа и обсуждения на совместных мероприятиях представителей практических органов, учебных заведений и государственных политиков – как правильно сочетать уровни квалификации подготовленности юристов с наличием имеющихся юридических должностей, усиливая значение их тесной взаимосвязи на практике. При этом напрашивается вывод, что для одних должностей необходимо углублять теоретическую подготовку студентов, для других – увязывать ее с практикой, для третьих – сокращать теоретическую подготовку, отправлять на практику, а потом доучивать в привязке к конкретной должностной специализации.  
Еще одним из таких проблемных предложение – это необходимость в современных условиях приспосабливать подготовку юристов к международным  стандартам, усиливая международный элемент. Альтернативой выступает предложение о необходимости углубить специализированную подготовку юристов в рамках РФ и выходить на международное сотрудничество со своей глубоко проработанной базовой подготовкой, стимулируя целевое изучение иностранных языков.  

Обсуждаемые и предлагаемые меры организационного характера для повышения качества обучения для Минва и РФ: стимулировать сокращение подготовки юристов в непрофильных вузах, в филиалах базовых вузов, для ведомственных вузов «силовых министерств» стимулировать более узкую профильную подготовку специалистов, сориентированную на решение задач ведомства. 

К внутривузовским проблемным предложениям, требующим анализа и обсуждения, можно отнести следующие: 

можно ли создавать конкуренцию в учебе среди студентов, обучающихся на бюджетных местах, в процессе учебы,

правильно ли ввести классифицировать студентов по качеству подготовки в процессе учебы, ведя ее от курса к курсу и меняя по уровню подготовленности студентов, 

будет ли более эффективной специализация подготовки выпускников при ориентации на кафедральную специализацию и привязке к ее научным и практическим интересам и возможностям, 

и как следствие последнего необходимость сокращать количество старшекурсников в группа специализирующихся на кафедрах. 

При работе со студентами дневного отделения, пришедшими из школ, расширять и  усиливать учебно-воспитательную работу и укреплять элемент воспитания в процессе обучения.

Юридический институт Томского государственного университета может и должен сохранить традиции учебного заведения, готовящего высококвалифицированных конкурентно способных специалистов юристов (см. приложение - таблица 11). 

С праздником!
Приложение к докладу (статье)
Схема 1
Структура Юридического института Томского государственного университета

Юридический институт ТГУ



            6 отделений
            8 лабораторий, кабинетов, классов


    



     11 кафедр 

Таблица 2.  Структура ЮИ ТГУ. Отделения.

	№ п/п
	Наименование учебного и научного подразделения

	1
	Деканат 

	2
	Отделение дневного обучения 

	3
	Дополнительное (платное) дневное отделение

	4
	Отделение вечернего обучения

	5
	Отделение заочного обучения

	6
	Отделение 2-го высшего образования

	7
	Отделение многоуровневой подготовки: бакалавриат, магистратура


Деканат: 

Уткин В.А. – директор ЮИ

Никитина И.А. – заместитель директора по учебной работе

Ольховик Н.В. - заместитель директора по научной работе

Мальцева И.Н. - заместитель директора по воспитательной работе и работе в общежитии

Долгих В.С. - заместитель директора по воспитательной работе, физкультуре  и спорту

Князьков А.С. - заместитель директора по отделению заочного обучения

Лонь С.Л. - заместитель директора по информатизации, руководитель ДДО

Якимович Ю.К. - заместитель директора по вечернему отделению

Елисеев С.А. – заместитель директора по отделению многоуровневой подготовки: бакалавриат, магистратура

Методисты, секретари, лаборанты учебных отделений. 

Таблица 3. Учебно-научные подразделения ЮИ 
	№ п/п
	Наименование учебного и научного подразделения

	1
	Кафедра теории и истории государства и права, административного права

	2
	Кафедра конституционного и международного права 

	3
	Кафедра финансового права

	4
	Кафедра гражданского права

	5
	Кафедра гражданского процесса

	6
	Кафедра трудового права

	7
	Кафедра природоресурсного, земельного и экологического права

	8
	Кафедра уголовного права

	9
	Кафедра уголовно-исполнительного права и криминологии

	10
	Кафедра уголовного процесса

	11
	Кафедра криминалистики

	12
	Филиал кафедры ЮНЭСКО

	13
	Лаборатория предупреждения рецидивной преступности

	14
	Лаборатория социально-правовых исследований

	15
	Методический кабинет ЮИ

	16
	Юридическая клиника

	17
	Учебная криминалистическая лаборатория

	18
	Компьютерные классы и отдел информатизации ЮИ

	19
	Зал судебных заседаний

	20 
	Кабинет лингвистики


Таблица 4. Филиалы  и иные подразделения Университета, обучающие юриспруденции на различных формах обучения и выпускающие юристов. 2008 год

	Место Филиалы
	Напр-е/Спец-ть
	Форма обучения

	Новосибирский Юридический институт ТГУ (филиал)
	Юриспруденция
	Очное \Очно-заочное

Заочное \Заочное(2-е в-е)

	Филиал ТГУ в г. Прокопьевске ЮФ
	Юриспруденция 
	Заочное \Заочное(2-е в-е) 

Заочное (бакалавр)

	Филиал ТГУ в г. Юрге ЮФ
	Юриспруденция
	Заочное \Заочное(2-е в-е) 

Заочное (бакалавр)



	Филиал ТГУ в г. Улан-Удэ ЮФ
	  Юриспруденция
	Очное (после школы) 

Очное(после\ССПпУ) 

Заочное (после школы)

Заочное(после\ССПпУ)

Заочное(2-е в-е)

	Высшая школа бизнеса ТГУ  Томск

Факультет делового права
	Юриспруденция
	Очное 

Очно-заочное

Заочное


Таблица 5. Цены на обучение по договору в рамках ТГУ по специальности юриспруденция 
Стоимость обучения на договорной основе в ЮИ Университета на 2008-2009 учебный год

	Форма обучения
	Направление

/специальность 
	Место 

ЮИ
	Стоимость 
	Примечание.

Для поступающих,

восстан., перевод.

	Очное
	Юриспруденция
	Г. Томск
	59 000 руб

72 000 руб
	1 курс ПВП

	
	Бакалавр 
	
	50 000 руб
	

	Очно-заочное
	Юриспруденция
	Г.Томск
	42 000 руб.
	

	Заочное
	Юриспруденция  
	Г.Томск 
	42 000 руб 
	

	2-е высшее обр.
	Юриспруденция  
	Г.Томск 
	42 000 руб
	Заочное

	
	
	
	42 000 руб 
	Очно-заочное

	Магистратура
	Юриспруденция  
	Г.Томск 
	50 000 руб
	Очная

	
	
	
	45 000 руб
	Заочная

	
	
	
	
	


Стоимость обучения на договорной основе в филиалах  и иных подразделения Университета на 2008-2009 учебный год

	Место Филиалы
	Напр-е/Спец-ть
	Форма обучения
	Стоимость 
	Примечание

	НовосибЮИ ТГУ (филиал)
	Юриспруденция
	Очное 

Очно-заочное

Заочное

Заочное(2-е в-е)
	60 000 руб

46 000

35 000

45 000
	

	Филиал ТГУ в г. ПрокопьевскеЮФ
	Юриспруденция 
	Заочное

Заочное(2-е в-е) 

Заочное (баклвр юр - спец)
	33 000 руб

34 000

34 000
	

	Филиал ТГУ в г. Юрге ЮФ
	Юриспруденция
	Заочное

Заочное(2-е в-е) 

Заочное (баклвр юр-спец)


	28 000 руб.

28 000

38 000
	

	Филиал ТГУ в г. Улан-Удэ ЮФ
	  Юриспруденция
	Очное (после школы) 

Очное(после\ССПпУ) 

Заочное (после школы)

Заочное(после\ССПпУ)

Заочное(2-е в-е)
	30 000 руб 

32 000

32 000

33 000

20 000

20 000

23 000

27 000

30 000

32 000

25 000

26 000

29 000

25 000

26 000

29 000
	1 курс

2 курс

1 курс

2 курс

1 курс 

2 курс

3 курс

4 курс

5 курс

6 курс

1 год

2 год

3 год

1 год

2 год

3 год (1семестр)

	Высшая школа бизнеса ТГУ,   г. Томск

Факультет  делового права
	Юриспруденция
	Очное 

Очно-заочное

Заочное


	72 000 руб

55 000

40 000

42 000

40 000

42 000

31 000
	4,5 курс

1 курс ПВП

1 курс ПВП

Договора ранее 2004-5 г.


Таблица 6. Выписка из документа:
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ПО ОБРАЗОВАНИЮ       

(RUSSIAN CLASSIFICATION OF PROFESSIONS BY EDUCATION ОК 009-2003) 
(в ред. Изменения N 1/2005 ОКСО, утв. Ростехрегулированием) 

ВЫСШЕЕ И СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
	Код
	Наименование специальности
	      Квалификация

	
	
	код
	        наименование

	030500
	Юриспруденция
	62
	Бакалавр юриспруденции    

	
	
	68
	Магистр юриспруденции

	030501
	Юриспруденция
	65
	Юрист

	030502
	Судебная экспертиза
	65
	Судебный эксперт

	030503
	Правоведение
	51
	Юрист

	
	
	52
	Юрист с углубленной подготовкой

	030504
	Право и организация

социального обеспечения
	51
	Юрист

	
	
	52
	Юрист с углубленной подготовкой

	030505
	Правоохранительная

деятельность
	65
	Юрист

	
	
	51
	Юрист

	
	
	52
	Юрист с углубленной подготовкой

	050402
	Юриспруденция
	65
	Учитель права


Структура кодового обозначения включает шесть цифровых десятичных знаков и имеет вид:

XXXXXX,      где:

1, 2-й знаки соответствуют укрупненным группам специальностей и направлений подготовки; 3, 4-й знаки соответствуют направлениям подготовки; 5, 6-й знаки соответствуют специальностям.

Блок наименования ОКСО содержит наименования укрупненных групп специальностей и направлений подготовки; направлений подготовки; специальностей.

В первой графе блока дополнительных классификационных признаков указывается код, во второй графе - наименование квалификации.

Для 1-го разряда кода квалификации, характеризующего уровень образования с учетом принятых в Российской Федерации уровней образования, используются следующие значения:

5 - среднее профессиональное образование; 

6 - высшее профессиональное образование.

Для 2-го разряда кода квалификации, характеризующего уровень квалификации, используются следующие значения:

- для среднего профессионального образования:

1 - базовый уровень подготовки; 2 - повышенный уровень подготовки;

- для высшего профессионального образования:

2 - бакалавр; 5 - дипломированный специалист; 8 - магистр.

Таблица 7. Юридическое образование в г. Томске: учебные заведения и специальности.

	Томский государственный университет
	Томск
	030501 – Юриспруденция, 

030500 - Юриспруденция

	Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники
	Томск
	030501 - Юриспруденция

	Томский сельскохозяйственный институт - филиал Новосибирского государственного аграрного университета
	Томск
	030501 - Юриспруденция

	Западно-Сибирский филиал Российской академии правосудия (г. Томск)
	Томск
	030501 - Юриспруденция

	Томский институт бизнеса
	Томск
	030501 - Юриспруденция

	Томский филиал Современной гуманитарной академии
	Томск
	030500 - Юриспруденция

	Томский экономико-юридический институт
	Томск
	030500 - Юриспруденция

	Томский государственный педагогический университет
	Томск
	050402 - Юриспруденция

	
	
	

	ССУЗ
	
	

	Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Томский сельскохозяйственный техникум"
	Томск
	030503 - Правоведение

	Томский коммунально-строительный техникум
	Томск
	030503 - Правоведение

	Томский финансово-юридический техникум
	Томск
	030503 - Правоведение

	Томский экономико-промышленный техникум
	Томск
	030503 - Правоведение

	Томский государственный педагогический колледж
	Томск
	030503 - Правоведение

	Томский филиал Академии права и управления Минюста России (г. Рязань)
	Томск
	030505 - Правоохранительная деятельность


Сводная таблица на основе сайтов г. Томска и названных учебных заведений.
Таблица 8.
Список советов по защите докторских и кандидатских диссертаций утвержденных (продленных) приказами Рособрнадзора  (редакция 25 июля 2008 года) (выборка)

Шифр                 
Специальность      
Название                  

Номер и   

СОВЕТА                          - науки              
организации               

дата приказа  
ДМ212.267.02   
12.00.03-12          Томский государственный   
1193-970  

             

12.00.08-12          университет                         

             

12.00.09-12                                    


20.06.08  

Сайт – www.tsu.ru и Рособрнадзора.
Документ 9.

Договаривающиеся стороны
JOINT DECLARATION

OF THE EUROPEAN MINISTERS OF EDUCATION

(Bologna, 19.VI.1999)
«Декларация о создании общеевропейского пространства высшего образования»  (Болонская декларация) (англ.) (Принята в Болонье 19.06.1999)

 (Декларация подписана Россией 19.09.2003) 

The European process, thanks to the extraordinary achievements of the last few years, has become an increasingly concrete and relevant reality for the Union and its citizens. Enlargement prospects together with deepening relations with other European countries, provide even wider dimensions to that reality. Meanwhile, we are witnessing a growing awareness in large parts of the political and academic world and in public opinion of the need to establish a more complete and far-reaching Europe, in particular building upon and strengthening its intellectual, cultural, social and scientific and technological dimensions.

A Europe of Knowledge is now widely recognised as an irreplaceable factor for social and human growth and as an indispensable component to consolidate and enrich the European citizenship, capable of giving its citizens the necessary competences to face the challenges of the new millennium, together with an awareness of shared values and belonging to a common social and cultural space.

The importance of education and educational co-operation in the development and strengthening of stable, peaceful and democratic societies is universally acknowledged as paramount, the more so in view of the situation in South East Europe.

The Sorbonne declaration of 25th of May 1998, which was underpinned by these considerations, stressed the Universities' central role in developing European cultural dimensions. It emphasised the creation of the European area of higher education as a key way to promote citizens' mobility and employability and the Continent's overall development.

Several European countries have accepted the invitation to commit themselves to achieving the objectives set out in the declaration, by signing it or expressing their agreement in principle. The direction taken by several higher education reforms launched in the meantime in Europe has proved many Governments' determination to act.

European higher education institutions, for their part, have accepted the challenge and taken up a main role in constructing the European area of higher education, also in the wake of the fundamental principles laid down in the Bologna Magna Charta Universitatum of 1988. This is of the highest importance, given that Universities' independence and autonomy ensure that higher education and research systems continuously adapt to changing needs, society's demands and advances in scientific knowledge.

The course has been set in the right direction and with meaningful purpose. The achievement of greater compatibility and comparability of the systems of higher education nevertheless requires continual momentum in order to be fully accomplished. We need to support it through promoting concrete measures to achieve tangible forward steps. The 18th June meeting saw participation by authoritative experts and scholars from all our countries and provides us with very useful suggestions on the initiatives to be taken.

We must in particular look at the objective of increasing the international competitiveness of the European system of higher education. The vitality and efficiency of any civilisation can be measured by the appeal that its culture has for other countries. We need to ensure that the European higher education system acquires a world-wide degree of attraction equal to our extraordinary cultural and scientific traditions.

While affirming our support to the general principles laid down in the Sorbonne declaration, we engage in co-ordinating our policies to reach in the short term, and in any case within the first decade of the third millennium, the following objectives, which we consider to be of primary relevance in order to establish the European area of higher education and to promote the European system of higher education world-wide:

Adoption of a system of easily readable and comparable degrees, also through the implementation of the Diploma Supplement, in order to promote European citizens employability and the international competitiveness of the European higher education system;

Adoption of a system essentially based on two main cycles, undergraduate and graduate. Access to the second cycle shall require successful completion of first cycle studies, lasting a minimum of three years. The degree awarded after the first cycle shall also be relevant to the European labour market as an appropriate level of qualification. The second cycle should lead to the master and/or doctorate degree as in many European countries.

Establishment of a system of credits - such as in the ECTS system - as a proper means of promoting the most widespread student mobility. Credits could also be acquired in non-higher education contexts, including lifelong learning, provided they are recognised by receiving Universities concerned.

Promotion of mobility by overcoming obstacles to the effective exercise of free movement with particular attention to:

- for students, access to study and training opportunities and to related services;

- for teachers, researchers and administrative staff, recognition and valorisation of periods spent in a European context researching, teaching and training, without prejudicing their statutory rights.

Promotion of European co-operation in quality assurance with a view to developing comparable criteria and methodologies.

Promotion of the necessary European dimensions in higher education, particularly with regards to curricular development, interinstitutional co-operation, mobility schemes and integrated programmes of study, training and research.

We hereby undertake to attain these objectives - within the framework of our institutional competences and taking full respect of the diversity of cultures, languages, national education systems and of University autonomy - to consolidate the European area of higher education. To that end, we will pursue the ways of intergovernmental co-operation, together with those of non governmental European organisations with competence on higher education. We expect Universities again to respond promptly and positively and to contribute actively to the success of our endeavour.

Convinced that the establishment of the European area of higher education requires constant support, supervision and adaptation to the continuously evolving needs, we decide to meet again within two years in order to assess the progress achieved and the new steps to be taken.

(СПС «КонсультантПлюс»ВерсияПроф)
Документ 10.
ПОЛИТИКА

Юридического института Томского государственного университета в области качества образования
Создание системы менеджмента качества в Юридическом институте Томского государственного университета преследует следующие основные цели:

· участие института в создании системы менеджмента качества ТГУ;

· сохранение лидирующих позиций института на российском рынке образовательных услуг; повышение его конкурентоспособности на внутреннем и внешнем рынке за счет высокого качества образовательного процесса и подготовки специалистов, высокого уровня их профессиональных знаний, навыков и умений, принципиальной гражданской позиции и высоких морально-нравственных качеств;

· обеспечение выпускникам института возможностей для общекультурного развития и повышения уровня профессиональной подготовки, соответствующих статусу современного университета;

· укрепление финансово-экономического положения и развитие инфраструктуры института как важнейшего условия выполнения институтом возложенных на него функций структурного подразделения ТГУ;

· четкое распределение ответственности среди сотрудников института в соответствии с их должностными обязанностями;

· повышение профессионального уровня и слаженности в деятельности деканата, профессорско-преподавательского, научного и технического персоналов института;

· поддержание в рабочем состоянии и соответствующем порядке документации разного уровня на кафедрах, в деканате и других подразделениях института.

Принято на заседании Ученого совета ЮИ          28 сентября  2006 г.

Протокол №

Директор ЮИ                                                            Уткин В.А.

Таблица 11

	№ ауд.
	 
	ФИО 
	ФИО лаборанта
	№ телефона

	104
	Юридическая клиника
	
	Пилипенко Александра Владимировна
	783-578

	105
	Зал судебного заседания
	 
	 
	 

	107
	Вечернее отделение
	Якимович Юрий Константинович
	Липовских Наталья Владимировна
	783-577

	109
	
	 
	Гудым Наталья Равильевна
	

	108
	Приемная
	Уткин Владимир Александрович 
	
	529-868, 

	
	
	
	Голованенко Ольга Николаевна 
	529-868
529-756

	
	
	Никитина Ирина Александровна
	 
	529-756

	110
	Деканат
	 
	Забияко Ольга Владимировна, Бурачкова Алена Владимировна
	529-871

	111
	Зал заседаний Ученого совета ЮИ, Диссертационных советов
	 
	 
	 

	112
	Зам директора по НИР
	Ольховик Николай Владимирович
	Бахман Анжела Равильевна
	783-579

	114
	Методический кабинет, 

Музей истории ЮИ (ЮФ) ТГУ
	
	 
	 

	115
	Зам. директора по информатизации
	Лонь Сергей Леонтьевич 
	
	

	116
	Директор ЦКМО 

(Юридическая клиника)
	Трубникова Татьяна Владимировна
	
	

	118
	Филиал Кафедры Юнеско
	Барнашов Александр Матвеевич
	 
	783-585

	117
	Заочное отделение
	Князьков Алексей Степанович
	 
	783-576

	119
	
	 
	Негодина Валентина Михайловна
	529-774

	120
	Компьютерный класс
	 
	 
	 

	121
	Проблемная лаборатория
	Валеев Марат Тагирович 
	 
	529-697

	122
	Компьютерный класс
	 
	 
	 

	124
	Заочное отделение
	 
	Бурматнова Татьяна Александровна
	529-774

	126
	Склад
	
	
	

	205
	Кафедра уголовного процесса, прокурорского надзора и правоохранительной деятельности
	Андреева Ольга Ивановна
	Гунина Ирина Сергеевна
	529-662

	207
	Кафедра финансового права
	Зуев Виталий Михайлович
	Антипова Марина Викторовна
	783-583

	209
	Кафедра уголовного права
	Елисеев Сергей Александрович
	Шишканова Лариса Владимировна
	783-580

	211
	 Профессор кафедры уголовного процесса, прокурорского надзора и правоохранительной деятельности
	Свиридов Михаил Константинович
	 
	529-662

	215
	Зав. кафедрой теории и истории государства и права, административного права
	Волович Владимир Федорович
	
	528-406

	217
	Кафедра теории и истории государства и права, административного права
	Волович Владимир Федорович
	Куликова Татьяна Валерьевна, 
	528-406

	219
	Кафедра гражданского права
	Сухинин Виктор Михайлович
	Дубровская Юлия Владимировна
	783-584

	204
	Кафедра гражданского процесса
	Осокина Галина Леонидовна
	Иванова Дарья
	529-728

	206
	Кафедра конституционного и международного права
	Барнашов Александр Матвеевич
	Иванова Ирина Викторовна
	529-728

	208
	Кафедра природоресурсного, земельного и экологического права
	Лебедев Владимир Максимович
	Прощаева Ирина Сергеевна
	783-582

	210
	Кафедра трудового права
	Аракчеев Виктор Сергеевич
	Писанко Валерия Геннадьевна
	783-581

	212
	Кафедра уголовно-исполнительного права и криминологии
	Уткин Владимир Александрович
	Малорусиянова Татьяна Александровна
	529-510

	214
	Кафедра криминалистики
	Дергач Николай Сергеевич
	Симоненко Наталья  Игоревна
	529-697

	216
	Кабинет лингвистики
	Савицкая Ирина Семеновна
	 
	 

	218
	Серверная
	
	
	

	220
	Хоз. кабинет
	
	
	

	 006-014
	Криминалистическая лаборатория
	 
	Гайдур Денис Николаевич,               Гулакова Лилия Робертовна,            Иванов Игорь Владимирович, Мусихина Наталья Анатольевна
	529-697


*Информация и материалы доклада сформированы по состоянию на день доклада на конференции.

Деканат





Диспетчер деканата





Отделение 


2-го высшего образования





Отделение многоуровневой подготовки 








Отделение заочного обучения


дневного обучения





Отделение вечернего обучения








Дополнительное дневное отделение (платное)





Отделение дневного обучения





Кафедра гражданского процесса





Кафедра уголовного права





Кафедра криминологии и уголовно-исполнительного права





Кафедра уголовного процесса, прокурорского надзора и правоохранительной деятельности





Кафедра криминалистики





Кафедра финансового права





Лаборатория по борьбе с рецидивной преступностью





Лаборатория по социально-правовым исследованиям





Филиал Кафедры       ЮНЭСКО





Методический кабинет





Лингвистический кабинет





Криминалистическая лаборатория





Компьютерные классы





Юридическая клиника





Бакалавриат





Магистратура 





Методист ДО





Кафедра природоресурсного, земельного и экологического права





Кафедра трудового права





Кафедра гражданского права





Кафедра конституционного и международного права





Кафедра теории и истории государства и права, административного права
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� Проблемы совершенствования методики юридического образования и организации политико-воспитательной работы со студентами – юристами: Сборник статей /Под ред. В.Ф.Воловича, Б.Л.Хаскельберга. – Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1985 .- 217 с.; Концепция перестройки юридического образования в Сибири и на Дальнем Востоке: Сборник /Под ред. В.Ф.Воловича. – Томск: Изд-во Том. ун-та, 1990. – 67 с.  


� Под руководством опытных преподавателей в разное время С.Л.Лоня, Н.И.Ланкина, В.И.Черкашина, … УМК института (факультета) стимулировала педагогическую и методическую работу сотрудников, обобщала опыт работы, способствовала появлению своего институтского (факультетского) учебного и учебно-методического материала. Особенно это проявлялось в периоды, предшествующие лицензированию и аккредитации и после нее, когда подводились итоги предшествовавшей текущей работы и планировались перспективные задания. 


� Проблемы комплексного подхода к коммунистическому воспитанию молодежи в свете решений ХХV съезда КПСС: Сборник статей /Под ред. А.К.Сухотина. – Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1979 .- 167 с.; Психолого-педагогические вопросы организации учебно-воспитательного процесса: Сборник статей /Под ред. Л.В.Комаровской. – Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1985 .- 157 с.; Методические проблемы совершенствования вузовского образования: Сб. статей /Под ред. В.И.Кабрина. – Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1986 .- 156 с.; Связь университетов с производством и проблемы целевой подготовки специалистов: Всесоюзная научно-методическая конференция: Тезисы докладов  /Под ред. В.Д.Филимонова. – Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1987 .- 194 с.;  


� Ким А.И. Юридическое образование в Томском университете // Доклады научной конференции, посвященной 10-летию юридического факультета, Ноябрь 1958 г. - Томск: Изд-во Том. ун-та, 1958. - С. 3-7


� Ким А. И. Томский университет и юридическое образование: К 100-летию университета /А. И. Ким. //Правоведение. -1980. - № 4. - С. 3 – 10


� Юридическое образование в Томском государственном университете: Очерк истории (1898-1998 гг.)  /Коллектив авторов. Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Том. ун-та, 1998. – 248 с.





� В ТГУ открыт и работает докторский диссертационный совет ДМ 212.267.02 по трем юридическим специальностям:  12.00.03 - Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное частное право по юридическим наукам; 12.00.08 - Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право по юридическим наукам; 12.00.09 - Уголовный процесс, криминалистика и судебная экспертиза; оперативно-розыскная деятельность по юридическим наукам. // � HYPERLINK "http://www.tsu.ru/" �http://www.tsu.ru/�





