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Где ты учишься и как лучше учиться?!

Первокурснику Юридического института ТГУ
Вводная обзорно-ознакомительная лекция
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Предлагаемая читателю лекция рассчитана на ознакомление студентов-юристов 1 курса с Университетом, Юридическим институтом, его кафедрами и преподавателями, а также содержит рекомендации для начинающих студентов о том, как и что можно узнать, обучаясь в Юридическом институте ТГУ, и как лучше организовать и построить свою учебу на весь период пребывания в стенах Alma-Mater. В определенной степени эта лекция предполагает как бы введение студентов в технологию учебы в избранном вузе. Для иллюстрации отдельных положений лекции к ней дан широкий список Приложений, который кроме подачи информации поможет ответить и на ряд возникающих в процессе учебы вопросов.

Некоторые имеющиеся в лекции положения и материалы Приложений могут быть полезны и применимы студентами 2-5 курсов ЮИ ТГУ или представлять ценность для выпускников института как информация о том, где они провели свои лучшие годы жизни.

В информационном аспекте лекция может представлять интерес и для преподавателей Юридического института ТГУ или других юридических вузов, а также может быть полезной для тех, кто собирается поступать «учиться на юриста», чтобы сориентироваться, где, с кем и чем они будут заниматься.
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Длительная работа со студентами и в качестве преподавателя, и в качестве непосредственного администратора по учебной работе позволила накопить определенный опыт общения со студентами и увидеть наиболее трудные моменты их учебы в Юридическом институте. Основной и самый первый шаг - это первый курс. Народная мудрость гласит: «Что посеешь, то и пожнешь». И это напрямую относится к первому курсу и последующей работе преподавателей Юридического института со студентами. 

Юридический факультет ТГУ за последние пять лет существенно изменился. Количество обучающихся возросло почти вдвое. На дневном отделении учатся не только сильные студенты, прошедшие горнило экзаменов и конкурсного отбора, но и студенты со слабой базовой школьной подготовкой, оплатившие обучение в Университете. 

Почему, проучившись полгода, первокурсники уже не могут оторваться от учебы, прикоснувшись к чему-то важному, жизненно ценному и определяющему будущее? Потому что студенческие традиции, университетский дух определяют атмосферу учебы в Томске и Юридическом институте.

Человек, не знающий своих корней или своих родителей, тяжело пробивается в жизни, бескрайнем море человеческих бед и радостей. Столетняя дата юридического образования в Сибири заставила меня взглянуть несколько глубже на взаимоотношения преподавателей и студентов. Все ли, что можно, мы отдаем студентам? Все ли они берут, что могут взять в стенах университета? Эти вопросы и ряд других размышлений подвигли меня к тому, чтобы в самом кратком виде ознакомить студентов Юридического института 1 курса с теми, кто их будет учить, и с вузом, где они будут учиться. Как можно учиться отлично и подготовить себя к будущей профессии юриста, используя максимально возможности уникального учебного заведения Томского государственного университета и его Юридического института? Знание дает силу, знание своего вуза, своего института (факультета), своей кафедры, своих преподавателей, своих однокашников позволяет проникнуться гордостью за то, чему ты учился и где ты учился, уважением к тем, кто тебя учил, воспитать в себе чувство здорового патриотизма, которого так не хватает в настоящее время в нашей стране.

Источники информации для лекции уходят своими корнями уже в более чем вековую историю Университета и юридического факультета, поэтому лекция является лишь обзорно ознакомительным материалом для первокурсников. Но вместе с тем она дает им основные направления для более углубленного самостоятельного изучения вопросов и проблем Юридического института и юридического образования.    

Вначале работы над письменным текстом лекции у меня возникло сомнение, а нужно ли это нашим студентам и преподавателям? Однако после непродолжительной беседы с выпускником «второго первого набора» Иваном Евсеевичем Карасевым я уже был убежден, что такую работу сделать необходимо. Вот несколько слов из отзыва выпускника 1953 г., первого после перерыва набора,  доцента кафедры уголовного процесса ЮИ ТГУ Ивана Евсеевича Карасева.

«Доцент С.Л.Лонь в своей лекции рассматривает целый комплекс вопросов, которые, как представляется, должны быть интересны для студента-юриста. В лекции нет разделов, которые можно было бы признать ненужными, излишними. Вся лекция, несомненно, представляет собой результат глубоких раздумий по итогам длительной работы со студентами в качестве преподавателя и в качестве заместителя директора института по учебной работе. Содержащаяся в лекции информация не только расширяет кругозор студентов, но и позволяет им более успешно осваивать избранную профессию.

Содержание лекции включает в себя несколько разделов, посвященных различным вопросам, каждый из которых имеет относительно самостоятельное значение».

Информация, содержащаяся в Приложениях, бесспорно, представляет интерес для студентов. Неизвестно только, как она может быть доведена до сведения студентов в пределах 2-4 часов, которыми лектор, вероятнее всего, может располагать.

Возможно, есть смысл поставить вопрос о ее распечатке и распространении среди студентов.

Лекция имеет значительное количество Приложений, чтобы про​ил​люстрировать отдельные положения и рассуждения об учебном процессе студентов-юристов и его организации в институте и на кафедре, которые носят информационно-обзорный характер и показывают жизнь Юридического института в 1996 - 1998 гг., так как текст лекции был подготовлен к началу 1998/99 учебного года.

ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ, ЮРИДИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ (ИНСТИТУТЕ), КАФЕДРАХ И ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ

Поговорить на эту тему со студентами в преддверье 100-летнего юбилея юридического факультета (института) Томского государственного университета пришло на ум после более подробного ознакомления с материалами по истории Университета и юридического образования в Сибири. Кроме того, как показали многочисленные беседы со студентами разных курсов Юридического института, они не знают своего прошлого, своих корней, истории своего родного факультета. А значит, также они подходят и к осмыслению современных условий жизни, значения студенческой вехи в их жизни. Однако сделать просто исторический экскурс в такой лекции было бы слишком мало. Особенно для студентов 1 курса, которым предстоит прожить еще пять студенческих лет. Поэтому материал изначально читаемой лекции о введении в специальность и истории факультета, а также практические рекомендации по вопросам организации учебы приобрели вот такую форму небольшого пособия студентам.

Университет, общие сведения.

Юридический институт (факультет), история, общие сведения.

Кафедры Юридического института.

Преподаватели Юридического института.

Обучение. Традиции. Поколения. 

Знание, их получение и оценка. 

Для получения более широких знаний студентам предстоит ознакомиться самостоятельно с:

Научной библиотекой, книгами, в т.ч. с работами преподавателей, журналами, газетами, большим объемом нормативных актов. В развитии своей эрудиции им помогут иностранные языки, изучаемые в институте, информатика и компьютерные программы.

Всестороннему развитию личности студента в Университете будет способствовать знакомство с университетской хоровой капеллой, ансамблем скрипачей ТГУ, эстрадным оркестром (биг-бэнд) ТГУ-62, джазовой студией ТГУ, группой ТБП, оркестром народных инструментов, литературно-художест​вен​ным театром и театром драмы и комедии «В Университетской роще», СТЭМами, Юморынком, «Детьми лейтенанта Шмидта», дискотекой «Вавилон».

 Укреплению здоровья будут способствовать занятия различными видами спорта, в т.ч. в подводном клубе «СКАТ», плавание, шахматы, баскетбол, волейбол, борьба и т.д.

О лекции и ее назначении

Юноши и девушки, пришедшие в Университет
, мечтают получить хорошее образование, прочные знания, широкую эрудицию, воспитать в себе высокую культуру поведения и общения между людьми. Большинство поступивших в Юридический институт Университета осознанно сделали свой выбор и связали свою будущую студенческую жизнь с одним из престижных и авторитетных факультетов Университета - Юридическим институтом. Будущая профессия юриста - это еще пока розовая мечта, а по сути - сложная умственная и кропотливая бумажная работа.

Переход от школьного учебного ритма к университетскому - с его лекциям и семинарами, а самое главное - с его самостоятельно организованной работой над собой бывает у значительной части студентов 1 курса или тяжелым, или обманчиво легким. Некоторая эйфория от поступления в Юридический институт и амбиции отличника или хорошиста школы играют отрицательную роль для некоторых первокурсников. Иллюзия, передаваемая студентами старшекурсниками, «от сессии до сессии живут студенты весело» быстро проходит с началом первых семинарских занятий, хуже, если с началом первой сессии, когда вместо привычных в школе четверок и пятерок в зачетной книжке появляются тройки или не появляются вообще оценки (неудовлетворительная оценка в зачетную книжку не ставится).

Поэтому первым советом для первокурсников будет предложение сразу, с 1 сентября настроиться на учебу, которая является основным и главным занятием, работой студента. На первый взгляд кажется, что это очень просто. В какой-то мере для школьников, привыкших учить и учиться, настроиться на учебу в Университете нетрудно. Однако соблазн свободы, отсутствие контроля, новые друзья и много других интересных вещей или неорганизованность бытовых условий проживания в общежитии являются существенным препятствием, а иногда и преградой в учебе. Исходя из этого, настрой на учебу, выделение ее приоритета служат самым главным лекарством и организующим началом для разумного и плодотворного пребывания в Университете.

Вторым советом, открывающим ларец учебы в Юридическом институте, является осмысление необходимости и правильной организации самовоспитания. Это касается всех студентов: и домашних-томичей, и проживающих в общежитии, и зачисленных по конкурсу, и поступивших за плату. Осознание этого есть необходимый шаг к взрослению, вхождению в студенческую стихию, осознанного подхода к учебе и будущей профессии. В то же время это сложный и в значительной степени не известный этап в познании самого себя, открытия в себе новых возможностей и способностей. Как это сделать? Взять для себя за пять лет учебы максимально возможного, что потом в жизни и работе можно будет использовать. Заложить основу настоящего и будущего саморазвития, самосовершенствования - вот одна из главных задач учебы в Университете. Оказать помощь в решении этой задачи первокурсниками, помочь им разобраться в себе и с учебой, но только тем, кто этого действительно хочет, кто пришел в студенческую среду Юридического института жить полнокровной студенческой жизнью и учиться, призвана настоящая работа. 

Университет, общие сведения

Томский государственный университет берет свое начало в прошлом веке. Он является первым Университетом и высшим учебным заведением на бескрайних просторах от Урала до Дальнего Востока и считается девятым Российским Университетом, открытым в прошлом веке
.

Томский университет, учитывая свою отдаленность от Петербурга, прошел нелегкий путь от принятия решения до его открытия. Поэтому «не случайно Томский университет может считать днем своего рождения несколько дат: 

16 мая 1878г. - появилось долгожданное высочайшее повеление государя императора Александра II об учреждении Сибирского университета  в городе Томске;

26 августа (7 сентября) 1880г. - время закладки здания главного корпуса университетского комплекса;

25 мая 1888г. - «повеление» Александра III об открытии с начала 1888/89 учебного года Томского университета в составе одного медицинского факультета; 

22 июля (3 августа) 1888 г. - когда, наконец, через 10 лет после первого царского «повеления» об учреждении состоялось официальное торжественное открытие Императорского Томского университета»
.   

Открыт Университет был в составе одного факультета - медицинского.

Первым ректором Университета был назначен профессор Н.А.Гезехус (физик).

Первый набор студентов составлял 72 человека - выпускники гимназий и духовных семинарий.

Первые выпускники Университета получили дипломы врачей (лекарей) в 1893 г., их было 34 человека.

22 октября 1898 г. состоялось открытие юридического факультета Университета. Первым деканом факультета был назначен профессор И.Г.Та​баш​ников. 

Более подробные исторические сведения о становлении и развитии Томского университета можно посмотреть в обобщающих исторических работах сотрудников нашего Университета
. 

Современный Томский государственный университет - сложный научно-исследовательский и учебно-воспитательный комплекс, который складывался в течение уже более ста лет. Накопленный научно-педагогический и учебно-методический опыт имеет особую ценность не только для России, но и в международном масштабе.  Не случайно в 1995г.  далекий провинциальный город Сибири Томск изволили посетить послы развитых стран мира: посол Франции в России Пьер Мореля, посол США в России Томас Пикеринг, посол Германии в России Отто фон дер Габлентц, которые обязательной частью своего визита или даже основной сочли посещение Университета и изучение его опыта. 

Высокий сформировавшийся статус Университета подчеркивает включение его Указом Президента РФ от 15 января 1998г. в Государственный свод особо ценных объектов культурного наследия народов РФ наряду с восьмью другими университетами России.

Несколько общих цифр, характеризующих положение Университета в канун его 120-летия.

На 21 факультете обучается свыше 12 тысяч студентов по 56 специальностям по всему спектру точных, естественных и гуманитарных наук, свыше 650 аспирантов по 73 специальностям, 85 докторантов по 19 специальностям. Под юбилей был решен вопрос о создании в Университете 22-го факультета - факультета военного обучения на базе военной кафедры ТГУ.

Число студентов ТГУ составляет менее 0,4% от общего числа студентов российских вузов, в то же время здесь работает по 1% всех докторов и кандидатов наук высшей школы, 1,5% аспирантов и 4% докторантов высшей школы.

В штате Университета работают свыше 200 докторов наук и 800 кандидатов наук, функционируют 23 диссертационных совета (из них 12 докторских), в среднем в год защищается 15-20 докторских и 50-60 кандидатских диссертаций.

В 1997 г. восемь ученых Университета стали лауреатами Государственной премии РФ в области науки и техники (руководитель коллектива - профессор филологического факультета О.И.Блинова), получено 10 грантов государственной поддержки ведущих научных школ РФ, 32  государственные стипендии для выдающихся ученых России. Выполняются свыше 80 грантов Российского фонда фундаментальных исследований и Российского гуманитарного научного фонда.

За два последних года свыше 100 студентов и аспирантов и 50 преподавателей ТГУ прошли различные формы стажировок в зарубежных университетах, профессора Университета приглашались для чтения лекций в Стэнфорд, Кембридж, Сорбонну, Гейдельберг
.

Томский государственный университет в настоящее время является образовательным учреждением, действующим на основе законодательства РФ об образовании, имеет статус юридического лица и реализует в соответствии с лицензией образовательные программы высшего профессионального образования
.

Правовое положение Университета
, а также непосредственная жизнедеятельность определяется как законом, так и Уставом Томского государственного университета
, положением о курсовых экзаменах, зачетах и государственных экзаменах; положением о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов в ТГУ и другими внутренними документами Университета
.

Чтобы наглядно представить структуру Университета и показать всю его интеллектуальную мощь и универсальность, необходимо хотя бы вкратце назвать его основные структурные подразделения. 

Прежде всего, это факультеты и приравненные к ним учебно-научные подразделения:

Биолого-почвенный 
Геолого-географический  
Исторический

Филологический  
Химический     
Экономический

Физический   
Радиофизический   
Физико-технический

Философский  
Механико-математический  
Юридический 

Культурологический 
Иностранных языков   
Психологии      

Информатики  
Прикладной математики и кибернетики

Международный факультет сельского хозяйства и экологии

Международный гуманитарный колледж        

Высшая школа бизнеса ТГУ

Новосибирский юридический факультет 

Факультет повышения квалификации               

Кафедра военной подготовки, цикл ГО и медицинской подготовки

Кафедра физической подготовки                       

Кафедра немецкого и французского языка

Кафедра педагогики и психологии    

Кафедра этики, эстетики и истории культуры

Кафедра английского языка

Подготовительное отделение

Далее следует назвать научно-исследовательские институты и приравненные к ним подразделения:

Сибирский физико-технический институт им акад. В.Д.Кузнецова

НИИ математики и механики

НИИ биологии и биофизики

НИИ социально-экономических проблем Сибири

Сибирский ботанический сад

Научная библиотека.

Не может такая махина учебно-научно-исследовательского центра обойтись без организационно-обслуживающего персонала и аппарата управления. К ним следует отнести общеуниверситетские службы, подразделения и организации.

Учебное 
управление
Отделение дневного обучения

Отделение заочного обучения

Учебно-методический центр

Подготовительные курсы

Научное 
управление
Научно-исследовательская часть

Отдел аспирантуры и докторантуры

Издательство и редакционно-издательский отдел

Участок оперативной полиграфии

Административно-хозяйственное управление

Ректорат
Приемная комиссия

Бухгалтерия 

Планово-финансовый отдел

Отдел кадров 

Штаб гражданской обороны

Отдел пожарной безопасности  

Отдел охраны труда и ТБ 

Редакция многотиражной газеты «Alma Mater»

Общий отдел

Управление безопасности 

Юридическая служба

Второй отдел

Бытовые 
подразделения
Общежития

Профилакторий

Центр культуры

База отдыха «Киреевск»  

Детский лагерь «Рубин»

Студенческий спортивно-оздоровительный лагерь «Рубин»

Столовая

Детские сады

Дом спорта

Приведенная структура Университета для студентов-юристов и, в первую очередь, для первокурсников имеет двойную ценность. Как практический материал для учебной дисциплины «Образовательное право» и как один из примеров устройства и организации деятельности государственного учреждения.

Конечно, о каждом из названных факультетов, НИИ, подразделений и служб,  учитывая более чем вековую историю Университета, можно было бы рассказать подробнее, особенно о Научной библиотеке или Сибирском ботаническом саде, но ограничимся сказанным. 

Следует только добавить к общей картине Университета несколько слов о специализированных университетских музеях,  которые хранят огромные уникальные исторические, научные, учебные ценности.

Музей археологии и этнографии Сибири.

Зоологический,  минералогический,  палеонтологический музеи.

Гербарий
.

Особого внимания требует к себе и музей истории Томского государственного университета, где,  в частности, после окончания празднования 120-летнего юбилея Университета была организована выставка подарков, преподнесенных Университету к празднику
. 

Музей истории физики ТГУ.

Юридический институт (факультет), история, общие сведения

29 декабря 1897г. высочайшим повелением государя императора Николая II было утверждено решение Государственного Совета об открытии в 1898/99  учебном году юридического факультета в Томском университете.

Официальное открытие и начало занятий на юридическом факультете в Императорском Томском университете состоялось 22 октября 1898 г.

Деканом юридического факультета был назначен профессор римского права юридического факультета Новороссийского (Одесского) университета Иван Григорьевич Табашников.

В составе двух факультетов Томский университет существовал до 1917г.

В основе созданного юридического факультета лежали кафедры, которые являлись главным звеном учебной работы преподавателей. Кафедры создавались и открывались по мере становления и развития факультета. В 1898г. юридический факультет открылся в составе кафедр римского права, энциклопедии и истории философии права, политической экономии и статистики, истории русского права. В 1899г. была создана кафедра догмы римского права. В 1900г. к существующим кафедрам добавились кафедры: уголовного права и уголовного судопроизводства; гражданского права и гражданского судопроизводства; церковного права. В 1901г. открылись кафедры международного права, торгового права и финансового права
.   

Если говорить о руководстве факультета в период его становления и развития, то это, прежде всего, наиболее уважаемые представители профессорско-преподавательского состава. Часть руководителей вначале назначались сверху, а в дальнейшем избирались Ученым советом. Следует назвать несколько фамилий деканов факультета: Табашников Иван Григорьевич, Базанов Иван Александрович, Мокринский Степан Петрович, Розин Николай Николаевич, Лященко Петр Иванович, Новомбергский Николай Яковлевич (более подробно о фамилиях деканов и исполнявших обязанности см. в Приложении 3).

Упомянув о деканах, нельзя не сказать несколько слов и о заведующих кафедрами, с которых начинались основные «ячейки» работы факультета. Укомплектование кафедр кадрами шло постепенно, как и рост их количества. Вместе с тем руководство Университета и факультета принимало все меры к более быстрому и полному укомплектованию кадрами юридического факультета. Поэтому не случайно историками делается вывод о том, что уже в 1901г. факультет был готов обеспечить преподавание по всем основным предметам учебного плана
. Уже в 1902/03 учебном году юридический факультет по количеству преподавателей со степенями стоял впереди некоторых старых университетов России. В Томском университете в этом году из 12 преподавателей 8 имели ученые степени. По количеству профессоров (12) Томский университет занимал третье место в России после Московского (16) и Киевского (14). В других университетах их имелось соответственно: Юрьевский -11, Новороссийский (Одесский) - 10, Казанский - 9, Варшавский  - 8. В 1904г. на кафедрах юридического факультета преподавание вели 1  доктор права, 9 магистров и только 2 магистранта
.  

Свое место в истории занял и юридический кабинет, учрежденный при юридическом факультете распоряжением министра народного просвещения от 20 января 1901г. как учебно-вспомогательное подразделение, предназначенное для самостоятельной научной работы профессоров и студентов, проведения практических занятий по предметам. При кабинете была создана библиотека юридической литературы, которая имела в своих фондах книги выдающихся юристов и профессоров того времени. Часть книг после закрытия факультета из кабинета попала в фонды Научной библиотеки Университета
.

Нельзя не упомянуть и о студентах того времени. Первый набор на юридический факультет к 1 января 1899 г. составлял 137 студентов и 9 вольнослушателей. Первый выпуск ЮФ состоялся в 1902г. и составил 43 человека, из которых 18 получили диплом первой степени и 23 второй степени, а также 1 вольнослушатель и 1 студент С.-Петербургского университета. Всего с 1898 по 1916 г. юридический факультет окончило 748 человек, а за период с 1898 по 1922г. на факультете подготовлено около 1000 квалифицированных специалистов-юристов
. 

История развития юридического факультета Томского университета не была безоблачной, учитывая сложные революционные перипетии начала ХХ века и советского периода. Политический и политизированный факультет, изучающий и представляющий государственный интерес в праве, был подвержен как Университет и страна в целом революционным влияниями. 

После установления Советской власти в Сибири, в конце декабря 1919г., юридический факультет Томского университета постигла участь всех юридических факультетов российских университетов, он был упразднен. Но в апреле 1920г. на его базе был создан факультет общественных наук, в состав которого входили три отделения: социально-философское, экономическое и правовое. 

На правовом отделении ФОН Томского университета были образованы шесть кафедр: общей теории и истории права (зав.кафедрой профессор В.Ф.Глушков), частного права (зав.кафедрой профессор В.Н.Охоцимский), публичного права (зав.кафедрой профессор И.Т.Филиппов), уголовного права; хозяйственного и трудового права; кафедра социологии и этнологии, преподаватели которых продолжали осуществлять юридическое образование в Томском университете. 

Однако история юридического образования в Томске начала советского периода оказалась недолгой. 26 июля 1922г. факультет общественных наук Томского университета в числе аналогичных факультетов многих университетов страны был закрыт
. 

Но Постановлением ЦК КПСС «О расширении и улучшении юридического образования в стране» от 5 октября 1946 г.  юридические факультеты шести университетов страны предписывалось открыть, в том числе и в Томском государственном университете. 

Жизнедеятельность юридического факультета в ТГУ была восстановлена с 1 сентября 1948г., и на 1 курс было принято 101 человек
. «Второй первый выпуск» после восстановления юридического факультета состоялся в 1953г. - 93 студентам вручили дипломы об окончании Томского государственного университета и получении высшего юридического образования, из которых 19 были с отличием.

Реорганизационные мероприятия на факультете продолжались, и в 1954/55 учебном году при нем открывается экономическое отделение. Юридический факультет становится экономико-юридическим. 

В 1959/60 учебном году юридический факультет на отделении правоведения начинает подготовку студентов без отрыва от производства на вечернем отделении, а в следующем учебном году открылось заочное отделение.

В 1963г. юридический факультет вновь восстановлен и становится самостоятельным. Деканом факультета избирается доцент А.А.Любавин.

Конечно, период восстановления и развития юридического факультета после Великой Отечественной войны можно рассматривать более детально, она еще свежа в памяти отдельных бывших студентов, преподавателей. Можно рассматривать вехи движения факультета к его современному состоянию, касаясь руководства факультетом, становления и выделения кафедр, ведения научной, учебной и политико-воспитательной работы, движения студенческого контингента и преподавательского состава, изменения учебных планов и т.д. Однако эти вопросы рассматриваются и освещаются довольно подробно в подготовленной к 100-летнему юбилею книге, которую рекомендуется первокурсникам обязательно прочитать.

Учитывая, что у нас идет знакомство с юридическим факультетом студентов 1 курса, несколько подробнее остановимся на современном положении и состоянии факультета, так как эта информация может помочь студентам лучше сориентироваться в жизни факультета.  

В юбилейном 1998 г. Юридический институт отметил свое 100-летие со дня его открытия в Томском университете, наряду с празднованием 120-летия Томского университета  со дня его основания.

В соответствии с приказом ректора ТГУ от 30.06.94 г.  № 170 юридический факультет был реорганизован в структурное подразделение Университета «Юридический институт» без образования юридического лица,  действующего по доверенности, с предоставлением права иметь свой расчетный счет. Юридический институт находится в стадии формирования своей структуры. Возглавляли Юридический институт  в 1998/99 учебном году: директор - заслуженный деятель науки РФ, профессор, доктор юридических наук В.Ф.Волович,  заместитель директора - доцент, кандидат юридических наук С.Л.Лонь, в настоящее время - доцент, кандидат юридических наук И.А.Никитина.

Юридический институт является одним из ведущих в стране, СНГ и мире учебно-научным центром юридического образования, рейтинг которого в мире очень высок.

Ученый совет ЮИ принял решение о том, что в рамках Томского университета осуществляется подготовка по специальности 021100 - юриспруденция с получением высшего образования второй ступени дипломированного специалиста. Открыта в ЮИ магистратура для получения следующей ступени юридического образования - магистра, как для дипломированных специалистов, так и бакалавров.

Перегруженность информационным материалом данной лекции объясняется тем, что она представлена в письменном варианте. Но в определенной степени автор к этому и стремился, зная избирательность чтения студентами литературы, их забывчивость и ленность искать где-то дополнительный материал. Поэтому общая картина современного Юридического института будет представлена сжато и информационно.

Юридический институт осуществляет подготовку студентов по очной (дневной), заочной и очно-заочной формам обучения. Обучение ведется на бюджетной и договорной основе на всех формах обучения. Занятия ведутся как по месту нахождения Юридического института (на стационаре), так и в отделениях, УКП и филиалах, расположенных в Томске или за его пределами.  Университетом и Юридическим институтом в настоящее время сформирована сложная структура по оказанию образовательных услуг, в частности по подготовке юристов. 

Основу юридического образования составляет дневное отделение ЮИ,  на котором в настоящее время обучается около 1100 человек студентов на пяти курсах на бюджетной основе и на основе платного обучения.

Заочное отделение ЮИ осуществляет подготовку преимущественно работающей молодежи как после окончания средней школы (6 лет обучения), так и лиц, имеющих высшее неюридическое образование (5 лет обучения, 1-2 курс по специальной программе). Для лиц со средним образованием обучение как бесплатное, на бюджетной основе, так и платное. Получение второго высшего образования осуществляется на платной основе. 

Специальное отделение ЮИ проводит переподготовку следователей УВД Томской области, не имеющих высшего образования, по специальной программе со сроком обучения 3,5 года. В основе лежит договор Университета, Администрации области, Юридического института и обязанность сторон взаимного финансирования такого обучения. 

Разветвленную сеть составляют учебные центры ТГУ и ЮИ, которые в настоящее время преобразуются в филиалы. Созданы и развиваются Учебно-консультационные центры в г. Северске (Северский учебный центр ГФ ТГУ), в Бурятии (БУЦ ТГУ), в Хакассии (Кызыльский УЦ ЮИ ТГУ), в г. Юрге (ЮУЦ ЮИ ТГУ), в г. Прокопьевске (ПУЦ ТГУ), рассматривается и еще ряд предложений по городам Западной  и Восточной Сибири. Факультет права в Высшей школе бизнеса ТГУ с дневной и заочной формой обучения учрежден в том числе ЮИ.

Абитуриенты

Согласно контрольным цифрам, ежегодно набор студентов на 1 курс ЮИ составляет за последние 3 года на основе бюджетного  финансирования 125 человек по дневной форме обучения и 125 человек по заочной форме обучения. Кроме этого, в Юридический институт осуществляется набор на коммерческой основе, который составляет  ежегодно: на дневное отделение в среднем 85 человек, а на заочное отделение и для обучения лиц с высшим образованием число набираемых не ограничивалось. 

Одновременно набор на платной основе студентов для обучения проводится в УКП г. Кызыла, в СУЦ ГФ г. Северска,  в БУЦ ТГУ г.Улан-Удэ, в г. Юрге и г. Прокопьевске, ежегодно на спец. отделение набирается до 50 человек с частичной компенсацией расходов за счет Администрации Томской области.

Изначальной исходной характеристикой престижа специальности и вуза служит общий конкурс заявлений абитуриентов, желающих поступить в Юридический институт на дневное отделение на бюджетной основе.

За последние годы конкурс на ЮФ (в Юридический  институт) ТГУ по заявлениям абитуриентов в среднем составляет 6,1 человека на место.

1991г.
1992г.
1993г.
1994г.
1995г.
1996г.
1997г.
1998г.

4,7
4,2
4,8
10,7
5,3
7,7
6,6
5,2

Приведенные цифры свидетельствуют о достаточно высоком уровне спроса на образовательные услуги в Юридическом институте. В то же время проявляется тенденция к снижению конкурса абитуриентов. Сказывается высокий барьер вступительных экзаменов, особенно по русскому языку и литературе письменно. 

Абитуриенты, имеющие хорошее здоровье, могут поступать в институт на договорной основе с УВД Томской области с условием по окончании учебы работать в системе МВД РФ. Они сдают вступительные экзамены несколько раньше общего потока и зачисляются по отдельному конкурсу на выделенные 25 бюджетных мест.  

Лица, положительно сдавшие вступительные экзамены, могут поступить учиться в Юридический институт на дополнительно выделенные места, оплатив сумму за год обучения в размере 140 минимальных размеров заработной платы.

Имеются свои сложности и у абитуриентов,  поступающих на заочное отделение. После зачисления медалистов, подтвердивших медаль, и лиц, набравших максимальное количество баллов, льготами по зачислению пользуются: уволенные из армии в связи с окончанием срока службы военнослужащие; лица, работающие по юридической или родственной специальности и имеющие общий стаж работы более двух лет или стаж по специальности более года. Поэтому конкурс у оставшихся для отбора абитуриентов всегда довольно высокий, так как результаты экзаменов абитуриентов, поступавших на дневное отделение с не прошедшим выборочным баллом, переносятся на заочное отделение. Абитуриенты, не прошедшие по конкурсу, а также лица, имеющие второе высшее образование и желающие получить второе образование в ЮИ ТГУ, зачисляются на договорной основе с оплатой стоимости обучения 85 и 110 минимальных размеров заработной платы за год обучения соответственно
.

Студенты

Общая характеристика количества студентов Юридического института на начало 1998/99 учебного года по курсам, отделениям и формам обучения.

№ курса
Всего
Бюджетники**
Платники*
Ср. к-во

студентов в гр.


Дневное
ОЗО
Дневное
ОЗО
Дневное
ОЗО
Дневное

1 курс
239
153
137
132
102
21
31,7

2 курс
232
169
142
151
90
18
33

3 курс
222
172
149
145
73
27
31,7

4 курс
207
158
140
133
67
25
29,6

5 курс
190
126
113
108
77
18
27,1

6 курс

124

109

15


Всего
1090
902
671
778
409
124


Итого
1992
1449
533


*Платники - студенты, обучающиеся на договорной, возмездной основе с Университетом и ЮИ;

**бюджетники - студенты,  набранные по конкурсу экзаменов на места, финансируемые за счет федерального бюджета.

Таким образом, общее количество студентов, обучающихся в Юридическом институте только на двух отделениях и двух формах обучения, составило 1992, из которых 1449 студентов обучаются на бюджетной основе и 533 - на платной. 

Возрастает количество студентов, обучающихся на платной основе, при сохранении 125 мест, финансируемых из средств федерального бюджета, что и привело к общему росту студентов дневного отделения почти вдвое. Стоимость обучения за год на дневном отделении изменилась за последние 5 лет со 100  до 140 минимальных размеров заработной платы в этом учебном году.

Наиболее качественную подготовку получают 1090 студентов дневной формы обучения, которые имеют лекционные и семинарские занятия с преподавателями в течение учебного семестра, а также возможность пользоваться в ходе самостоятельной работы фондами Научной библиотеки ТГУ. Написание рефератов, курсовых работ способствует ознакомлению студентов с основами научного труда. Прохождение производственных практик позволяет закрепить теоретические основы изученных отраслей права и проверить их работу в практической деятельности органов.

Учебные планы подготовки  юристов по специальности «Юриспруденция»

Перспективный 5-летний учебный план подготовки юристов составлен в соответствии с образовательно-профессиональной программой высшего образования по специальности 021100 - «Юриспруденция».  Программа подготовки юристов составлена в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта таким образом, чтобы студенты получали высшее образование второй ступени - дипломированный специалист. 

Студенты 1-3  курсов изучают фундаментальные общеобразовательные и юридические дисциплины.

Количественное соотношение специальных, естественнонаучных, исторических и экономических дисциплин определяется требованиями государственного образовательного стандарта и составляет:

     1. Исторические и экономические, гуманитарные 
- 19,4 %

     2. Естественнонаучные                                           
-   2,0 %

     3. Специальные                                                         
- 65,0 %

     4. Военная и физическая нагрузка                           
- 13,6 %

На 5 курсе для студентов предоставляется  возможность выбрать для изучения факультативные курсы по избранной специализации на кафедрах института.

Учебный процесс на факультете строится с учетом достижения отечественной и мировой науки,  а также исследовательского и педагогического опыта преподавателей ЮИ ТГУ, других юридических вузов и факультетов вузов РФ. Используется опыт юридических  факультетов  МГУ,  Санкт-Петербургского  университета; Уральской и Саратовской государственных юридических академий, Академии МВД РФ.

Учебная нагрузка студентов по семестрам и в неделю определяется годовыми учебными планами института и представляется довольно напряженной. В зависимости от курса обучения аудиторные занятия в неделю составляют от 32 до 44 часов, не считая самостоятельной работы студента. В этом напряженном ритме работы не все поступившие студенты выдерживают нагрузку и вырабатывают навыки самостоятельной и эффективной учебы в Юридическом институте. За последние 9 семестров 1995-1998 годов в среднем около 11,5% студентов всех курсов не успевали выполнять программы семестрового обучения и получали неудовлетворительные оценки на итоговых экзаменах. Вместе с тем студенты, которые пришли в Университет учиться работать и жить, успешно справляются со стоящими перед ними учебными задачами и готовят себя к работе в будущем по избранной ими профессии. У таких студентов и хорошие результаты на зачетах и экзаменах. Так, за последние 9 семестров в среднем 15% студентов заканчивают сессии на «круглые пятерки», а качественная успеваемость студентов, сдавших экзамены и получивших на них 4 и 5, составляет в среднем за этот же период 56,4%.

Специфика учебы в Юридическом институте заключается в том, что качество подготовки студентов в основном проверяется на зачетах и экзаменах по семестровым и годовым курсам. Поэтому об уровне  усвоения  учебно-программного  материала студентами Юридического института можно судить по результатам  экзаменационных сессий. Для примера приведу несколько цифр  за 1993/94 - 1997/98 уч. годы, сведенных в предлагаемую для ознакомления таблицу:

Учебный год 

1993/94
1994/95
1995/96
1996/97
 1997/98

Сессии

Зимн.
Летн.
Зимн.
Летн.
Зимн.
Летн.
Зимн.
Летн.
Зимн.

Абсолютная успеваемость

94,14%
90,91%
88,7%
93,3%
82,8%
79,7%
89,3%
90,5%
88%

Качественная успеваемость

60,22%
63,7%
60,9%
52,4%
52,3%
50,3%
58,3%
54,8%
54,9%

Число отличников

67 чел.
144 чел.
92 чел.
152 чел.
105 чел.
155 чел.
100 чел.
192 чел.


10,37%
20,3%
13,9%
19,6%
11,5%
15,7%
10,3%
17,9%


Эти обобщенные данные говорят о том, что большинство студентов хорошо справляются с трудностями учебы и по результатам проверки на экзаменах подтверждают это. В качестве аргумента к приведенному положению можно привести и еще несколько цифр, которые тоже, думаю, будут не безынтересны. 

В частности, абсолютная успеваемость студентов по основным циклам  учебных  дисциплин, выделяемых государственным стандартом, составила, например, в 1995/96 уч. году по циклу гуманитарных, исторических, экономических дисциплин,  иностранным языкам  - 82,4 %, по циклу дисциплин естественных наук  - 76,1%, а по специальным дисциплинам юриспруденции - 86,4 %. 

Курсовые работы студентов, в результате выполнения которых они прикасаются к основам научного познания, свидетельствуют о высоком интеллектуальном потенциале студентов и отличаются высоким качеством. Об этом говорят цифры - около 90% курсовых работ  студентов имеют оценки «хорошо» и «отлично».

При написании дипломных сочинений студенты-дипломники проводят более глубокий анализ научного и практического материала. Их высокий научно-прикладной уровень обеспечивается связью тем с научными интересами руководителей и теоретико-практической направленностью. Более 80% дипломных сочинений оцениваются членами государственной комиссии на «хорошо» и «отлично», а до 18-20% этих работ ежегодно по результатам защиты рекомендуются к внедрению в правоохранительные органы Томской области или других регионов страны
.

Завершающим венцом учебы в Университете являются государственные выпускные экзамены, которые сдают студенты 5 курса, выполнившие полностью учебную программу и защитившие дипломную работу. 

Ежегодно для аттестации выпускаемых специалистов в институте создаются  две  Государственные  аттестационные   комиссии,  комплектуемые    высококвалифицированными   преподавательскими кадрами,  как правило, все члены комиссии имеют ученые степени и звания. Последние годы комиссии заседают под руководством опытных практических работников, в частности прокурора Томской области Ю.К.Сухоплюева в 1997, 1998 гг. и др.  

Итоги работы ГАК (ГЭК) ежегодно подводятся в отчетах их председателей, а затем заслушиваются и обсуждаются на заседаниях Ученого совета Юридического института, где принимаются решения о необходимости корректировки процесса обучения.

Результаты государственных экзаменов еще раз подтверждают, что значительное большинство выпускающихся студентов имеют глубокие и прочные знания, их в каждом выпуске более 80%. Для примера приведу итоги сданных государственных экзаменов выпускниками ЮИ:                                                     

1993 г.       
1994 г.         
1995 г.      

на «отлично»                     

36,5 % 


34   %        

33,3 %      

на «хорошо»                            

45,8 %         
50,5 %         
46,6 %      

на «удовлетворительно»       

17,2 %         
15,3 %          
18,8 %        

на «неудовлетворительно»     
0,5 %           
0,2 %            
1,3 %        

Гордость Юридического института составляют выпускники, получившие по результатам своей учебы дипломы с отличием (красные), а таких студентов немало. За последние 5 лет  число студентов, получивших красные дипломы, колебалось от 15 до 22 % выпуска, но в 1998 г. эта цифра составила 14,6%. Наиболее качественная подготовка этих студентов дневной формы обучения позволяет Ученому совету ЮИ рекомендовать их в очную или заочную аспирантуру Университета сразу по окончании учебы в институте.

В институте для оказания помощи оканчивающим учебу и получающим диплом молодым юристам сохранена комиссия по трудоустройству выпускников, работа которой осуществляется исключительно  на добровольной основе. Более 650 человек из числа студентов дневной формы обучения и отдельных студентов заочного отделения за последние 5 лет обращались в эту комиссию. Ежегодно в распоряжение  прокуратур Сибири и Дальнего Востока направляется от 60 до 80 человек. Выпускникам 1996 г. представителем  Генеральной  прокуратуры  РФ предложена работа по существу на всей территории РФ. Юридический институт решает свои кадровые вопросы и ряда вузов Сибири за счет укомплектования штатов собственными  выпускниками.  

Органы прокуратуры Томской области,  Республики Тува, Бурятии и других регионов Западной Сибири,  органы юстиции,  МВД Западно-Сибирского региона дают положительные отзывы о качестве выпускаемых специалистов ЮИ ТГУ. В частности, об этом свидетельствует и  письмо Генеральной прокуратуры РФ в адрес ЮИ ТГУ от 06.11.95г., а также поздравления и награды, преподнесенные различными правоохранительными органами страны к 100-летнему юбилею ЮИ (ЮФ) Томского государственного университета
. 

Кафедры Юридического института

Научно-педагогическую основу Юридического института и юридического образования в Университете, Томске и Сибири составляют имеющиеся кафедры. Их в Юридическом институте в настоящее время одиннадцать: теории и истории государства и права, административного права; конституционного и международного права; гражданского права; финансового права; гражданского  процесса; трудового права; природоресурсного права; уголовного права; криминологии и уголовно-исполнительного права; уголовного процесса; криминалистики и криминалистическая лаборатория, а также научно-исследовательская лаборатория ТГУ по исследованию вопросов борьбы с рецидивной преступностью

Несколько слов о каждой из них. 

Кафедру теории и истории государства и права, административного права возглавляет профессор В.Ф.Волович. На ней трудятся доценты Н.Р.Сапунов, В.В.Тихонова, старшие преподаватели А.В.Баранов, Л.В.Гааг, А.М.Дегтярева, Г.А.Исакова, А.С.Парфенов, И.А.Котляр, ассистенты Е.А.Лайрих, А.В.Симоненко. К основным предметам, которые ведут преподаватели этой кафедры, относятся следующие учебные дисциплины: теория государства и права (лекции читает доцент Н.Р.Сапунов), история государства и права России (лектор старший преподаватель И.А.Котляр), история государства и права зарубежных стран (лектор старший преподаватель Г.А.Исакова), история политических и правовых учений (лекции читает старший преподаватель А.М.Дегтярева), административное право - лекции по этой дисциплине читает профессор В.Ф.Волович. Курс «Таможенное право» читает студентам старший преподаватель А.В.Баранов, старший преподаватель А.С.Парфенов ведет у студентов специальные курсы «Проблемы теории государства и права» и «Философию права». Преподаватели кафедры читают лекции по ряду специальных теоретических дисциплин для студентов 5-го курса по государственно-правовой специализации, в том числе читаемый профессором В.Ф.Воловичем факультативный специальный учебный курс «Основы науки управления» и спецкурс «Сравнительное право», подготовленный старшим преподавателем Л.В.Гааг. Старшим преподавателем И.А.Котляр разработана учебная дисциплина «Образовательное право» и уже дважды читались лекции студентам первокурсникам.

Кафедра конституционного и международного права, заведующим которой является доцент А.М.Барнашов, несколько изменила свое прежнее наименование. В ее состав входят доцент Э.С.Юсубов, старшие преподаватели С.В.Езопихин, Т.А.Миронова, С.А.Татаринов, Ю.В.Филимонов. На этой кафедре основными предметами, которые ведут ее преподаватели, являются: «Конституционное право РФ», преподаваемое студентам старшими преподавателями Т.А.Мироновой и С.В.Езопихиным,  «Конституционное право зарубежных стран», читаемое доцентом Э.С.Юсубовым, «Муниципальное право» преподается старшим преподавателем С.А.Татариновым, «Международ​ное право» вот уже в течение многих лет ведет доцент А.М.Барнашов. Есть у преподавателей кафедры и ряд спецкурсов, читаемых студентам-выпуск​никам. Так, профессор кафедры (по совместительству) М.А.Митюков читает 5-курсниками спецкурс «Конституционное судопроизводство», доцент А.М.Барнашов - «Государственная власть в РФ», доцент Э.С.Юсубов - «Федерализм в России и зарубежных странах». 

Третий год как воссоздана в Юридическом институте  кафедра финансового права,  которая уже сформировалась  и действует в составе заведующего кафедрой доцента В.М.Зуева, старшего преподавателя И.Н.Изо​симовой и ассистентов С.С.Елисеевой, А.Д.Бубенщикова,  С.Е.Мар​га​ряна. Кафедра в настоящее время формирует и развивает свою учебную работу по преподаванию важнейших в современных условиях учебных курсов финансового права, налогового права, бюджетного права, банковского права и др. Доцент В.М.Зуев читает студентам основной курс «Финансовое право» и специальный курс «Бюджетные права органов местного самоуправления».  Ассистент А.Д.Бубенщиков ведет банковское право. Формируются учебные курсы налогового права (ассистент С.С.Елисеева) и бюджетного права.

Наиболее многочисленной остается кафедра гражданского права, руководит которой доцент В.И.Сухинин. Здесь работают профессора И.В.Федоров, Б.Л.Хаскельберг, В.Н.Щеглов (консультант), доценты Т.Ю.Баришпольская, Н.Д.Титов, В.М.Чернов, старшие преподаватели Л.Г.Голышева, А.Ю.Копылов,  ассистенты А.А.Айрих, Н.В.Летова. Основным предметом кафедры, конечно, является курс «Гражданского права», преподаваемый студентам 2 и 3 курсов и сдаваемый в качестве государственного экзамена. Лекции по этому предмету читают профессора И.В.Федоров «Общую часть гражданского права» и Б.Л.Хаскельберг «Особенную часть гражданского права». В развитие и углубление этого предмета читаются «Предпринимательское право» доцентом В.И.Су​хининым, «Международное частное право» доцентом Т.Ю.Баришполь​ской, «Основы римского частного права» доцентом В.М.Черновым. Преподаются и такие дисциплины, как «Семейное право», которое ведут старший преподаватель Л.Г.Голышева и ассистент Н.В.Летова, и «Гражданское и торговое право зарубежных стран», преподаваемое доцентом Т.Ю.Боришпольской. В учебную нагрузку преподавателей входит также проверка результатов прохождения практики студентами после 4 курса в суде. 

С 3 апреля 1996 г. в Юридическом институте решением Ученого совета ТГУ создана кафедра гражданского процесса, руководить которой назначен профессор Г.Л.Осокина. В составе кафедры в настоящее время работают доцент Н.С.Грицанов, ассистенты А.В.Аникин, А.В.Болгарин и Е.В.Бондарь. Несмотря на свою молодость, работы у кафедры достаточно. «Гражданский процесс» читает студентам профессор Г.Л.Осокина. Арбитражное судопроизводство читает профессор А.Ф.Скутин (совместительство). Ассистент А.В.Болгарин ведет учебный курс «Нотариат».  

Давние традиции накопились в Юридическом институте у кафедр уголовного или криминального цикла, в число которых входит и  кафедра  уголовного права. 

В течение длительного времени руководил ею профессор В.Д.Фили​монов. В настоящее время ее возглавляет доцент А.К.Музеник. В ее состав входят профессор В.Д.Филимонов (по совместительству), доценты С.А.Ели​сеев, Т.П.Русакова, старший преподаватель К.Н.Шутов. Основным учебным курсом кафедры является уголовное право, лекции, по общей части которого на 2 курсе читает доцент А.К.Музеник, а по особенной части на 3 курсе доцент С.А.Елисеев. Доцент Т.П.Русакова преподает студентам учебную дисциплину «Преступность несовершеннолетних». Дополнительной нагрузкой для кафедры является чтение лекций и ведение занятий на других факультетах Университета по «Правоведению» или «Основам государства и права». 

Не менее известная в юридическом мире страны и за рубежом  кафедра криминологии и уголовно-исполнительного права, во главе которой стоит доцент Н.И.Ланкин. Продолжая традиции, заложенные профессором А.Л.Ре​мен​соном, на ней трудятся профессор В.А.Уткин, доценты Ю.И.Евстратов (по совместительству), И.А.Никитина, В.Г.Швыд​кий, Л.М.Про​зу​ментов,  старший преподаватель к.ю.н. Н.В.Киселев (по совместительству), ассистент Т.С.Скороходова (по совместительству). В учебную нагрузку преподавателей кафедры входят предметы: «Уголовно-исполни​тель​ное право», который ведет профессор В.А.Уткин, и «Криминология», лекции по которому читает доцент Л.М.Прозументов. По кафедре читаются и специальные курсы: «Предупреждение рецидивной преступности» (профессор В.А.Уткин) и «Статистический анализ преступности» (доцент И.А.Никитина) для пятикурсников. Преподаватели этой кафедры так же, как и кафедры уголовного права, работают со студентами неюридического профиля, где читают лекции и ведут занятия по «Правоведению» или «Основам государства и права». Они также совместно с сотрудниками кафедры уголовного права организуют практику студентов в следственных, прокурорских и судебных органах и проверяют результаты ее прохождения студентами после 4 курса в органах прокуратуры.   

Коллектив  кафедры уголовного процесса возглавляет академик, профессор М.К.Свиридов. В составе кафедры работают профессор Ю.К.Якимович, доценты И.Е.Карасев, А.И.Данилюк, С.Л.Лонь, О.И.Рогова, и.о. доцента, к.ю.н. Т.В.Трубникова, старшие преподаватели Н.С.Тюрин и Г.С.Андреев (по совместительству). Студентам Юридического института преподаватели кафедры ведут три основных учебных курса и значительное количество спецкурсов. Лекции по «Уголовному процессу» студентам 3 курса читает профессор М.К.Свиридов, студенты 4 курса слушают лекции по «Прокурорскому надзору» у доцента А.И.Данилюка, а лекции по «Правоохранительным органам» первокурсникам читает доцент С.Л.Лонь. Весь поток студентов 5 курса слушают лекции по специальным курсам: старшего преподавателя Н.С.Тюрина «Культура речи юриста» и  доцента С.Л.Лоня «Судебная этика». Студентам гражданско-правовой и уголовно-правовой специализаций доцент О.И.Рогова читает спецкурс «Адвокатура». Для более углубленной подготовки студентов уголовно-правовой специализации читается еще ряд специальных курсов: «Новое в судоустройстве и уголовно-процессуальном законодательстве» - профессор Ю.К.Якимович, «Теория и практика доказывания в уголовном процессе» - профессор М.К.Свиридов, «Досудебное производство» - доцент А.И.Данилюк, «Основы оперативно-розыскной деятельности» - старший преподаватель Н.С.Тюрин. Кроме этого преподаватели кафедры, совместно с сотрудниками кафедр уголовного права и криминологии и уголовно-исполнительного права,  организуют практику студентов в следственных, прокурорских и судебных органах и проверяют результаты ее прохождения студентами после 3 курса в органах следствия.      

Кафедру криминалистики длительное время возглавлял профессор Н.Т.Ведерников, а в настоящее время ею заведует доцент И.Т.Криво​шеин. На кафедре работают профессор Н.Т.Ведерников (по совместительству), доцент Ф.В.Исмагилов, старший преподаватель к.ю.н. И.С.Фоминых, старший преподаватель Н.С.Дергач, ассистенты И.В.Чаднова, Д.А.Мезинов (0,5 ставки), Р.Ахмедшин (0,5 ставки). Учебный курс криминалистики студентам читают доценты И.Т.Кривошеин и Ф.В.Исмагилов. Практические же занятия по этому предмету ведут почти все преподаватели кафедры, учитывая, что в силу производственной необходимости учебные академические группы приходится делить на две или иногда три подгруппы. Кроме того, по кафедре читаются курсы: «Правовая психология» - доцент И.Т.Кривошеин и «Основы бухгалтерского учета и судебно-бухгалтерской экспертизы» - старший преподаватель Н.С.Дергач. К кафедре прикреплены и еще два криминалистических курса «Судебная медицина» и «Судебная психиатрия», которые ведут высококвалифицированные специалисты медицинского университета: «Судебную медицину» - доцент Ю.А.Шамарин, а «Судебную психиатрию» - профессор И.Р.Семин.   

Кафедра трудового права  в таком виде сформировалась совсем недавно, после выделения из нее новой кафедры природоресурсного, земельного и экологического права. Поэтому штатный состав и учебная нагрузка кафедр находится в стадии формирования. Кафедру трудового права возглавляет доцент В.И.Савич, а сотрудниками являются по совместительству на 0,5 ставки профессор В.М.Лебедев, доцент В.С.Аракчеев, ассистенты Ю.В.Минеев, А.В.Анохин. Закрепленные за кафедрой учебные дисциплины: «Трудовое право» - лекции читает доцент В.И.Савич, «Право социальной защиты» - лектор доцент В.С.Аракчеев. Спецкурс «Личность в процессе труда» для студентов 5 курса государственно-правовой специализации ведет профессор В.М.Лебедев.

Вновь созданную  кафедру природоресурсного права возглавил профессор В.М.Лебедев, в состав которой вошли старшие преподаватели Ю.П.Амелин, Т.А.Дедкова, И.Б.Калинин и ассистент Е.С.Балтанова. Основными дисциплинами, преподаваемыми кафедрой, являются «Земельное и природоресурсное право», «Экологическое право», «Аграрное право». Перспектива развития кафедры связана с усилением внимания к правовому регулированию охраны окружающей среды, использования природных ресурсов страны, проблемам использования земли.  

В завершении информации о кафедрах института нельзя не сказать несколько слов о научных исследованиях, хотя их объем значительно сократился, которые ведутся в научно-исследовательской лаборатории ТГУ по исследованию вопросов борьбы с рецидивной преступностью, возглавляемой доцентом В.Г.Швыдким. Несмотря на сложные для науки времена, лаборатория сохранила свое существование. В настоящее время ставится вопрос о ее реанимации и развитии.

Значение кафедры для организации учебного процесса в Юридическом институте настолько велико, что нельзя не коснуться более глубоко организации и деятельности ее на примере хотя бы одной из существующих кафедр института. Кроме того, студенты должны представлять основы организации работы основной «учебной ячейки» Юридического института. Учитывая, что Томский государственный университет не так давно проходил аккредитацию высшего учебного заведения вместе со своими факультетами, институтами и кафедрами, ряд итоговых проверочных материалов можно использовать для иллюстрации работы кафедры.

Кафедры являются структурными подразделениями Юридического института и принимают соответствующее участие по закрепленным за ними учебным дисциплинам в профессиональной подготовке студентов по специальности 021100 - «Юриспруденция». Кафедры могут иметь научно-иссле​довательские лаборатории. У кафедр Юридического института таковых нет. НИЛ по исследованию вопросов борьбы с рецидивной преступностью является лабораторией Университета, вместе с тем научное руководство ее работой осуществляет кафедра криминологии и уголовно-исполнительного права. Кафедра криминалистики имеет в своей структуре учебно-исследо​ва​тель​скую криминалистическую лабораторию, включающую фотолабораторию, информационный центр и компьютерный класс, а также лабораторию судебных экспертиз. По инициативе преподавателей кафедры уголовного процесса совместно с другими преподавателями учреждена Коллегия адвокатов «Томский юридический центр», действующая в настоящее время как самостоятельное юридическое лицо.  

Каждой кафедре ректором Университета определяется численный состав и штат. Так, например, штат кафедры трудового,  земельного и экологического права на 01.01.1996 г. составлял 7 преподавателей, из которых профессоров - 1, доцентов - 2, старших преподавателей - 3, преподавателей (ассистентов) - 1. На кафедре есть 1 ставка старшего лаборанта и 1 ставка лаборанта-кодификатора. Заведующим кафедрой является доцент к.ю.н. В.И.Савич. 

Применительно к штатному расписанию определяется квалификационный уровень кафедры по процентной остепененности  сотрудников кафедры. У названной кафедры этот показатель составляет 43%. У ряда кафедр этот показатель в настоящее время выше, например, на кафедре криминологии и уголовно-исполнительного права - 88%, на кафедре уголовного процесса - 78%.

Основной работой кафедры является учебная деятельность по ведению занятий и работе со студентами. Для примера: ниже в таблице кафедра трудового права, природоресурсного права на указанное время обеспечивала обучение по пяти учебным дисциплинам: трудовое право; право социального обеспечения; земельное право; аграрное право; экологическое право. С учебными курсами и их значимостью в программе обучения студентов связан объем учебных поручений кафедры и преподавателей. Например, объем учебных поручений кафедры в часах составил за указанные годы: 

Учебный год





91/92
92/93
93/94
94/95
95/96   

Количество часов,  

учебная нагрузка кафедры    
3967
5238
5892
5982
5340    

Учебная нагрузка кафедры состоит из установленных видов учебных занятий и определенного количества их часов. Используя данные кафедры трудового,  земельного и экологического права, проиллюстрируем состав и объем видов учебных занятий по кафедре:  лекции составляют 9% общей учебной нагрузки, семинарские занятия  - 20,5%, руководство научно-иссле​до​вательской работой студентов и курсовыми работами - 14,3%, руководство преддипломной практикой студентов 5 курса  - 7,7%, руководство работой студентов над дипломными сочинениями - 20,9%.

Из кафедральных учебных поручений формируется  учебная нагрузка преподавателей, работающих на кафедре согласно штатному расписанию, занимаемой должности и объему нагрузки. Преподаватели могут работать на 0,5 ставки штатной должности доцента кафедры, выполняя половину учебной нагрузки, предусмотренной для штатной должности доцента кафедры в определенном количестве часов и составе видов учебных занятий. С этим вопросом связан еще один показатель работы преподавателей - учебная нагрузка. Для примера, средняя нагрузка по учебным поручениям преподавателей кафедры трудового,  земельного и экологического права составила: 

Учебный год 





91/92 
92/93 
93/94 
94/95 
95/96 

Среднее количество часов 

на одного преподавателя 


814 
873 
982 
997 
763 

Для правильного и рационального распределения учебной нагрузки между преподавателями кафедры она планируется заведующим кафедрой и обсуждается на заседании кафедры. Чтобы вывести объем работы каждого преподавателя в часах, заведующий кафедрой выполняет кропотливую и ответственную работу, вначале расписывает учебную нагрузку между преподавателями, а затем рассчитывает ее в часах
 и предоставляет сотрудникам кафедры для составления своего индивидуального плана работы по кафедре.

На основании сказанного начинается персональная работа каждого преподавателя со студентами Юридического института или других факультетов.   

Учебная работа преподавателя конкретизирует работу кафедры и непосредственно связана с отношениями со студентами или разработкой и подготовкой учебно-методического материала, в определенной степени с научной работой кафедры и студентов.

Формами непосредственной работы и взаимоотношений преподавателя со студентами являются лекции, семинарские занятия, руководство написанием курсовых и дипломных работ и прохождение производственной практики. 

Кроме того, в объем работы преподавателя входит проверка контрольных и курсовых работ, отчетов по производственной практике, рецензирование дипломных работ. Учебно-методическая работа по подготовке к занятиям со студентами: разработка и совершенствование читаемых лекций и курса лекций в целом; подготовка заданий и методических указаний к семинарским занятиям; подготовка списка литературы для изучения студентами к семинарским занятиям, зачету и экзамену; разработка экзаменационных вопросов и формирование экзаменационных билетов; подготовка к печати лекций, учебных пособий, сборников задач, сборников нормативного материала и др. (например: Данилюк А.И. Прокурорский надзор в РФ: Учебное пособие. - Томск: Типогр. ТУСУР, 1998; Прозументов Л.М., Шеслер А.В. Криминология (учебно-методическое пособие). - Томск: ЮИ, 1998 и др.)  

Учебно-воспитательная работа со студентами преподавателей кафедры учитывается в целом по кафедре, а качество ее выявляется из анализа ряда общих показателей по данным зачетов, экзаменов, защиты курсовых и дипломных работ, а также отчетов по практике. Нагрузка преподавателей и работа кафедры со студентами определяется и количеством студентов по курсам и группам, и количеством предметов, изучаемых студентами на соответствующих курсах. Так, на кафедре уголовного процесса преподаются четыре общепоточные дисциплины и пять спецкурсов, которые преподаются в течение года. К общепоточным дисциплинам относятся на 1 курсе - «Правоохранительные органы», на 3 курсе - «Уголовный процесс», на 4 курсе - «Прокурорский надзор», на 5 курсе - «Культура речи юриста» и «Судебная этика». К спецкурсам для пятикурсников по специализациям уголовно-правовой и гражданско-правовой - «Адвокатура», по уголовно-правовой специализации - «Теория доказательств», «Новое уголовно-процессуальное законодательство», «Основы оперативно-розыскной деятельности», «Досудебное производство». То есть кафедра ежегодно работает, как минимум, с 500-ми студентами Юридического института, обучающимися на бюджетной основе. Реальная  же учебная нагрузка преподавателя значительно больше, включает обучение студентов на платной основе в Юридическом институте и его филиалах (см. для примера Приложение 17).  

Кроме того, кафедры Юридического института раз в шесть лет выпускают курируемые ими  курсы, в настоящее время с изменяющимся количеством выпускников. 

Важным этапом для кафедры является защита дипломных работ на кафедре. Так, для примера, на кафедре трудового,  земельного и экологического права число дипломников составляло 

Учебный год 


91/92 
92/93 
93/94 
94/95 
95/96 

Специальность 

«Юриспруденция» 

17 

20 

19 

24 

26 чел. 

Для отработки основ научного познания студентами преподаватели кафедр специально разрабатывают актуальную тематику курсовых и дипломных работ, согласуя и уточняя их с руководством правоохранительных органов области. Темы из предлагаемых списков могут преподавателем со студентом уточняться для усиления их актуальности и практической значимости. Участие студентов в работе научных кружков, проведении конкретно-социологических исследований, написании курсовых и дипломных работ являются формами ознакомления с основами научной деятельности. В частности, по кафедре трудового права и  природоресурсного права количество студентов, непосредственно работающих по темам кафедры, составило

Учебный год 


91/92 
92/93 
93/94 
94/95 
95/96 

Число студентов,

участвовавших в НИР 
44 

42 

49 

51 

61 чел. 

Участие студентов в НИР способствует повышению теоретического уровня дипломных работ.

Показателем качества обучения студентов учебным дисциплинам  кафедры служат результаты зачетов и экзаменов на сессии. Для примера, на кафедре трудового,  земельного и экологического права студенты сдавали зачеты и экзамены по указанным ниже предметам в зимнюю сессию 1995/96 учебного года и получили следующие результаты по итогам первого участия или неучастия в сдаваемых зачетах и экзаменах:

Наименование

предмета
Всего

проверено
Оценено

положительно
Доля в %

1. Трудовое право 
130
100
77%

2. Земельное право 
123
72
62%

3. Право социального

    обеспечения
112
87
78,5%

Важными вопросами в деятельности кафедр являются повышение научно-квалификационного уровня преподавателей, получение ученых степеней и званий сотрудниками, подготовка и издание учебного и методического материала, пособий, учебников, улучшение организационного и материально-технического обеспечения кафедр, в том числе помещениями, мебелью, компьютерной и множительной техникой, канцтоварами и литературой. 

Повышение квалификации преподавателей обычно связывают с обучением на факультете повышения квалификации, со стажировкой в правоохранительных органах или ведущих вузах страны, обучением в аспирантуре, докторантуре, прикрепление к кафедре в качестве соискателя для защиты диссертации или переход на должность (старшего)  научного сотрудника. 

В Томском университете для этого есть определенные возможности. Преподаватели-юристы могут обучаться на ФПК. Сотрудники ряда кафедр института проходили стажировку в областных правоохранительных органах для ознакомления с практикой и сбора материала. 

 Для повышения квалификации в ЮИ имеется возможность поступить в аспирантуру или докторантуру по основным юридическим наукам. Возможность эффективного окончания аспирантуры или докторантуры в определенной степени гарантируют имеющиеся  в Юридическом институте ТГУ два диссертационных Совета по защите кандидатских и докторских диссертаций. Первый - № Д 063.53.05 по специальностям: 12.00.01  (теория  государства  и  права;  история политических и правовых учений), 12.00.02  (конституционное право;  государственное и  международное управление;  административное право; муниципальное право), 12.00.03 (гражданское право; семейное право; гражданский процесс; международное частное право), 12.00.08 (уголовное право и криминология; уголовно-исправительное право) по защите докторских и кандидатских диссертаций. Второй - №  К 063.53.16 по специальностям: 12.00.09 (уголовный процесс; криминалистика; теория оперативно-розыскной деятельности) и 12.00.05 (трудовое  право и право социального обеспечения). В работе Советов участвуют ведущие профессора и признанные доценты Юридического института. 

В настоящее время в очной и заочной аспирантуре ЮИ ТГУ обучается 68 аспирантов. Готовятся в институте и докторские диссертации как в рамках докторантуры (доцент Н.Д.Титов), так и без отрыва от научно-преподава​тельской работы (доценты А.М.Барнашов, А.К.Музеник, С.Л.Лонь и другие).

Работа названных диссертационных Советов дает определенные результаты и для кафедр Юридического института. Так, за последние 3 года защищены кандидатские диссертации нашими старшими преподавателями Т.В.Трубниковой, И.С.Фоминых и Л.В.Гааг, чего не скажешь о докторских диссертациях, которых в ЮИ нет уже многие годы.

Вместе с тем результаты научной работы преподавателей ЮИ имеют и получают неплохую оценку со стороны научной общественности. Конкурсная комиссия по присуждению премии ТГУ за 1998 г. рекомендовала Ученому совету Университета для присуждения премии по разделу «Научные работы» по социально-экономическим наукам (1 премия) монографию С.Л.Лоня «Протокольное производство», по разделу «Научные работы молодых ученых» по социально-экономическим наукам (1 премия) цикл работ Т.В.Труб​никовой по теме «Упрощенные судебные производства» и по разделу «Учебники и учебные пособия» по этим же наукам (1 премия) цикл трудов В.А.Ут​ки​на по курсу «Уголовно-исполнительное право». Ученый совет поддержал это предложение и принял решение о присвоении указанным лицам премии ТГУ за 1998 г. 

Научная деятельность ряда преподавателей кафедр уголовного процесса, криминологии и уголовно-исполнительного права и гражданского права поддерживалась выделением грантов для поддержания их научных исследований.

В Томске на базе ЮИ ежегодно проводится Западно-Сибирская итоговая научная конференция по вопросам правоведения с участием преподавателей различных вузов Сибири
. По итогам работы конференции выпускается сборник тезисов докладов участников
. 

Проводится в институте и изучение проблем теории и практики юридического образования, в частности, последняя Международная конференция «Актуальные проблемы теории и практики юридического образования на пороге XXI столетия» была посвящена 100-летию юридического образования в Сибири, а также проблемам его совершенствования
. 

Некоторые преподаватели проводят научные исследования, результаты которых печатаются в сборниках статей Юридического института, например, «Состояние и проблемы развития российского законодательства»: Сб. статей /Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1998.- 248с. и др.  Выходят в изданиях научные работы и отдельных авторов
. 

Научно-исследовательская работа преподавателей на кафедрах должным образом не стимулируется, а при большой учебной нагрузке, конечно, оставляет желать лучшего, несмотря ни на какие призывы со стороны руководства института.   

В завершении вопроса об учебно-научной работе кафедр и института в целом следует сказать, что многое решается, но больше должно определяться Ученым советом Юридического института как коллективным и высшим органом института. Определять перспективу развития и осуществлять контроль за исполнением своих решений призван Ученый совет ЮИ (Приложение 5) как наиболее авторитетное собрание наиболее уважаемых сотрудников института.  

Преподаватели Юридического института

Профессорско-преподавательский состав ЮИ ТГУ составляет в настоящее время 82 сотрудника; из них 2  академика, 13 профессоров, 31 кандидат юридических наук, 23 старших преподавателя и 15 ассистентов. Штатных единиц по институту несколько меньше - 76. Часть преподавателей работает на кафедрах по совместительству или ведут почасовую нагрузку. Если штатная численность преподавателей величина стабильная, то количество преподавателей и их персональный состав постоянно меняется. Поэтому указанные цифры даны на данный отрезок времени, когда пишется эта лекция.

Если говорить о преподавателях, для которых основным местом работы является Университет, то их поменьше: профессоров - 8, доцентов - 24, старших преподавателей - 19, ассистентов - 11. Есть преподаватели, которые уже защитили кандидатские диссертации, но еще не назначены на должности доцентов. Некоторые преподаватели совмещают научную работу, находясь в аспирантуре или докторантуре, и преподавательскую.   

Преподавателей, работающих на 0,5 ставки в ЮИ ТГУ, - 13 человек, из них 4 профессора.

Доля штатных преподавателей с учеными степенями составляет около 54%. 

Однако следует сказать, что кроме наших преподавателей занятия в ЮИ ведут и наиболее квалифицированные преподаватели (в том числе профессора и доценты) других факультетов по изучаемым студентами-юристами дисциплинам: экономике, истории, иностранному языку, медицине и т.д.

Для сравнения можно привести цифры 1994/95 учебного года. 

Число преподавателей, работающих в ЮИ ТГУ, составляло 66 человек, штатных единиц - 62. На полной ставке в 1994/95 уч. г. работало: профессоров - 9, доцентов - 31, старших преподавателей -19, ассистентов - 7. Доля преподавателей с учеными степенями составляла 53 %.

При этом средний возраст преподавателей равнялся 43 годам, в том числе средний возраст профессоров - 58 лет, доцентов - 51 год, старших преподавателей - 37 лет, ассистентов - 25 лет
.

В Юридическом институте в настоящее время преподают два академика Международной академии наук высшей школы  - Михаил Константинович Свиридов и Вадим Донатович Филимонов.

Работающие и преподающие профессора Юридического института на 1998 г.: 

Волович Владимир Федорович, доктор юридических наук, заслуженный деятель науки РФ, почетный работник Прокуратуры РФ, заведующий кафедрой теории и истории государства и права, административного права,  директор Юридического института;

Лебедев Владимир Максимович, доктор юридических наук, заведующий кафедрой природоресурсного, земельного и экологического права;

Осокина Галина Леонидовна, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ, заведующий кафедрой гражданского процесса;

Свиридов Михаил Константинович, академик МАН ВШ, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ, заведующий кафедрой уголовного процесса;

Уткин Владимир Александрович, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ; 

Хаскельберг Борис Лазаревич, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ;

Федоров Иван Васильевич, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ;

Якимович Юрий Константинович, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ;

Щеглов Виктор Нифонтович, доктор юридических наук, заслуженный деятель науки РФ. 

Осуществляют преподавательскую деятельность следующие профессора:

Филимонов Вадим Донатович, академик МАН ВШ, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ,  депутат Государственной Думы РФ;

Ведерников Николай Трофимович, доктор юридических наук, судья Конституционного суда РФ;

Митюков Михаил Алексеевич, кандидат юридических наук, заслуженный юрист РФ, представитель Президента РФ в Конституционном Суде РФ;

Скутин Александр Федорович, кандидат юридических наук, председатель Арбитражного суда Томской области. 

Ряд профессоров ушли на работу в другие вузы: Мананкова Раиса Петровна,  Зубков Александр Ильич и другие. 

Светлая память профессорам, заложившим фундамент современного Юридического института: Александру Львовичу Ременсону, Андрею Ивановичу Киму.   

Некоторые преподаватели, покинув стены «Alma Mater», стали профес​сорами в других местах.
Основную рабочую силу института составляют доценты, которые несут на себе основную нагрузку работы со студентами
. Ряд наиболее авторитетных доцентов возглавляют кафедры Юридического института: А.М Барнашов, В.М.Зуев, И.Т.Кривошеин, Н.И.Ланкин, А.К.Музеник, В.И.Савич, В.И.Сухинин. Они имеют права вести аспирантуру и набирать аспирантов.  

Возрастной перепад доцентов довольно большой - от 30 лет до после 60 лет.

Большой объем работы со студентами выполняют 23 старших преподавателя Юридического института (Приложение 6).

Накапливают опыт работы и изучают основы вузовской работы ассистенты кафедр (Приложение 6).   

Работа со студентами показывает, что многие преподаватели пользуются заслуженным уважением у студентов. Опрос выпускников этого года позволил конкретизировать этот вопрос в отношении преподавателей и уточнить, кому бы из педагогов студенты хотели бы сказать спасибо за работу с ними. Список этот довольно широк.

Особой признательностью студентов-юристов пользуются и ряд преподавателей других факультетов, ведущих у них занятия: В.С.Долгих, Л.Ф.Симахина, Н.И.Зеличенко, И.С.Савицкая,  А.Н.Сурова, О.Б.Палеева, П.А.Карле и другие. 

Организационно-техническое обеспечение учебного процесса и помощь преподавателям в работе со студентами оказывают методисты, секретари и лаборанты кафедр и института (см. Приложение 6). 

Обучение. Традиции. Поколения

Обучение в Университете уже не одного десятка поколений студентов выработало устойчивые взаимоотношения, передающиеся от одного поколения студентов к другому, в том числе и через преподавателей. С организационной стороны обучение в течение учебного года на дневном отделении делится на два семестра: осенний и весенний. Семестр включает в себя аудиторные занятия 17-18 недель, сдачу зачетов по текущей успеваемости, сдачу экзаменов и каникулы. После третьего и четвертого курсов по окончании весеннего семестра студенты проходят производственную практику в правоохранительных органах. 

Учеба в Юридическом институте - это тяжелый труд, постоянная работа над самим собой, самосовершенствование. 

В связи с этим можно выделить три основных принципа учебы в Университете: 1) желание учиться, 2) самостоятельность и 3) самоответственность.

В Университете учится тот, кто хочет учиться и научиться, развивая и готовя себя к работе по избранной профессии. Осмысленный выбор профессии, ее назначения предполагает и целевую установку на учебу, на овладевание теоретическими основами профессии. Это основная заповедь учебы в Юридическом институте. 

Хотя опыт работы со студентами показывает, что эта основа у определенной части студентов утрачена, так как за некоторых из них место учебы выбрали родители или для обучения престижной профессии они не пожалели затратить деньги на платное обучение, не выяснив профессиональные склонности и желание самого «студента». Такие «студенты» не только мучают себя и преподавателей, но портят себе будущую жизнь, обрекая себя в жизни на роль третьесортных специалистов или уходя работать не по специальности. В вузе преподаватель не учит студента, он помогает ему учиться, руководит его самостоятельной работой. Поэтому без твердого убеждения и желания учиться в Юридическом институте нельзя добиться хороших результатов.

Второй принцип можно конкретизировать - учись учиться и учись искать! Это правило проходит через избранную профессию и всю жизнь юриста, работающего по специальности. Поэтому в Университете учатся не только профессии, но и навыкам самостоятельной работы, правильной организации своей учебы, работы, свободного времени. Организация жизни на период обучения, рациональное распределение времени, выделение приоритетов в студенческой жизни являются условиями, определяющими эффективность обучения и получение максимальных результатов. «Студент не только учится, но живет» - эта мысль предполагает правильную организацию быта в общежитии или на квартире, или дома. Рациональное питание, личная гигиена, денежно-хозяйст​вен​ные проблемы предполагают самостоятельность мышления и принятия решений по распределению времени в течение дня, недели, семестра, сессии.  В лучшем положении оказываются студенты, выделяющие приоритет учебы как главной работы, что позволяет в течение семестра добиваться максимального извлечения и накопления информации, знаний, выработке навыков. Хороший студент учится в ходе семестра, тогда сдача экзаменов превращается в праздник, а сессия - в лучшее время учебного года.

И еще один момент: сам и только сам, и, в первую очередь, перед собой должен отвечать студент за учебу и ее результаты, за свой образ жизни и ее разумность. Для некоторых это становится непосильной ношей в силу недостаточного взросления, избытка полученной свободы или определения других приоритетов в период студенческой жизни вместо учебы. Поэтому самоответственность и ее воспитание в себе - один из важных элементов во время учебы в Юридическом институте. Обучение в Юридическом институте Университета предполагает не только настрой на учебу, но и самовоспитание, развитие стремления и навыков к саморазвитию, разумное использование самокритики своей учебы и жизни.

Традиции. Преподаватели, их деятельность, студенческая жизнь и отношения уже сформировали определенные традиции, которым следуют в нынешнее время студенты и преподаватели. Хотя с внедрением «рыночной экономики» некоторые из них пошатнулись или адаптировались к новым условиям. Изменился объем обучающихся студентов на дневном отделении, увеличившись почти до 1100 человек. Классифицировались студенты на поступающих по конкурсу и на поступающих за плату, что привело к ухудшению обще социального статуса студентов-юристов.

Однако корни студенческого братства остались, и на 100-летие ЮИ (ЮФ) около 10 выпусков собирались на свои встречи в Томске: 1953 г., 1959 г., 1981 г., 1985 г. и др. Студенты 1 курса в сентябре - октябре проводят Дни рождения групп, чтобы ближе познакомиться и узнать друг друга. 

Студенты 3 курса в октябре - ноябре проводят посвящение первокурсников в студенты, включая их в студенческое братство и оставляя на память неизгладимые впечатления и запоминающиеся подарки. Старшекурсники «с высоты своего опыта» с уважением относятся к пришедшим младшим, передавая им лучшее, что у них есть и чему они научились, даже свои конспекты. 

Медиана студенческой жизни в Университете не столь крупное событие, но и про него студенты не забывают.

Самым громким и самым скандальным событием года, как правило, становится День юриста, который проводится в конце мая, незадолго до начала летней сессии.

И, конечно, торжественным, но и немного грустным становится выпускной бал пятикурсников, уходящих на широкие просторы сложной современной жизни и не менее трудной профессиональной деятельности.    

Поколения. Выпускники Юридического института (факультета) работают на территории России, в странах ближнего и дальнего зарубежья, занимаясь научной и практической юридической деятельностью. Особенностью Юридического института (факультета) Томского государственного университета является то, что он имеет два первых выпуска студентов. Один первый выпуск ЮФ был в 1902г. и составил 43 человека и «второй первый выпуск» после восстановления юридического факультета состоялся в 1953 г., когда 93 студентам вручили дипломы об окончании Томского государственного университета и получении высшего юридического образования.

Многие из выпускников достигли значительных результатов и стали известными учеными, юристами, руководителями.

Значительных научных результатов достигли наши выпускники на научном поприще, став академиками, профессорами, руководителями научных и учебных заведений. Для примера несколько фамилий: ординарный профессор по кафедре финансового права М.И.Боголепов, профессора В.Д.Филимонов, Н.В.Витрук, Н.Т.Ведерников, В.А.Дмитриенко, А.И.Зубков, М.К.Свиридов, В.К.Гавло, А.К.Черненко,  Г.Л.Осокина, Ю.К.Якимович, Ю.В.Голик, В.А.Уткин и многие другие, которые отдавали и отдают свои силы развитию юридической науки и образования в других научно-исследовательских и высших  учебных заведениях страны.   

Выпускники  юридического факультета возглавляют областные (краевые) прокуратуры, суды, управления юстиции, а также управления и отделы центральных правоохранительных органов, руководят коллегиями адвокатов и нотариальными палатами. Для примера можно назвать председателя Томского областного суда, судью высшего класса В.А.Миронова, председателя Арбитражного суда Томской области А.Ф.Скутина, прокурора Томской области, государственного советника юстиции 3 класса Ю.К.Сухоплюева, начальника Управления юстиции Администрации Томской области, генерал-майора юстиции В.Т.Мар​ченко, заместителя начальника УВД Томской области - начальника следственного управления С.В.Филина и т.д. Этот список можно продолжать. 

Наши два выпускника Н.Т.Ведерников и Н.В.Витрук - судьи Конституционного Суда РФ. В.С.Коваль - судья Верховного Суда Российской Федерации. Выпускник 1959г. Н.М.Галушко (генерал-полковник) возглавлял Министерство безопасности.  Генерал-лейтенант юстиции Г.Н.Носов занимает должность первого заместителя Главного военного прокурора Генеральной прокуратуры РФ. Заслуженный юрист РФ Г.В.Минх является заместителем начальника Главного правового управления Администрации Президента РФ. Н.М.Гасанов - заместитель Генерального прокурора Республики Азербайджан.

Многие выпускники ЮФ ТГУ трудятся в аппаратах Верховного Суда РФ, Высшего Арбитражного Суда РФ, Генеральной Прокуратуры Российской Федерации, МВД РФ и других центральных ведомствах.

Профессор кафедры уголовного процесса М.К.Свиридов в течение нескольких лет возглавлял Томский государственный университет и был его ректором.

Выпускники Юридического института (факультета) - это особый предмет для разговора и его гордость, то, ради чего создан и действует Университет. Не один десяток поколений юристов ушли в жизнь, уже внуки и правнуки некоторых выпускников закончили тот же Юридический институт (факультет), сохраняя и продолжая традиции Томского юридического образования, хотя в настоящее время «погоня за валом» и деньгами начинает разъедать устоявшийся высокий авторитет нашей школы, кузнецы кадров юристов. Ведь не зря в народе говорится, что ложка дегтя может испортить бочку меда.

Знания, их получение и оценка

Те, кто пришли в Университет, должны знать: знания сами не даются. Их надо найти и взять, усвоить и использовать. Для этого необходимо вкратце ознакомиться с теоретическими основами умственной и, в частности, учебной деятельности.  

Общая схема учебного года уже указывалась, поэтому несколько подробнее о технологии учебы.

Лекция преподавателя является отправным и основным видом занятия для студентов. Поэтому очень важно с самого начала учебы научиться извлекать главное из слушаемой лекции. Для студента лекция вроде бы самое простое занятие. А на самом деле назначение лекции более широкое и сложное
. Студент должен сориентироваться в программе курса, в излагаемой теме, выделить основные вопросы и понятия темы. На лекции привлекается внимание к последним достижениям науки, изменяющемуся законодательству. Однако на лекциях дается только основа знаний предмета, дается материал для размышления студентов, для поиска и самостоятельной работы. Поэтому к лекции нужно готовиться, чтобы результаты посещения и работы были максимальны. Перед лекцией необходимо прочитать предыдущие лекции, посмотреть учебник или литературу по теме предстоящей лекции, поставить для себя и преподавателя несколько вопросов. Зачем ты идешь на лекцию? Что прочитать и что взять с собой? Чему ты хочешь научиться на лекции? В чем специфика курса лекций в целом и этой отдельной? В таком случае лекция превращается в плодотворную и осмысленную работу. 

Лекции бывают разные и в зависимости от студенческого курса читаются преподавателями по-разному. Самые простейшие, когда в основном дается фактологический материал - для 1 курса и сложные аналитические - для пятикурсников. Но в том и другом случае необходимо научиться на лекции улавливать и записывать мысли, их направленность, которые без настроя и предварительной подготовки к лекции могут теряться. В этом случае лекция в лучшем случае превращается в набор, кучу фактов, понятий, примеров. 

Конечно, можно прибегнуть и к студенческой классификации видов лекций, чтобы лучше готовиться к ним. Так, по назначению лекции можно подразделить на обзорные, установочные, учебные и научно-теоретические. По содержанию можно выделить лекции ориентирующие, информационные, структурирующие, аналитические и «пустые». По восприятию лекции могут быть увлекательные, интересные, нудные. По форме проведения есть лекция - концерт, лекция - показ, лекция - рассуждение, беседа; лекция - работа, лекция - диктант и др. Естественно, что эта классификация не претендует на научность, но с точки зрения студента может помочь ему в настрое на учебу и усвоение материала.

Курс лекций, читаемый профессором или доцентом, - это основа, «скелет учебной дисциплины», последовательность лекций и их порядок имеют большое значение. Каждая лекция является необходимым элементом этого «скелета», при этом лекция - это руководство к самостоятельной работе студента, его шпаргалка и путеводитель по теме и учебному курсу. Поэтому при пропуске лекции проваливается в системе обучения целая тема, звено в логической цепи изучения материала. А как гласит по этому поводу народная мысль, рвется там, где тонко. 

В связи с этим конспект лекции является ориентиром в изучаемом предмете, основой при подготовке к экзамену, ключом к системе учебного курса, источником новой, иногда уникальной информации.  И уж если пропущена лекция, то «вы должны знать не то, что знаете, а то чего вы не знаете». Здесь правильное ведение конспекта лекции может помочь. Но опыт показывает, что самое простое становится сложным. Общие сведения об учебной дисциплине, данные о лекторе и преподавателе, ведущем семинарские занятия, даты прослушанных лекций и их нумерация, тема, вопросы и содержание лекции у большинства студентов отсутствуют, некоторые забывают и подписать чьи это лекции. Это недопустимая для юристов небрежность, ведь им предстоит работать с документами. 

Нельзя и преувеличивать значение лекции. В этот ограниченный промежуток времени - 2 академических часа - вряд ли можно вложить весь необходимый для изучения студентами материал. Да и нужно ли? Используя данную направленность, студенту необходимо самому учиться добывать знания. Это тоже одно из условий обучения в Университете.

Чтобы контролировать текущую самостоятельную работу студентов и оказывать им помочь в обучении, со студентами Юридического института проводятся семинарские занятия (семинары). По некоторым учебным курсам проводятся практические занятия, для того чтобы отработать навыки деятельности, например, по криминалистике, разделу фотография. 

В ходе выполнения задания к семинарским занятиям студентом должен быть изучен весь материал заданной темы. А это значит - прочитать лекцию и сориентироваться в теме, найти необходимый круг учебной литературы и нормативных актов, ознакомиться с ними, найти и прочитать источники научных знаний, теоретическую основу действующего законодательства, научные монографии и статьи, в том числе преподавателей нашего института. Исходя из прочитанного, проанализировать и прорешать данные к семинарскому занятию казусы, применить к практическим примерам теоретические положения и предписания закона. Сложная это работа, аналитическая. Не сразу и не у всех она получается. Но это необходимо делать от семинара к семинару, накапливая и углубляя свои знания. Трудный процесс умственной работы требует сосредоточенности, настроя, концентрации внимания при подготовке. 

 Однако семинар таит в себе и другие каверзы. Все выучил, решил, а на занятии получил двойку или долг. И так бывает. Выучить - это еще не значит рассказать и раскрыть вопрос на семинаре или решить и обосновать свое решение задачи. Семинар - место публичной работы студента. Выработать у студентов-юристов навык использовать свои знания права и теории, уметь их применить, объяснить другим, обосновать свою позицию, доказать свою точку зрения - вот задача семинарского занятия, на котором вырабатывается способность к полемике и дискуссии. Учиться говорить, говорить красиво, аргументированно. Этому можно научиться, и в первую очередь на семинарах. Опытные преподаватели помогут, подскажут, что хорошо и нужно развивать и что требует дополнительного изучения и проработки. У студентов часто встречается ошибка недопонимания значения семинарских занятий или утилитарного представления о них. 

Семинарское занятие - это и диалоговое общение студента и преподавателя, чего нет на лекции. Но время семинара ограничено, поэтому проверить и проявить себя могут не все студенты группы. В сказанном проявляется ограниченность семинарского занятия, тем более что в группах становится слишком много студентов: от 30 до 38 человек. Поэтому чаще всего запланированные семинарские занятия превращаются в лекцию-беседу или ограниченное общение преподавателя - студента, и работа группы в целом проваливается. 

В связи со сказанным студенту необходимо уловить, насколько важно разумно и эффективно использовать время на семинарском занятии. Проверка своих знаний и навыков: То ли ты учишь? Так ли ты учишь? Умеешь ли ты сам выбирать необходимый материал и компоновать его? Можешь ли то, что прочитал, проанализировать и доходчиво донести преподавателю и согруппникам? Отсюда стремление учиться говорить и следить за речью, преодолевать страх перед выступлением, вырабатывать чувство ответственности за сказанное, а не стремление к разговору ради красного словца или прикрытия незнания. Этот круг вопросов должен для себя решать каждый студент, на каждом семинаре. Поэтому те студенты, которые не готовятся к семинарским занятиям, наносят двойной вред. Отнимают время у преподавателя на углубленную работу по теме и не дают знающим студентам проверить свои знания и выработать навыки анализа и общения.

Кроме того, материал, подготовленный к семинарскому занятию, является базовым для экзамена, а плюс еще и работа на семинаре - это прямой путь к зачету по предмету по результатам текущей успеваемости. Или, как его называют студенты, «автомату». Иногда даже результат активной работы студента на большинстве семинаров может вылиться и в текущую отличную оценку по экзамену. И это не случайно. Студент, серьезно относящийся к учебе, ведет конспекты к семинарским занятиям - конспекты научной, учебной литературы, осуществляет подборку нормативных актов, справок и справочников, делает для себя выводы и обобщения по вопросам и задачам семинара. Ведь ширина и глубина познания заданной темы не ограничена. 
Если посмотреть в ширину, то это и конспект лекций, и учебники, и нормативные акты, а также историческая, научная литература, можно использовать смежную общетеоретическую, философскую, экономическую и т.д. литературу. 
Можно покопать и в глубину, начиная от ориентировки в учебных дисциплинах и выделения среди них предмета изучаемого курса и темы до изучения основных понятий и терминов темы, нормативных источников. Можно перейти к изучению практики применения нормативного материала, документов практики и обобщений практических знаний о нормативном материале и его применении. При сопоставлении практики с теоретическими понятиями и терминами возникают вопросы уточнения понятий, терминов, предписаний нормативных актов или формирования новых положений. Здесь вообще нет ограничений в изучении и исследовании. 

Поэтому семинар отчасти - мероприятие творческое со стороны студентов. 

Говоря об основных учебных формах лекции и семинарах, не следует забывать и об общеорганизующих и рационализирующих учебный труд студентов вещах, таких, как планирование работы, скорочтение, стенография, машинопись, компьютер с прикладными и правовыми  программами. 

Эти организующие и интенсифицирующие учебу студентов элементы кажутся на первый взгляд второстепенными и не важными. Но когда объем возможной результативности учебной работы доходят до определенного предела, то они позволяют его перешагнуть. Значение их для профессии юриста заключается в том, что оптимизируется работа, повышается ее качество и возрастает эффективность, появляется в работе и ее результатах красота, идет разумное накопление практического материала и опыта.

Планирование работы, в том числе самостоятельной, в условиях огромного информационного потока, ограниченности времени позволяет выделить главное и определить для него время. Отсортировать важное и менее важное. Как ни странно, но часто студенты забывают, что в сутках всего 24 часа, а в неделе - 168. А режим учебы довольно жесткий - аудиторные занятия (по 4-8 часов в день в течение шести дней - лекции, семинары, физкультура, военка и т.д.), самостоятельная работа по подготовке к занятиям, посещение научной библиотеки и очереди в ней. 

Но жизнь ведь не только учеба. Сон, питание, покупка продуктов в магазинах и приготовление пищи, проезды или дорога, уборка в квартире или комнате, стирка, душ, баня и другие, постоянные и разовые житейские вопросы. Они тоже отнимают время, и без этого обойтись нельзя, поэтому все надо планировать. Кроме того, как ни странно, у тебя и твоих друзей есть дни рождения, праздники, ты сам ходишь в гости (что, конечно, лучше делать), и к тебе приходят гости, хочется пообщаться с одногруппниками или однокурсницами, подходит пора любовных встреч и планирования семейных отношений. И все хочется успеть! Где взять время?
 Г.И.Климовская, профессор филфака ТГУ, предприняла попытку осмыслить проблему техники и правил понедельного планирования самостоятельной работы студента в целом, которая дает возможность практически студентам подойти к этим вопросам. Осмыслив психофизиологию умственного труда, в том числе работоспособность и утомляемость, используя возможности для совершенствования психических данных человека, свойств восприятия, внимания, памяти, понимания, установив режим дня и руководствуясь методикой «экономии времени», можно, спланировав на неделю мероприятия, многое успеть сделать.    

Основу самостоятельной работы студента составляют поиск и хранение библиографии по предметам, чтение и конспектирование учебной и научной литературы. В этой связи освоение навыков динамического чтения (рационального чтения, скорочтения) окажется весьма полезным для  студентов
.  Выработка навыков правильной работы с книгой, конечно, требует времени. Но эти затраты оправдают себя в дальнейшем. 

Книги Л.Н.Хромова, О.Кузнецова  и В.Вормсбехера, Д.Кабина о скорочтении заставляют заглянуть в себя, в свои способности и резервы, поработать с вниманием и памятью, с углом зрения и артикуляцией или хотя бы просто классифицировать способы чтения и по-разному подойти к разным книгам.  

Основы стенографии или сокращенного письма помогут больше записывать и содержательнее вести записи на лекциях и при работе с книгой, готовясь к семинарским занятиям
.

Для работы юриста необходимы и основы знаний о ведении делопроизводства, оформления документов
. А знание и навыки машинописи позволяют эффективнее использовать не только печатную машинку, но и, в первую очередь, компьютер
.

  Несколько слов о зачетах и экзаменах, хотя этот вопрос сам по себе большой и сложный. Он может быть рассмотрен как с позиции преподавателя и методики принятия экзаменов и зачетов, так и с позиции студента: «стратегия и тактика подготовки и сдачи зачетов и экзаменов». 

Прежде всего, некоторые организационные вопросы по зачетам и экзаменам регулируются Положением о курсовых экзаменах, зачетах и государственных экзаменах, утв. решением Ученого совета ТГУ от 22.12.93 г. (см. Приложение 19). 

Экзамены и зачеты - завершающий этап работы студента. Экзаменационная сессия предполагает, что студент обобщает и закрепляет изученный материал, приводит зна​ния по курсу в стройную систему.

Зачеты - вид проверки и учета знаний студентов по круп​ным разделам теоретических курсов и по предметам, в изучении ко​торых преобладают практические занятия. Чтобы получить зачет, студент должен  вести  систе​матическую работу, готовиться к каждому занятию, принимать активное участие в семи​нарах и практикумах, иметь конспекты по дополнительной литературе. Тем студентам, которые на протяжении всего семестра добросовестно отработали материал курса и принимали активное участие в рабо​те семинаров и практикумов, по усмотрению преподавателя зачет выставляется автоматически. Если преподаватель не считает возможным поставить зачет, он обра​щает внимание студента на пробелы в знаниях и предлагает ему после дополнительной подготовки повторно сдать зачет. 

Экзамены - метод проверки знаний, умений и навыков студента по полному теоретическому курсу или его части. Экзамена​ционная сессия - самая ответственная пора в жизни студента. Студенческая мудрость по этому поводу гласит: «От сессии до сессии живут студенты весело». За итогами сессии стоит стипендия. Результаты экзаменов зависят, во-первых, от систематической и доб​росовестной работы студента на протяжении всего учебного года и, во-вторых, от правильной организации подготовки к экзаменам нака​нуне и в период экзаменационной сессии. Количество предметов, вы​носимых на экзаменационную сессию, не превышает пяти, причем пере​рыв между экзаменами должен быть не менее трех дней. Расписание экзаменов составляется деканом за месяц до сес​сии.

Подготовку к сдаче экзаменов нужно начинать с первых дней семестра, активи​зируя ее к  началу сессии.

Для подготовки материала к экзаменам нужно внимательно прос​мотреть учебную программу, что даст возможность правильно сплани​ровать время на повторение, и обратить больше внимания на те воп​росы программы, которые недостаточно прочно усвоены. Повторение следует начинать с тщательного чтения своих записей, обратив осо​бое внимание на основные выводы, на различные точки зрения ученых по тому или иному вопросу. Затем рекомендуется приступить к чте​нию учебника. В заключение надо прочитать конспекты по обязательной и дополнительной литературе.

Повторение - процесс индивидуальный. Это означает, что каждый студент в зависимости от его индивидуальных особенностей орга​низует и осуществляет повторение только самостоятельно. Лишь пос​ле кропотливой самостоятельной работы над учебным материалом будет полезным коллективный обмен мнениями по различным вопросам изу​чаемого курса. Трудные неясные вопросы, возникшие у студента в процессе подготовки и коллективного обмена, могут быть выяснены на консультациях. Вечером перед экзаменом необходимо отдохнуть, настроиться на вспоминание и воспроизведение прочитанного материала.

Экзамен - это не только проверка знаний студен​тов, но и испытание моральных качеств отдельных студентов (честности, добропорядочности и пр.). Экза​мены принимаются преподавателем, читающим данный курс, и проводятся, как правило, по билетам, утвержденным заведующим кафедрой. Би​лет содержит, как правило, три вопроса из различных разделов курса. Взяв его, необходимо обдумать поставленные вопросы, посмотреть программу курса, а после этого приступить к составлению пла​на или краткой записи ответов, которые нужно прочитать, осмыслить и только после этого приступать к изложению содержания вопросов билета. В ходе экзамена обращается внимание не только на содержание ответа, но и учитываются поведение студента, культуру речи, наличие и оформление конспек​тов лекций, черновых записей, сделанные во время подготовки к эк​замену. Преподаватель выслушивает студента или может прервать его ответ, если студент откло​няется от существа поставленного вопроса или отвечает явно непра​вильно. Могут быть заданы допол​нительные вопросы в целях уточнения или углубления ответа. По окончании беседы экзаменатор ставит в зачетную книжку оценку, лучше, конечно, «отлично». Однако есть и другие оценки при сдаче экзаменов: «хорошо», «удовлетвори​тельно», «неудовлетворительно». Неудовлетворительная оценка в за​четную книжку не выставляется и вызывает у студента дополнительные трудности (см. названное ранее Положение о курсовых экзаменах, зачетах и государственных экзаменах). 

Особого разговора заслуживают вопросы о курсовых и дипломных работах, а также консультации преподавателей как формы обучения студентов. Это и выбор кафедры, и выбор научного руководителя, и выбор темы, с которыми будет связана твоя работа, может быть в течение года, а может быть и в течение пяти лет. 

Это и подбор материала, изучение его и анализ, консультации у преподавателя по возникшим вопросам и совместные с ним поиски, работа над текстом курсовой или дипломной, более углубленное изучение дополнительного материала, усложнения задач по курсовой с каждым курсом и выход на написание дипломной работы. Подборка специального материала по избранной теме - систематизация специальной литературы с целью использования в дальнейшем создает основу настоящей и будущей работы юриста. Хороший юрист не может допустить незнания какого-либо нормативного акта по рассматриваемому вопросу. 

Но об этом, может быть, когда-нибудь в другой раз.

И в завершении. 

Находясь в Университете, учитесь жить, учитесь видеть прекрасное, результаты естественного, природного таланта, упорного труда. Посмотрите и познакомьтесь со всем лучшим, что есть в Университете. Для всестороннего развития личности здесь есть все, и ищите для этого время. Реальное знакомство с богатством и достопримечательностями университета, с его факультетами и студентами других факультетов, со старшекурсниками ЮИ, с высококвалифицированными и узкопрофильными специалистами различных кафедр университета от биологов и геологов до культурологов и психологов. 

Вот такая она студенческая жизнь - свободная, интересная, жесткая и ответственная.

Приложение 1

Памятка первокурснику (методические указания) / Колл. авторов, отв. проф. В.Ф.Волович. - Томск, 1985. -  С.54-59 (извлечение)

Что лежит в основе  умственного труда

В понятие основы умственного труда входят три главных компо​нента: 1) учет психических особенностей работающего; 2) правиль​ная организация труда; 3) гигиена труда. Из числа многообразных сторон психики человека, оказывающих влияние на умственный труд, играют особенно большую роль внимание, воля и память.

Есть два способа открывать «двери» внимания: путем заниматель​ности самого предмета изучения (работать только над тем, что в данный момент интересует работающего) и путем уменья заставить се​бя заниматься тем, чем требуется. Первый вид внимания называется непроизвольный, второй - произвольный. Очень важно выработать у себя произвольное внимание, т.к. человек, владеющий своим вниманием, всегда сумеет создать работоспособное настроение и заставить себя приняться за нужный вид умственного труда, избегая малейшей потери времени на так называемую «раскач​ку». Наличие произвольного внимания уже свидетельствует о том, что данный человек является волевой личностью.

Развить у себя твердую волю - значит, в значительной степени создать необходимые предпосылки для производительного умственно​го труда.

Различают четыре типа памяти - зрительную, мотор​ную, слуховую и смешанную. Для развития зри​тельной памяти рекомендуется всегда читать книгу самому, а не быть слушателем.

Слуховой тип памяти требует не самому читать книгу или записи лекций, а слушать товарища, владеющего, скажем, зрительной памятью. Если приходится читать самому, следует делать это вслух, повторяя прочитанное шепотом.

Человек с моторным или двигательным типом памяти нуждается в постоянном записывании прочитанного: выписках, составлении плана, тезисов, конспектов и пр.

В практике чаще других встречается смешанный тип памяти. Оче​видно, в этом случае следует рекомендовать использование всех тех приемов, о которых упоминалось, когда речь шла о зрительной, слуховой и моторной памяти, смотря по тому, который из этих типов у данного студента преобладает.

Большое значение имеет правильная организация рабочего времени и рабочего места.

Необходимо работать систематически каждый день по нескольку часов, не допуская предэкзаменационной штурмов​щины.

Как слушать и записывать лекцию

Основным методом преподавания в вузах служит лекция… 

Как бы хоро​шо ни был написан тот или иной учебник, ничто не может заменить живого слова преподавателя.

Наука и жизнь не стоят на месте, постоянно появляется что-то новое. Программы, а также и учебники не могут поспеть за этим процессом. Лектор же, который следит за новинками литературы, вводит в свои лекции новое.

Лекция - это один из видов устной речи, когда студент должен воспринимать на слух излагаемый материал. Невнимательное слушание приводит к тому, что студент теряет логику мыслей лектора, схватывает случайные, не связанные друг с другом фразы, положе​ния. Внимательно слушающий студент напряженно работает. Он анализирует излагаемый материал, выделяя главное, соотносит с ранее изученным, обобщает и кратко записывает.

Запись  лекции исключительно важна. Во-первых, она позволяет сохранить надолго основные положения лекции. Во-вторых, запись лекции способствует поддержанию внимания. Давно известно, что читать можно невнимательно, когда глаза бегают по бумаге, а мысли далеко, - но нельзя писать невнимательно. В-третьих, пра​вильная запись лекции неизбежно активизирует мысль студента, т.к. он вынужден выбрать главное, записать, продолжая в то же время слушать и анализировать то, что говорит лектор. В-четвертых, за​пись лекции способствует лучшему запоминание материала. И, нако​нец, не пишущий, а только слушающий студент быстрее устает, быстрее начинает отвлекаться, чем студент слушающий и записыва​ющий…

Записи лекции должны быть краткими. Попытки записать дослов​но все сказанное лектором не только бесполезны, но и вредны. Студент при всем старании не успевает писать за лектором, который не диктует, а читает лекцию.

Записывать на лекции нужно самое главное, необходимое для самостоятельной работы. Лектор - обычно голосом - выделяет такие мес​та. Нельзя опускать и аргументацию, т.е. те положения и факты, которые лектор обосновывает высказанные мысли.

Для ускорения записи полезно применять сокращения слов. Очень важно внешнее оформление конспекта. Лучше всего писать сплошным текстом на одной стороне листа, чисто и раз​борчиво, оставляя по свободному краю тетради поля для заметок.

Запись лекции нужно прочитать, заполнить пропуски, расшифро​вать и уточнить некоторые сокращения…

Работа с книгой и составление конспекта

Работа над книгой включает в себя четыре основные этапа. Во-первых, предварительное знакомство с содержанием книги, отдельной газеты или раздела. В данном случае перед читателем стоит цель охватить содержание книги или ее части в целом. Во-вторых, углубленное чтение в размере того же отрезка текста. В процессе углубленного чтения студент усваивает основные положе​ния и главные мысли, анализирует факты, доказательства, выводы автора. В-третьих, составление плана прочитанного. В-четвертых, составление тезисов или конспектов.

В зависимости от цели чтения студент может ограничиться одним - двумя этапами,

Цель чтения обуславливает также и способ чтения. Различают следующие способы чтения: а) выборочное и сплошное (без пропус​ков); б) поверхностное и углубленное чтение. При поверхностном чтение читающий не углубляется в содержание. При углубленном чте​нии делает его своим собственным достоянием; в) активное и пас​сивное чтение. При активном чтении читающий мыслит критически, соглашается или не соглашается с доводами автора, оценивает его взгляды и доказательства. При пассивном чтении читающий отдает себя на волю автора.

Лучшей школой чтения является чтение с «проработкой» содержа​ния читаемого. Нужно взять себе за правило в процессе чтения ниче​го не оставлять неясным. Для выяснения всех встречающихся неясностей надо пользоваться справочной литературой и консульта​циями преподавателей.

Запись прочитанного побуждает к глубокому обдумыванию, она помогает лучше закрепить материал в памяти. Немаловажным преиму​ществом записи является сохранение в письменном виде материала для подготовки к семинарам, зачетам, экзаменам.

Для различных целей служат различные виды записи: библиогра​фическая справка, план, тезисы, выписки, конспект, реферат, ан​нотация.

Библиографическая справка представляет собой краткое описание прочитанного. На отдельной карточке следует указать для книги следующее: автор, заглавие, издательство, год издания, количество страниц. Для статьи, кроме перечисленного, дается название журна​ла или газеты, год, номер журнала и страницы (для газеты указать дату).

План книги или статьи представляет собой своеобразный перечень основных мыслей, их оглавление. Без плана нельзя представить себе ясной картины изучаемого материала в целом. Не менее важное значение имеет план для устных выступлений.

Тезисы - это кратко сформулированные основные положения авто​ра. Тезисы могут быть простые и сложные. Простой тезис состоит из одного категорически выраженного суждения. Развернутый содер​жит, кроме того, еще и мотивировку или обоснование основного положения.

Выписки и цитаты являются дополнением к тезисам. Поскольку тезисы не содержат ни объяснений, ни доказательств, то выписки и цитаты дают факты, доказательства к тезисам.

Составление конспекта - один из важнейших видов самостоятельной работы студентов. Правильно составленный конспект свидетельствует о высоком уровне понимания прочитанного. Конспект представляет собой краткий пересказ своими словами содержания книги или статьи. Он имеет большое значение для лучшего усвоения содержания книги и дает возможность студентам многократно использовать законспек​тированную работу.

Следует стремиться по возможности все записывать своими слова​ми, так как записанная своими словами мысль уже переработана в сознании читающего и сформулирована им.  Нужно стремиться в конспек​те к тому, чтобы словам было тесно, а мыслям просторно...

Различают два вида конспекта - простой и сложный. Простой кон​спект представляет собой сплошную запись без особого анализа и оценки текста. Составление сложного конспекта требует более высо​кого умения работы с книгой. Здесь необходимы навыки расчленения текста, критического рассмотрения и обобщения прочитанного. Слож​ный конспект включает несколько видов записей: план, тезисы, цита​ты. Выводы даются по каждому разделу отдельно и по теме в целом. Нередко конспект составляется по нескольким источникам. Такой кон​спект называется сводным. При его составлении необходимо соблю​дать следующую последовательность в работе над источниками: оз​накомиться с планом практического или семинарского занятия, наме​тить последовательность изучения источников; составить рабочую запись каждого из источников в отдельности. В рабочих записях нужно отметить, к каким пунктам плана относятся те или иные части законспектированной книги, по отдельным пунктам плана надо объе​динить материалы из отдельных рабочих записей в один сводный конспект.

Полезно учесть следующие советы по оформлению конспекта: пи​сать аккуратно, каждую мысль писать с новой строчки, оставлять широкие поля для замечаний и дополнений. Для того чтобы запись была удобочитаемой, рекомендуется выделить заголовки, под​черкнуть наиболее важные положения.
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Приложение 3

Руководство факультета (института)  за период деятельности 
1898 - 1922 и 1948 - 1998 гг.

Табашников Иван Григорьевич 
- с 1 сентября 1898г. по 1 сентября 1902г. (назначен)

Базанов Иван Александрович 
- с 27 сентября 1902г. по 27 сентября 1905г. (назначен); с 27 сентября 1905г. по 20 декабря 1909г. (избран)

Мокринский Степан Петрович 
- с 30 марта 1910г. по 16 мая 1910г.

Розин Николай Николаевич 
- с 4 ноября 1911г. по 22 декабря 1912г.

Лященко Петр Иванович 
- 1915г. - 15 мая 1917г.

(исполняли обязанности декана)

Мокринский Степан Петрович 
- с 22 декабря 1912г. по 17 мая 1913г.

Михайловский Иосиф Викентьевич 
- с 14 мая по 4 сентября 1913г.

Прокошев Павел Александрович 
- с 4 сентября 1913г. по 1915г., 
  с 15 мая по 2 сентября 1917г.

Новомбергский Николай Яковлевич
- с 2 сентября 1917г. - январь 1919г.

Грибовский В.М. 
- январь - ноябрь 1919г.

Аносов И.И. 
- 15 ноября - декабрь 1919г.

Будде Б.Е. (и.о.) 
- декабрь 1919г. - весна 1920г. 

ФОП отделение правоведения:


профессор Фиолетов Н.Н. 
- апрель 1920г. - ноябрь 1921г.

профессор Филиппов И.Т. 
- ноябрь 1921г. - июль 1922г. 

Секретари (по назначению) (зам. деканы)

Рейснер М.А. 
- с 1 сентября 1898г. по 1 ноября 1900г.

Прокошев Павел Александрович 
- с 1 ноября 1900г. по 1 ноября 1904г.

Сабинин Сергей Георгиевич
- с 1 ноября 1904г. по 1 сентября 1905г.

Прокошев Павел Александрович 
- с 27 сентября 1905г. по 27 сентября 1909г.

Новомбергский Николай Яковлевич 
- с 28 сентября 1909г. по 1 сентября 1910г., с 10 сентября 1915г. по 2 сентября 1917г.

Боголепов Михаил Иванович 
- с 3 ноября 1910г. по 25 ноября 1911г. 

Михайловский Иосиф Викентьевич 
- с 14 января 1912г. по 21 августа 1913г., 

Кравченко Николай Николаевич
- с 1 сентября 1913г. по 1 февраля 1914г.

Солнцев Сергей Иванович 
- с 1 февраля 1914г. по 10 сентября 1915г.




Прокопьев С.С. 
- с 1 сентября 1948 г. по совместительству (историк или философ)

Кузнецов Иван Васильевич 
- 1948 - 1949 гг. (историк, к.и.н.)

Шварц Ханон Исаакович 
- 1949 - 1951 гг. (к.ю.н., доцент)

Бураков Александр Дмитриевич
- с 25.08.1951 - 1952 гг. - и.о. декана (ст. преподаватель)

Ким Андрей Иванович 
- с начала 1952/53 уч.г. - 1960

Любавин А.А. 
- 1960 - 1965гг.

Ким Андрей Иванович 
- 1965 - 1971гг.

Филимонов Вадим Донатович 
- 1971 - 1974гг.

Щеглов Виктор Нифонтович 
- 1974 - 1977гг.

Волович Владимир Федорович 
- 1977 - 1994гг. и по н.в. директор

Зам деканы ЮФ (ЭЮФ) - Мороз, Лисовик (ЭЮФ), Булат (ЭЮФ), Лукичев (ЭЮФ)

Онищук Николай Тимофеевич 
- с 10.09.1966г. по 01.08.1969г.

Чернов Виктор Михайлович
- 1969 - 1973гг.

Грицанов Анатолий Степанович
- 1973 - 1975гг.

Черкашин Николай Иванович 
- 29.08.1975 - 01.11.1978г. 

Доронин Геннадий Николаевич 
- 1978 - 1986гг.

Парфенов Александр Сергеевич 
- 1986 - 1994гг.

Лонь Сергей Леонтьевич 
- с 3.11.1994 по 1.12.1998 г.

Доронин Геннадий Николаевич 
- с 1986г. по н.в. (1998г.) декан НЮФ ТГУ

Приложение 4

Кафедры юридического факультета, созданные в период 
его открытия и становления

Кафедра истории римского права

Открыта в 1898 г. Возглавил ее профессор И.Г.Табашников (1898 - 1906).

Кафедра догм римского права

Открыта в 1899 г.  Возглавил ее и.д. экстраординарного профессора С.Г.Сабинин (1899 - 1906).

Кафедра гражданского права и гражданского судопроизводства

Открыта в 1900 г. Возглавил ее и.д. ординарного профессора, магистр гражданского права И.А. Базанов (1900 - 1913), в дальнейшем профессор, декан факультета, ректор Университета.

Кафедра энциклопедии и истории философии права

Открыта в 1898 г.  Возглавил ее приват-доцент С.И.Живаго (1898-1901). Позднее ее возглавил и.д. экстраординарного профессора В.Г. Камбуров (август 1903 г. - январь 1906 г.), а затем - и.д. ординарного профессора И.В. Михайловский (1906-1917). 

Кафедра истории русского права

Открыта в 1989 г.  Возглавил ее и.д. экстраординарного профессора И.А. Малиновский  (1 сентября 1898 г. - 4 октября 1911 г.). Позднее  кафедру возглавил и.д. ординарного профессора Г.Г.Тальберг (25 октября 1912 г. - 1 июля 1917 г.), а затем - ординарный профессор В.М.Грибовский (10 ноября 1917 г. - осень 1919 г.). 

Кафедра финансового права

Открыта в 1901 г. Возглавил ее и.д. экстраординарного профессора П.С.Кли​ментов (1901 г. - ноябрь 1902 г.). Позднее ее возглавил приват-доцент М.И.Бого​ле​пов (август 1910 г. - 1912 г.), а затем ею заведовал и.д. ординарного профессора С.И.Солн​цев (ноябрь 1913 г. - март 1917 г.).

Кафедра уголовного права и уголовного судопроизводства

Открыта в 1989 г.  Возглавил ее приват-доцент Н.Н.Розин (назначен в 1898г., приступил к обязанностям с 1900 г. и.д. ординарного профессора - декабрь 1912). Затем руководил кафедрой ординарный профессор С.П.Мокринский (1913 - 1919).

Кафедра полицейского (административного) права

Открыта в 1900г.  Возглавил ее и.д. экстраординарного профессора А.А.Раевский (1900 - 1904). Небольшой промежуток времени в 1906 г. кафедру замещал и.д. экстраординарного профессора И.В. Михайловский. Затем кафедру возглавил приват-доцент Н.Я. Новомбергский (1906 - 1919), затем в дальнейшем ординарный профессор кафедры, секретарь факультета, декан факультета. 

Кафедра международного права

Открыта в 1901 г.  Возглавил ее профессор В.А.Уляницкий (1901 г. - май 1909 г.), которому впоследствии было присвоено звание заслуженного профессор Томского университета. Затем кафедру возглавил приват-доцент Н.Н.Крав​ченко (1911 - 1917).

Кафедра торгового права

Открыта в 1901 г.  Возглавил ее и.д. ординарного профессора В.А. Юшкевич (1901 г. - ноябрь 1905 г.). Спустя некоторое время ее возглавил и.д. ординарного профессора по кафедре торгового права и торгового судопроизводства Г.М.Колоножников (июнь 1913 г. - апрель 1917 г.), а после этого ординарным профессором кафедры и ее руководителем стал доктор гражданского права С.П. Никонов (сентябрь 1917 г. - конец 1919 г.). 

Кафедра государственного права

Открыта в 1899 г. Возглавил ее и.д. экстраординарного профессора М.А.Рейснер (1899 г. - апрель 1903 г.). После назначения и.д. экстраординарного профессора по кафедре, руководить ею стал П.М.Богаевский (1906 г., сентябрь 1908 г. - октябрь 1912 г.), а затем - и.д. ординарного профессора по кафедре приват-доцент А.В.Горбунов (январь 1914 г. - осень 1917 г.).

Кафедра церковного права

Открыта в 1900 г.  Возглавил ее и.д. экстраординарного профессора П.А.Про​кошев (июль 1900 г. - декабрь 1919 г.), в дальнейшем ординарный профессор, секретарь и декан факультета. 

Кафедра политической экономии и статистики

Открыта в составе юридического факультета в 1898 г. Возглавил ее и.д. экстраординарного профессора М.А.Рейснер. Впоследствии заведовали кафедрой и.д. ординарного профессора, а затем ординарного профессора М.Н.Соболев (июль 1899 г. - сентябрь 1912 г.) и и.д. ординарного профессор П.И.Лященко (сентябрь 1913 г. - май 1917 г.), в дальнейшем ординарный профессор и декан факультета.  

Кафедра теории и истории государства и права СССР

Открыта вместе с восстановлением юридического факультета в 1948 г. И.о. заведующего кафедрой по совместительству был С.С.Прокопьев, в этом же году и.о. заведующего кафедрой стал доцент кандидат исторических наук И.В.Кузнецов. В 1950/51 учебном году в составе этой кафедры были образованы три секции: теории и истории государства и права; гражданского права и процесса; уголовного права и процесса, которые вскоре развились и переросли в кафедры.  

Кафедра теории и истории государства и права. Возглавил А.И.Ким.

Кафедра гражданского права и процесса. Возглавил Б.Л.Хас​кель​берг.

Кафедра  уголовного права и процесса. Вначале возглавил доцент к.ю.н. С.П.Калныш, а затем А.Л.Ременсон.

Приложение 5 

Состав Ученого совета Юридического института на 1995 - 2000 гг.

1. Волович В.Ф., профессор, доктор юридических наук, заслуженный деятель науки РФ, директор.

2. Барнашев А.М., доцент, кандидат юридических наук, заведующий кафедрой.

3. Дергач Н.С., старший преподаватель, заведующий спецотделением ЮИ.

4. Евстратов Ю.И., доцент, кандидат юридических наук.

5. Елисеев С.А., доцент, кандидат юридических наук.

6. Зуев В.М., доцент, кандидат юридических наук, заведующий кафедрой.

7. Исакова Г.А., старший преподаватель, секретарь Ученого совета.

8. Кривошеин И.Т., доцент, кандидат юридических наук, заведующий кафедрой.

9. Ланкин Н.И., доцент, кандидат юридических наук, заведующий кафедрой.

10. Лебедев В.М.,  профессор, доктор юридических наук, заведующий кафедрой.

11. Лонь С.Л., доцент, кандидат юридических наук, заместитель директора.

12. Музеник А.К., доцент, кандидат юридических наук, заведующий кафедрой.

13. Осокина Г.Л., профессор, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ, заведующий кафедрой.

14. Савич В.И., доцент, кандидат юридических наук, заведующий кафедрой.

15. Сапунов Н.Р., доцент, кандидат юридических наук.

16. Свиридов М.К.,  профессор, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ, заведующий кафедрой.

17. Сухинин В.И., доцент, кандидат юридических наук, заведующий кафедрой.

18. Федоров И.В., профессор, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ.

19. Хаскельберг Б.Л., профессор, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ.

20. Швыдкий В.Г.,  доцент, кандидат юридических наук.

21. Юсубов Э.С.,  доцент, кандидат юридических наук, председатель профкома сотрудников ЮИ.

22. Якимович Ю.К.,  профессор, доктор юридических наук, заслуженный юрист РФ.

Приложение 6

Доценты и и.о.доценты 1998/99 уч. г.

1. Аракчеев В.С.
17. Русакова Т.П.

2. Баришпольская Т.Ю.
18. Савич В.И.

3. Барнашов А.М.
19. Сапунов Н.Р.

4. Гааг Л.В.
20. Сухинин В.И.

5. Данилюк А.И.
21. Тихонова В.В.

6. Елисеев С.А.
22. Фоминых И.С.

7. Зуев В.М.
23. Чернов В.М.

8. Исмагилов Ф.В.
24. Швыдкий В.Г.

9. Киселев Н.В.
25. Юсубов Э.С.

10. Кривошеин И.Т.
26. Трубникова Т.В.

11. Ланкин Н.И.
27. Грицанов А.С. 0,5

12. Лонь С.Л.
28. Евстратов Ю.И.0,5

13. Музеник А.К.
29. Карасев И.Е.

14. Никитина И.А.
30. Титов Н.Д.      0,5

15. Прозументов Л.М.
31. Шейфер Л.С.  0.5

16. Рогова О.И.


Старшие преподаватели 

1. Амелин Ю.П. 
13. Миронова Т.А. 

2. Аникин А.В
14. Парфенов А.С. 

3. Баранов А.В. 
15. Татаринов С.А. 

4. Болгарин А.В. 
16. Титов И.Г. 

5. Голышева Л.Г. 
17. Тюрин Н.С. 

6. Дегтярева А.М. 
18. Филимонов Ю.В. 

7. Дедкова Т.А. 
19. Шутов К.Н. 

8. Дергач Н.С. 
20. Айрих А.А. 

9. Езопихин С.В. 
21. Андреев Г.С. 

10. Изосимова И.Н. 
22. Скороходова Т.С. 

11. Исакова Г.А.
23. Котляр И.А.

12. Копылов А.Ю. 


Ассистенты

1. Болтанова Е.С. 
8. Минеев Ю.В. 

2. Бондарь Е.В. 
9. Симоненко А.В. 

3. Бубенщиков А.Д. 
10. Чаднова И.В. 

4. Елисеева С.С. 
11. Шихов В.А. 

5. Лайрих Е.А.
12. Ахмедшин Р.Л. 

6. Летова Н.В. 
13. Мезинов Д.А. 

7. Маргарян С.Е. 
14. Сизов Е.В.

Преподаватели других факультетов и кафедр, 
работающие со студентами-юристами

1. Андреев В.Г., д.и.н.,  профессор
18. Наумова Н.И. доцент

2. Бутузова С.Г.
19. Палеева О.Б.

3. Быков А.А.,  доцент
20. Постол В.И.

4. Быстрицкая Т.И.
21. Савицкая И.С.

5.БелобородовА.А
22. Семин И.Р., д.м.н., профессор

6. Видгоф В.М., д.ф.н., профессор
23. Симахина Л.Ф.

7. Гольдберг Л.Л.
24. Смолин Ю.Е.

8. Горцева С.Ф.
25. Соболева Е.Н.

9. Долгих В.С.
26. Сурова А.Н.

10. Зеличенко Н.И.
27. Сухушин Д.В.

11. Карле П.А.
28. Тарасенко Ф.П.  профессор

12. Кирсанов О.И.
29. Тарунина Г.А., доцент

13. Колыхалова Т.Ф., доцент
30. Шамарин Ю.А., доцент

14. Кривяков С.В.
31.  Шеляков Ю.В., доцент

15. Крылова В.С.
32. Южанинов К.М. доцент

16. Навозова Л.М., доцент
33. Яроцкая В.М.

17. Паламарчук М.В.


Лаборанты, секретари, методисты

1. Кочегарова Т.С.
11. Михайлова О.Н.

2. Безгинова Т.В.
12. Морозова Т.П.

3 Бушуев А.А.
13. Негодина В.М.

4. Воронко Д.П.
14. Петухова Н.Л.

5. Гнип М.И.
15. Попадейкин В.В.

6. Гудым Н.Р.
16. Сибилева Т.В.

7. Гуляева Л.
17. Сурина Е.А.

8.  Кубрак Н.В.
18. Филиппов А.А.

9. Лыморева Н.Л.
19. Фролова О.В.

10. Мамонтова А.А.


Приложение 7 

К А Л Е Н Д А Р Н Ы Й   П Л А Н 
Юридического института на 1996/97 учебный год

I. Учебный процесс

Наименование мероприятия
Намечено
Время по приказу

1 семестр

1. Теоретическое обучение 
1 - 3 курс 
02.09.96 - 28.12.96

 
4 курс 
15.09.96 - 28.12.96

 
5 курс 
01.10.96 - 21.12.96

Наименование мероприятия
Намечено
Время по приказу

2. Зачетная неделя 
1 - 4 курс 
23.12.96 - 30.12.96

 
5 курс 
14.12.96 - 21.12.96

3. Экзаменационная сессия 
1 - 4 курс 
02.01.97 - 25.01.97

 
5 курс 
23.12.96 - 08.01.97

4. Ликвидационная сессия 
1 - 5 курс 
27.01.96 - 08.02.97

5. Каникулы 
1 - 4 курс 
25.01.97 - 08.02.97

6. Контрольные точки 
1-я 
 - 16 - 24.10.96

 
2-я 
 - 16 - 21.11.96

2 семестр

1. Теоретическое обучение 
1 - 4 курс 
03.02.97 - 31.05.97

2. Зачетная неделя 
1 - 4 курс 
26.05.97 - 31.05.97

3. Экзаменационная сессия 
1 - 4 курс 
02.06.97 - 21.06.97

4. Контрольные точки 
1-я 
 - 10 - 17.03.97

 
2-я 
 - 14 - 21.04.97

5. Военные сборы 
(4 курс) 
26.06.97 - 26.07.97

6. Учебная практика 
(4 курс) 
03.07.95 - 12.08.95

7. Производственная практика 
(5 курс) 
03.07.95 - 26.08.95

    - сдача отчетов по практике
4 курс 
до 1.10.96

 
5 курс 
до 15.10.96

    - защита отчетов по практике
4 курс 
15.10.96 - 1.11.96

 
5 курс 
01.11.96 - 15.11.96

5 курс

Преддипломная практика 

20.01.97 - 15.03.97

Защита дипломных работ 

15.03.97 - 15.04.97

Установочные лекции к государственным экзаменам

15.04.97 - 10.05.97

Государственные экзамены 

20.05.97 - 20.06.97

ГРАФИК  РАБОТЫ  ПО  СМЕНАМ

1 семестр - 2 смена

2 семестр - 1 смена

Заседание методической комиссии (12.00 - 14.00.) - первая пятница месяца

Заседание учебной комиссии               (20.15.)         - 1-й, 2-й вторник

                 II. Научно-исследовательская работа

Итоговая научная конференция ЮИ ТГУ           30.01.97.- 01.02.97.

Методическая конференция ЮИ ТГУ                 10.03.97.- 11.03.97.

Заседание студенческих кружков          понед.    20.15.-21.30.

                   III. Организационные мероприятия

1. Заседание Совета ЮИ                        




1-й четверг

2. Заседание кафедры                            




1-й, 3-й вторник

3. Явочный час (13.30.-14.30.)                




четверг

4. Комиссия по трудоустройству выпускников ЮИ      21.11.96.

Приложение 10

Герб  России

Диплом  является

Государственным   документом

о  высшем  образовании

               Регистрационный  номер  ________


Герб  России

Российская  Федерация

г. Томск

Томский 

Государственный

Университет

Д И П Л О М

_______________

Решением

Государственной  аттестационной  комиссии

от “___” _________ 1998 года

________________

___________________________________  

присуждена

квалификация

ЮРИСТ

по  специальности

“Юриспруденция”

           Председатель  Государственной

           аттестационной  комиссии

                                                    Ректор

                           М.П.

Приложение 11

Выписки из зачетной книжки студента (приложение к диплому)

(заполняется специальный типографский бланк и вносятся следующие данные)

Фамилия, имя, отчество

Агаршев Сергей Александрович 

Дата рождения          9 июля 1975 года 

Предыдущий документ об образовании 
аттестат о среднем общем образовании, выданный в 1992 году 

Вступительные испытания          прошел 

Поступил (а) 

1993 году в Томский государственный университет

Завершил (а) обучение в 
1998 году в Томском государственном университете 

Нормативный период обучения по очной форме        5 лет 

Направление/специальность        «Юриспруденция»  

Специализация                              уголовно-правовая 

Курсовые работы: Формы правления,                                хорошо 

Административное право как отрасль рос-го права,     хорошо 

Метод уголовно-процессуального регулирования,         отлично 
Метод уголовно-процессуального регулирования,         отлично 

Практика: 

судебная,              3 недели,         отлично 
прокурорская,     3 недели,         отлично 

следственная,      6 недель,         отлично 

Итоговые государственные экзамены: 

Теория государства и права,      отлично 

Гражданское право,                     удовлетворительно

Уголовное право,                         хорошо 
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

на тему «Метод уголовно-процессуального регулирования» 

                               12 недель,        хорошо 
Данный диплом дает право профессиональной деятельности 

в соответствии с уровнем образования и квалификации 

Продолжение см. на обороте


Российская

Федерация

Герб

г.Томск

Томский

государственный

университет

ПРИЛОЖЕНИЕ

К ДИПЛОМУ

№ ________

_____________

(регистр. номер)

___ июня 1998 года

(дата выдачи)

Решение
Государственной
аттестационной
комиссии

от ___ июня 1998 г.

присуждена
квалификация

Ю Р И С Т

по специальности

«Юриспруденция»

Ректор __________
Декан ___________

Секретарь _______
М.П.



        Документ содержит количество листов: 





Лист № 1

За время обучения сдал (а) зачеты, промежуточные и итоговые экзамены по следующим дисциплинам:

Наименование дисциплин
Общее 
количество часов
Итоговая оценка

1. Теория  государства  и  права
136
хорошо

2. Логика
36
удовлетв.

3. Философия
116
хорошо

4. Философия права
10
зачет

5. Иностранный  язык  ( немецкий )
340
хорошо

6. Основы экономической теории
200
хорошо

7. Политология
42
хорошо

8. Социология
46
зачет

9. Методология истории
16
зачет

10. История политических и правовых учений
60
удовлетв.

11. История государства и права России
100
удовлетв.

12. История государства и права зарубежных стран
100
удовлетв.

13. Конституционное право России
96
удовлетв.

14. Административное  право
116
хорошо

15. Гражданское право РФ
328
хорошо, хорошо

16. Уголовное право
250
хорошо, отлично

17. Трудовое право
128
хорошо

18. Уголовный процесс
130
хорошо

19. Гражданский процесс
128
удовлетв.

20. Финансовое право
110
удовлетв.

21. Конституционное право зарубежных стран
68
хорошо

22. Международное право
72
хорошо

23. Муниципальное право
40
зачет

24. Предпринимательское право
64
отлично

25. Основы римского гражданского права
68
хорошо

26. Гражданское и торговое право зарубежных стран
64
хорошо

27. Международное частное право
34
зачет

28. Земельное право
40
хорошо

29. Аграрное право
42
хорошо

30. Экологическое право
60
хорошо

31. Семейное право
60
хорошо

32. Право социального обеспечения
34
зачет

33. Арбитражное судопроизводство
18
зачет

34. Уголовно-исполнительное право
34
зачет

35. Прокурорский надзор
52
хорошо

36. Криминология
42
хорошо

37. Криминалистика
140
хорошо

38. Правоохранительные органы
36
удовлетв.

39. Таможенное право
18
зачет

40. Основы бухгалтерского учета и судебно-бухгалтерской экспертизы
30
зачет

41. Правовая психология
30
зачет

42. Судебная медицина и судебная психиатрия
54
зачет

43. Культура речи юриста
20
зачет

44. Общественные движения и политические партии России в XX веке
128
зачет

45. Теория и история мировой культуры
24
зачет

46. Культура и религия
28
зачет

47. Этика
26
зачет

48. Эстетика
26
зачет

49. Системный анализ
26
зачет

50. Информатика
34
зачет

51. Библиотековедение и отраслевая библиография
24
зачет

52. Физвоспитание
204
зачет

53. Гражданская оборона
50
зачет

54. Проблемы теории государства и права
40
хорошо

55. Теория договорного права РФ
50
отлично

56. Ответственность по налоговому законодательству
20
зачет

57. Правовые проблемы формирования личности работника
20
зачет

58. Военная подготовка
396
хорошо, хорошо

59. Политпроцессы и современность
34
зачет

60. Осмотр места происшествия и современные методы его фиксации
38
зачет

61. Новое в уголовном и уголовно-исполнительном законодательстве
16
зачет

62. Новое судоустройственное и уголовно-процессуальное зак-во
14
зачет

63. Теория доказательств в уголовном процессе
18
зачет

64. Досудебное производство
18
зачет

65. Основы законодательства об оперативно-розыскной деятельности
10
зачет

66. Стат. анализ преступности
20
зачет

67. Преступность несовершеннолетних
24
зачет

68. Предупреждение рецидивной преступности
20
зачет

69. Преступления в сфере экономики
16
зачет

70. Адвокатура
10
зачет

71. Судебная этика
18
зачет

72. Спецсеминар по дипломной работе
12
зачет

ВСЕГО
4972


В том числе аудиторных
(1661)


Конец  документа
Приложение 12  

Заместителю директора ЮИ ТГУ

доценту С.Л.Лоню

Информация о дисциплинах, которые кафедра планирует прочитать 
в 1997/98 уч.году студентам  дневного отделения

Наименование предмета
Курс, 

Семестр
Лек.,

Сем.
Кол. 

часов
Ф.И.О.
Форма итог. аттестации

Правоохранительные органы
1 курс

1 семестр
Лек.
28
Лонь С.Л.




Сем.
16

экз.

Уголовный процесс
3 курс

1,2 семестр
Лек.
38
Свиридов М.К.
зач. 



Сем.
24

экз.

Прокурорский надзор
4 курс

2 семестр
Лек.
32
Данилюк А.И.




Сем.
20

экз.

Культура речи юриста
5 курс

1 семестр
Лек.
20
Тюрин Н.С.
зач.

Судебная этика
5 курс

1 семестр
Лек.
20
Лонь С.Л.
зач.

Спецсеминар по 
дип. работе
5 курс

1 семестр
Сем.
12

зач.

Новое судоустройственное и  уголовно -процессуальн. законодательство
5 курс

1 семестр
Лек.
14
Якимович Ю.К.
зач.

Теория доказательств в уголовном процессе
5 курс

1 семестр
Лек.
18
Свиридов М.К.
зач.

Досудебное производство
5 курс

1 семестр
Лек.
10
Данилюк А.И.




Сем.
8

зач.

Основы законодательства об опер.-розыск. деят-ти
5 курс

1 семестр
Лек.
10
Тюрин Н.С.
зач.

Адвокатура
5 курс

1 семестр
Лек.
10
Рогова О.И.
зач.

Зав. кафедрой уголовного процесса

профессор М.К.Свиридов

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

учебных занятий преподавателей кафедры уголовного процесса 
в 1998 - 1999 уч. году

Дневное отделение

1. Уголовный процесс:

    лекции - профессор Свиридов М.К.

    практические занятия  


661 гр. - профессор Якимович Ю.К.

662 гр. - ст. препод.  Андреев Г.С.

663 гр. - ст. препод. Трубникова Т.В.

664 гр. - ст. препод. Трубникова Т.В.

665 гр. - доц. Рогова O.И.

666 гр. - доц. Лонь С.Л.

667 гр. - доц. Рогова O.И.


2. Прокурорский надзор:

    лекции - доц. Данилюк А.И.

    практические занятия

651 гр. - доц. Данилюк А.И.

652 гр. - доц. Данилюк А.И.

653 гр. - ст. препод. Трубникова Т.В.

654 гр. - ст. препод. Андреев Г.С.

655 гр. - ст. препод. Тюрин Н.С.

656 гр. - ст. препод. Тюрин Н.С.

657 гр. - ст. препод. Тюрин Н.С.



3. Правоохранительные органы:

    лекции - доц. Лонь С.Л.

    практические занятия

681 гр. -  доц. Лонь С.Л.

682 гр. -  доц. Лонь С.Л.

683 гр. - доц. Рогова O.И.

684 гр. - доц. Рогова O.И.

685 гр. - доц. Рогова O.И.

686 гр. -  асп. Солодилов А.В.

687 гр. -  асп. Кулешов А.В.

4. Теория доказательств:

    лекции - профессор Свиридов М.К.

5. Судебная этика:

    лекции - доц. Лонь С.Л.

6. Новое уголовно-процессуальное законодательство:

    лекции - профессор Якимович Ю.К.

7. Судебная речь:

    лекции - ст. препод. Тюрин Н.С.

8. Досудебное производство:

    лекции  -  доц. Данилюк А.И.

    практические занятия - 1 и 2 гр.-  доц. Данилюк А.И.

9. Основы оперативно-розыскной деятельности:

    лекции -  ст. препод. Тюрин Н.С.

10. Адвокатура:

      лекции - доцент Рогова О.И.

Зав. кафедрой 

профессор М.К.Свиридов

Распределение нагрузки по руководству написанием дипломных, проверке 
курсовых, контрольных работ, отчетов по практике между преподавателями кафедры уголовного процесса на 1997/98 уч. год

№
Ф.И.О. 
преподавателя
Дипломные работы
Курсовые ДО
Работы ОЗО
Контр. работы
Отчеты  по практике

1. 
Свиридов М.К.

Якимович Ю.К.

Данилюк А.И.

Карасев И.Е.

Лонь С.Л.

Рогова О.И.

Тюрин Н.С.

Андреев Г.С.

Герасимов В.Д.
6

6

6

3

5

6

3

2

1


8

7

10

3

10

3

6

2

2


12

3

23

32

12

7

21

10

10


100

100
30

35

35

35

30

10

Зав. кафедрой профессор М.К.Свиридов

Приложение 13  

Утвержден на заседании кафедры 

уголовного процесса 31.08.97 г.

РАБОЧИЙ  ПЛАН

проведения занятий по курсу "Правоохранительные органы"

на дневном отделении в 1997 / 98 уч. году

№

п/п
Т е м а
 Кол-во   часов



Лекции
 Практ. зан.



час
нед.
час
нед.

1. 
Сущность дисциплины "Правоохранительные органы". Основная терминология
3
1-2



2. 
Судебная власть. Правосудие и принципы его осуществления. Судья
2
2-3
4
10-11

3. 
Судебная система России. Суды общей юрисдикции. Военные суды. Верховный Суд РФ. Суды субъектов Федерации
5
3-5
4
12-13

4. 
Арбитражные Суды. Конституционный Суд РФ
2
6
2
14

5. 
Прокуратура РФ
4
7-8
2
15

6. 
Органы предварительного расследования
2
9
2
16

7. 
Органы МВД России
2
10



8. 
Органы налоговой полиции
2
11



9. 
Органы ФСБ России.
2
12



10. 
Министерство юстиции РФ и его органы
2
13



11. 
Адвокатура в России
4
14-15
2
17

12. 
Нотариат в России
2
16



13. 
Заключительная лекция
2
17




             И т о г о:
34

 16      


            Заведующий кафедрой уголовного процесса профессор  М.К.Свиридов 

Приложение 14  

ТОМСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ

ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА

Дисциплина   П р а в о о х р а н и т е л ь н ы е   о р г а н ы

Экзаменационный билет № 26

1. Судебный состав, осуществляющий правосудие, и участие граждан в осуществлении правосудия.

2. Меры поощрения и дисциплинарной ответственности работников прокуратуры. Порядок привлечения их к административной и уголовной ответственности.

3. Функции Министерства юстиции РФ.

Зав. кафедрой                                                      М.К. Свиридов

Утвержден на заседании кафедры 

уголовного процесса 31.08.97 г.

РАБОЧИЙ  ПЛАН

проведения занятий по спецкурсу "Нравственные начала уголовного процесса”
на 1997 / 98 уч. год

№
Т е м а
 Кол-во  

п/п

Лекции
 Часы

1
2
3
4

1. 
Понятие судебной этики.
2
4

2. 
Нравственные ценности, нравственные принципы общества, их преломление и использование в уголовном процессе.
1
2

3. 
Закрепление норм морали в принципах уголовного процесса.
1
2

4. 
Основные положения морального кодекса профессиональной деятельности юриста в уголовном процессе.
1
2

5. 
Морально-нравственные основы деятельности следователя.
1
2

6. 
Морально-нравственная характеристика деятельности прокурора в уголовном процессе.
1
2

7. 
Морально-нравственное содержание деятельности суда, судьи при осуществлении правосудия по уголовным делам.
1
2
8. 
9. 
Морально-нравственные и правовые проблемы деятельности защитника.
1
2


                                     З а ч е т : 5 групп
125 чел.
30


                                    И т о г о :
                     48

Заведующий кафедрой уголовного процесса  профессор М.К.Свиридов  

Приложение 15
Р А С П И С А Н И Е

консультаций преподавателей кафедры уголовного процесса
(проводившиеся в 1997/98 уч. г.)

1. Проф.      Свиридов Михаил Константинович  
вторник     14.00

2. Проф.      Якимович Юрий Константинович     
четверг     
20.00

3. Доц.         Данилюк Александр Иванович             
четверг    
12.00

4. Доц.         Карасев Иван Евсеевич                          
вторник
13.00

5. Доц.         Лонь Сергей Леонтьевич                        
среда    
18.10

6. Доц.         Рогова Ольга Ивановна
               
четверг      16.30

7. Ст. преп. Тюрин Николай Степанович         
понед.        14.00

8. Ст. преп. Андреев Георгий Степанович              
среда          13.00

9. Ст. преп. Трубникова Татьяна Владимировна
пятница     14.00

10. Лаб-т       Лыморева Наталия Леонидовна
                   11.00 - 17.00

    обед       13.00 - 14.00

11. Асп. (очн.) Танцерев Максим Владимирович


12. Асп. (очн.) Солодилов Андрей Владимирович


13. Асп. (очн.) Кулешов Александр Владимирович


Приложение 16

ПРОТОКОЛ

заседания кафедры уголовного процесса от 18.09.97 г.

(выписка)

РЕШИЛИ: Назначить преподавателей для проведения занятий:

1. В Высшей школе бизнеса ТГУ (ОЗО): 

Уголовный процесс - профессор Свиридов М.К. 

Правовая кибернетика - старший преподаватель Трубникова Т.В.

Правоохранительные органы - доцент Рогова О.И. 

2. В Высшей школе бизнеса ТГУ (ДО):

          Правоохранительные органы - Рогова О.И.

3. В филиале СУЦ ГФ ТГУ г.Северска:

         Правоохранительные органы - доцент Лонь С.Л.

        Уголовный процесс (лек.) - профессор Якимович Ю.К.



                               (сем.) - доцент Рогова О.И.

        Прокурорский надзор - доцент Данилюк А.И.

4. В филиале БУЦ ТГУ:

        Правоохранительные органы - профессор Якимович Ю.К.

        Уголовный процесс - профессор Якимович Ю.К.

5. В филиале ЮИ ТГУ в г.Юрга:

        Правоохранительные органы - доцент Лонь С.Л.

Заведующий кафедрой уголовного процесса  профессор             М.К.Свиридов  

Выписка верна:                                                   секретарь              Н.Л.Лыморева

Приложение 17

Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 

"Об образовании"

(в ред. Федеральных законов от 13.01.96 № 12-ФЗ, от 16.11.97 № 144-ФЗ)

/ извлечение/

"Собрание законодательства РФ". 15.01.96. № 3. Ст. 150
"Российская газета". № 13. 23.01.96. 
"Ведомости СНД и ВС РФ". 30.07.92. № 30. Ст. 1797

Под образованием в настоящем Законе понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

Под получением гражданином (обучающимся) образования понимается достижение и подтверждение им определенного образовательного ценза, которое удостоверяется соответствующим документом…

 Статья 9. Образовательные программы

1. Образовательная программа определяет содержание образования определенных уровня и направленности. В Российской Федерации реализуются образовательные программы, которые подразделяются на:

1) общеобразовательные (основные и дополнительные);

2) профессиональные (основные и дополнительные)…

3. К общеобразовательным относятся программы:

1) дошкольного образования;

2) начального общего образования;

3) основного общего образования;

4) среднего (полного) общего образования.

4. Профессиональные образовательные программы направлены на решение задач последовательного повышения профессионального и общеобразовательного уровней, подготовку специалистов соответствующей квалификации.

5. К профессиональным относятся программы:

1) начального профессионального образования;

2) среднего профессионального образования;

3) высшего профессионального образования;

4) послевузовского профессионального образования.

6. Обязательный минимум содержания каждой основной общеобразовательной программы или основной профессиональной образовательной программы (по конкретной профессии, специальности) устанавливается соответствующим государственным образовательным стандартом…

Статья 10. Формы получения образования

1. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

2. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной или основной профессиональной образовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3. Перечни профессий и специальностей, получение которых в очно-заочной (вечерней), заочной форме и в форме экстерната не допускается, в части компетенции Российской Федерации устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Статья 12. Образовательные учреждения

1. Образовательным является учреждение, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.

2. Образовательное учреждение является юридическим лицом.

3. Образовательные учреждения по своим организационно-правовым формам могут быть государственными, муниципальными, негосударственными (частными, учреждениями общественных и религиозных организаций (объединений))…

4. К образовательным относятся учреждения следующих типов:

1) дошкольные;

2) общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

3) учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования;

4) учреждения дополнительного образования взрослых;

5) специальные (коррекционные) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

6) учреждения дополнительного образования;

7) учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);

8) учреждения дополнительного образования детей;

9) другие учреждения, осуществляющие образовательный процесс.

5. Деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, и разрабатываемыми на их основе уставами этих образовательных учреждений.

Для негосударственных образовательных учреждений типовые положения об образовательных учреждениях выполняют функции примерных.

6. Государственный статус образовательного учреждения (тип, вид и категория образовательного учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации.

7. Филиалы, отделения, структурные подразделения образовательного учреждения могут по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банковских и других кредитных организациях.

Статья 24. Высшее профессиональное образование

1. Высшее профессиональное образование имеет целью подготовку и переподготовку специалистов соответствующего уровня, удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования на базе среднего (полного) общего, среднего профессионального образования.

2. Высшее профессиональное образование может быть получено в образовательных учреждениях высшего профессионального образования (высших учебных заведениях).

3. Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, могут получать высшее профессиональное образование по сокращенным ускоренным программам.

4. Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, могут получать высшее профессиональное образование по сокращенным ускоренным программам.

Статья 27. Документы об образовании

1. Образовательное учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с лицензией. Форма документов определяется самим образовательным учреждением. Указанные документы заверяются печатью образовательного учреждения.

2. Образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию и реализующие общеобразовательные (за исключением дошкольных) и профессиональные образовательные программы, выдают лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

3. Гражданам, завершившим послевузовское профессиональное образование, защитившим квалификационную работу (диссертацию, по совокупности научных работ), присваивается ученая степень и выдается соответствующий документ.

4. Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственном или муниципальном образовательном учреждении последующего уровня образования, если иное не предусмотрено уставом соответствующего образовательного учреждения.

Указанные в документах о начальном профессиональном, среднем профессиональном, высшем профессиональном образовании квалификации и в документах о послевузовском профессиональном образовании ученые степени дают право их обладателям заниматься профессиональной деятельностью, в том числе занимать должности, для которых в установленном порядке определены обязательные квалификационные требования к соответствующему образовательному цензу.

5. В Российской Федерации устанавливаются следующие образовательные уровни (образовательные цензы):

1) основное общее образование;

2) среднее (полное) общее образование;

3) начальное профессиональное образование;

4) среднее профессиональное образование;

5) высшее профессиональное образование;

6) послевузовское профессиональное образование.

6. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

Приложение 18

Федеральный закон от 22.08.96 № 125-ФЗ

"О высшем и послевузовском профессиональном образовании” 

/ извлечение/

"Собрание законодательства РФ". 26.08.96. № 35. Ст. 4135
"Российская газета". № 164. 29.08.96

Глава II
 Система высшего и послевузовского профессионального образования

Статья 4. Структура системы высшего и послевузовского профессионального образования

Структура системы высшего и послевузовского профессионального образования представляет собой совокупность:

государственных образовательных стандартов высшего и послевузовского профессионального образования и образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования;

имеющих лицензии высших учебных заведений и образовательных учреждений соответствующего дополнительного профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм;

научных, проектных, производственных, клинических, медико-профилактичес​ких, фармацевтических, культурно-просветительских предприятий, учреждений и организаций, ведущих научные исследования и обеспечивающих функционирование и развитие высшего и послевузовского профессионального образования;

органов управления высшим и послевузовским профессиональным образованием, а также подведомственных им предприятий, учреждений и организаций;

общественных и государственно-общественных объединений (творческих союзов, профессиональных ассоциаций, обществ, научных и методических советов и иных объединений).

Статья 5. Государственные образовательные стандарты высшего и послевузовского профессионального образования и образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования

1. Государственные образовательные стандарты высшего и послевузовского профессионального образования предназначены для обеспечения:

1) качества высшего и послевузовского профессионального образования;

2) единства образовательного пространства Российской Федерации;

3) основы для объективной оценки деятельности образовательных учреждений, реализующих образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования;

4) признания и установления эквивалентности документов иностранных государств о высшем и послевузовском профессиональном образовании.

2. Государственные образовательные стандарты высшего и послевузовского профессионального образования состоят из федеральных и национально-региональных компонентов.

Федеральные компоненты государственных образовательных стандартов высшего и послевузовского профессионального образования включают в себя:

1) общие требования к основным образовательным программам высшего и послевузовского профессионального образования;

2) требования к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования, к условиям их реализации, в том числе к учебной и производственной практике и итоговой аттестации выпускников, уровню подготовки выпускников по каждому направлению подготовки (специальности);

3) сроки освоения основных образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, не противоречащие срокам, установленным законодательством Российской Федерации и (или) положениями о высших учебных заведениях соответствующих видов;

4) максимальный объем учебной нагрузки обучающихся.

Национально-региональные компоненты государственных образовательных стандартов высшего и послевузовского профессионального образования отражают национально-региональные особенности подготовки специалистов по соответствующим направлениям подготовки (специальностям).

3. Порядок разработки, утверждения и введения в действие государственных образовательных стандартов высшего и послевузовского профессионального образования в части, не урегулированной настоящим Федеральным законом, определяется Правительством Российской Федерации.

4. Содержание национально-региональных компонентов государственных образовательных стандартов высшего и послевузовского профессионального образования определяется высшим учебным заведением самостоятельно, в случае финансирования их реализации за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации - по согласованию с соответствующим органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

5. Основные образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования разрабатываются федеральными (центральными) органами управления образованием и ведомственными государственными органами управления образованием и в части, выходящей за пределы соответствующих государственных образовательных стандартов, выполняют функции примерных образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования.

6. Перечень направлений подготовки (специальностей) высшего и послевузовского профессионального образования устанавливается в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Статья 6. Ступени высшего профессионального образования, сроки и формы его получения

1. Основные образовательные программы высшего профессионального образования могут быть реализованы непрерывно и по ступеням.

2. В Российской Федерации устанавливаются следующие ступени высшего профессионального образования:

высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) "бакалавр";

высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "дипломированный специалист";

высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) "магистр".

3. Образование лиц, не завершивших обучение по основной образовательной программе высшего профессионального образования, но успешно прошедших промежуточную аттестацию (не менее чем за два года обучения), признается неполным высшим профессиональным образованием и подтверждается выдачей дипломов установленного образца.

Лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, выдаются академические справки установленного образца.

4. Сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования составляют:

для получения квалификации (степени) "бакалавр" не менее чем четыре года;

для получения квалификации "дипломированный специалист" не менее чем пять лет, за исключением случаев, предусмотренных соответствующими государственными образовательными стандартами;

для получения квалификации (степени) "магистр" не менее чем шесть лет.

5. Лица, получившие документы государственного образца о высшем профессиональном образовании определенной ступени, имеют право в соответствии с полученным направлением подготовки (специальностью) продолжить обучение по образовательной программе высшего профессионального образования следующей ступени.

6. Получение впервые образования по образовательным программам высшего профессионального образования различных ступеней не рассматривается как получение второго высшего профессионального образования.

7. Освоение лицом образовательной программы высшего профессионального образования соответствующей ступени в высшем учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию, является основанием для занятия им в государственной, муниципальной организации определенной должности, получения должностного оклада и надбавок к нему. Для лиц, освоивших образовательные программы высшего медицинского и высшего фармацевтического образования, основанием для занятия ими указанных должностей является первичная годичная послевузовская подготовка (интернатура), подтверждаемая удостоверениями установленного образца.

Квалификация "бакалавр" при поступлении на работу дает гражданину право на занятие должности, для которой квалификационными требованиями предусмотрено высшее профессиональное образование.

Занятие должностей государственных и муниципальных служащих осуществляется в порядке, устанавливаемом соответствующим федеральным законом.

8. Основные образовательные программы высшего профессионального образования обучающимися могут осваиваться в различных формах в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника высшего учебного заведения с обучающимися: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм получения высшего профессионального образования. Перечень направлений подготовки (специальностей), по которым получение высшего профессионального образования в очно-заочной (вечерней), заочной формах обучения или в форме экстерната не допускается, устанавливается Правительством Российской Федерации.

9. Экстернат - самостоятельное изучение обучающимся дисциплин согласно основной образовательной программе высшего профессионального образования по избранному направлению подготовки (специальности) с последующей аттестацией (текущей и итоговой) в высшем учебном заведении.

Положение об экстернате утверждается федеральным (центральным) органом управления высшим профессиональным образованием.

10. Лица, обучающиеся в не имеющих государственной аккредитации высших учебных заведениях или успешно окончившие их, имеют право на текущую и итоговую государственную аттестацию в высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, на условиях экстерната.

Статья 7. Документы о высшем и послевузовском профессиональном образовании

1. Лицам, завершившим обучение по образовательным программам высшего и послевузовского профессионального образования и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о соответствующем образовании.

2. Высшее учебное заведение, имеющее государственную аккредитацию, выдает выпускникам документы государственного образца о соответствующем образовании с официальной символикой Российской Федерации. Форма документа государственного образца утверждается федеральным (центральным) органом управления высшим профессиональным образованием.

3. Устанавливаются следующие виды документов, которыми удостоверяется завершение высшего профессионального образования различных ступеней:

диплом бакалавра;

диплом специалиста с высшим профессиональным образованием;

диплом магистра;

диплом о неполном высшем профессиональном образовании (в соответствии с пунктом 3 статьи 6);

справка установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании.

4. Решение государственной аттестационной комиссии о присвоении выпускнику квалификации (степени) и выдаче ему документа государственного образца о высшем профессиональном образовании может быть отменено государственным органом управления образованием, утвердившим председателя государственной аттестационной комиссии, только в случае, если по вине обучающегося нарушен установленный порядок выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании.

5. По результатам защиты диссертации в установленном порядке выдается диплом кандидата наук или диплом доктора наук.

Статья 8. Высшее учебное заведение, его задачи и структура

1. Высшим учебным заведением является образовательное учреждение, учрежденное и действующее на основании законодательства Российской Федерации об образовании, имеющее статус юридического лица и реализующее в соответствии с лицензией образовательные программы высшего профессионального образования.

2. Основными задачами высшего учебного заведения являются:

1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и (или) послевузовского профессионального образования;

2) развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе;

3) подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников с высшим образованием и научно-педагогических работников высшей квалификации;

4) формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

5) сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

6) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

3. Высшие учебные заведения самостоятельны в формировании своей структуры, за исключением их филиалов.

Структурные подразделения высшего учебного заведения могут наделяться по доверенности полностью или частично правомочиями юридического лица в порядке, предусмотренном уставом высшего учебного заведения. Статус и функции структурного подразделения высшего учебного заведения определяются положением, утвержденным в порядке, предусмотренном уставом высшего учебного заведения.

Структурные подразделения высшего учебного заведения могут реализовывать образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального и среднего профессионального образования, а также образовательные программы дополнительного образования при наличии у высшего учебного заведения соответствующей лицензии.

Филиалами высших учебных заведений являются обособленные структурные подразделения, расположенные вне места его нахождения.

Филиалы государственных и муниципальных высших учебных заведений создаются учредителем (учредителями) по согласованию с федеральным (центральным) органом управления высшим профессиональным образованием, соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения филиала.

Типовое положение (положение) о филиалах государственных и муниципальных высших учебных заведений и порядок их организации разрабатываются и утверждаются соответственно федеральным (центральным) органом управления высшим профессиональным образованием, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органом местного самоуправления.

Филиалы высших учебных заведений проходят лицензирование и аттестацию самостоятельно, а государственную аккредитацию - в составе высшего учебного заведения.

Статья 9. Виды и наименования высших учебных заведений

1. В Российской Федерации устанавливаются следующие виды высших учебных заведений: университет, академия, институт.

2. Университет - высшее учебное заведение, которое:

реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования по широкому спектру направлений подготовки (специальностей);

осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников;

выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук;

является ведущим научным и методическим центром в областях своей деятельности.

3. Академия - высшее учебное заведение, которое:

реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования;

осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей квалификации для определенной области научной и научно-педагогической деятельности;

выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования преимущественно в одной из областей науки или культуры;

является ведущим научным и методическим центром в области своей деятельности.

4. Институт - высшее учебное заведение, которое:

реализует образовательные программы высшего профессионального образования, а также, как правило, образовательные программы послевузовского профессионального образования;

осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников для определенной области профессиональной деятельности;

ведет фундаментальные и (или) прикладные научные исследования.

5. Статус высшего учебного заведения определяется в зависимости от его вида, организационно-правовой формы, наличия или отсутствия государственной аккредитации. Статус высшего учебного заведения включается в его наименование.

6. Наименование высшего учебного заведения устанавливается при создании и изменяется в обязательном порядке при изменении его статуса. В случае, если в наименовании высшего учебного заведения употребляется специальное название (консерватория, высшее училище и другие названия), наряду с ним указывается вид высшего учебного заведения.

Статья 12. Управление высшим учебным заведением

1. Управление высшим учебным заведением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) и уставом высшего учебного заведения на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Устав высшего учебного заведения принимается общим собранием (конференцией) педагогических работников, научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся высшего учебного заведения (далее - общее собрание (конференция)).

Военно-учебные заведения осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Общее руководство государственным или муниципальным высшим учебным заведением осуществляет выборный представительный орган - ученый совет.

В состав ученого совета входят ректор, который является председателем ученого совета, и проректоры. Другие члены ученого совета избираются общим собранием (конференцией) тайным голосованием.

Состав, полномочия, порядок выборов и деятельности ученого совета определяются уставом высшего учебного заведения на основании типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении).

Уставами высших учебных заведений может быть предусмотрено создание попечительских советов.

3. Непосредственное управление высшим учебным заведением осуществляет ректор. Ректор государственного или муниципального высшего учебного заведения в порядке, установленном уставом высшего учебного заведения, избирается тайным голосованием на общем собрании (конференции) на срок до пяти лет и утверждается в должности органом управления образованием, в ведении которого находится высшее учебное заведение.

В случае мотивированного отказа органа управления образованием утвердить кандидатуру, избранную на должность ректора государственного или муниципального высшего учебного заведения, проводятся новые выборы, при этом если кандидат на должность ректора набирает не менее чем две трети голосов общего числа участников общего собрания (конференции), он утверждается органом управления образованием в обязательном порядке.

В случае, если государственное или муниципальное высшее учебное заведение в целом лишается государственной аккредитации по результатам аттестации, ректор высшего учебного заведения и отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников проректоры освобождаются от занимаемых должностей органом управления образованием, в ведении которого находится высшее учебное заведение. Выборы ректора высшего учебного заведения в этом случае не допускаются, и он принимается соответствующим органом управления образованием по трудовому договору (контракту) на срок не более чем пять лет. Учредителем (учредителями) высшего учебного заведения или уполномоченным этим учредителем (учредителями) органом управления образованием по представлению ректора высшего учебного заведения утверждается новый состав ученого совета.

После повторной аттестации высшего учебного заведения (но не ранее чем через один год со дня лишения государственной аккредитации) и возобновления государственной аккредитации в высшем учебном заведении вновь избирается ученый совет в установленном настоящим Федеральным законом порядке.

В создаваемом или реорганизуемом государственном или муниципальном высшем учебном заведении до формирования ученого совета устав государственного или муниципального высшего учебного заведения утверждается государственным органом управления образованием на срок не более чем один год. С ректором такого высшего учебного заведения заключается трудовой договор (контракт) на тот же срок.

Приложение 19
Утверждено решением Ученого совета ТГУ 

Протокол № 10 от 22.12.93 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о курсовых экзаменах, зачетах и государственных экзаменах

1. Курсовые экзамены и зачеты

1.1. Курсовые экзамены и зачеты преследуют цель оце​нить работу студента за курс (семестр), полученные теоретические знания, прочность их, приобретение навыков само​стоятельной работы, умение применять полученные знания в решении практических задач, а также служат формой провер​ки прохождения учебной и производственной практики и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой.

1.2. Студенты обязаны сдать все экзамены и зачеты в стро​гом соответствии с учебными планами, а также утвержденны​ми программами, едиными для всех форм обучения.

1.3. Студенты могут сдавать экзамены и зачеты по фа​культативным дисциплинам, и по их желанию результаты сдачи вносятся в ведомость, зачетную книжку и в выписку из зачетной ведомости (приложение к диплому).

1.4. Курсовые экзамены сдаются в периоды экзаменацион​ных сессий, предусмотренных учебными планами. Деканы факультетов имеют право разрешать хорошо успевающим студентам досрочную сдачу экзаменов в пределах учебного года при условии выполнения ими установленных практиче​ских работ и сдачи по данным курсам зачетов без освобож​дения студентов от текущих занятий по другим дисциплинам. Студенты, которым разрешен индивидуальный график заня​тий, могут сдавать зачеты и экзамены в межсессионный пе​риод в сроки, устанавливаемые деканами факультетов.

1.5. Студенты допускаются к экзаменационной сессии при условии сдачи всех зачетов по дисциплинам учебного плана данного семестра. Деканы факультетов имеют право допускать до экзаменационной сессии студентов, не сдавших зачеты по уважительным причинам.

Студенты заочного обучения допускаются к лабораторно-экзаменационной сессии при условии выполнения и сдачи контрольных, курсовых и других работ, предусмотренных учебным планом данного семестра в сроки до 1 декабря (зим​няя сессия) и до 15 апреля (весенняя сессия).

Студентам, которые не могли сдать зачеты и экзамены в общеустановленные сроки по уважительным причинам, до​кументально подтвержденным соответствующим учреждени​ем, декан факультета устанавливает индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов, с оформлением приказом по уни​верситету.

1.6. Расписание экзаменов составляется с учетом предло​жений студенческих групп, утверждается проректором по учебной работе и доводится до сведения преподавателей и студентов не позднее чем за месяц до начала сессии. Распи​сание составляется с таким расчетом, чтобы на подготовку к экзамену по каждой дисциплине было отведено не менее 3 - 4 дней.

1.7. При проведении экзаменов и зачетов преподаватели имеют право на свободу выбора в использования методов оценки знаний студентов. Экзамены принимаются, как прави​ло, лекторами данного потока. Зачеты принимаются препода​вателями, руководившими практическими занятиями группы или читающими лекции по данному курсу. По практическим и лабораторным работам зачеты принимаются по мере их выполнения, по семинарским занятиям зачеты проставляются на основе представленных рефератов (докладов) или актив​ного участия в семинарских занятиях. Учебная практика студентов засчитывается на основе отчетов, составленных сту​дентами в соответствии с утвержденной программой: произ​водственная практика засчитывается на основе результатов защиты студентами отчетов перед специальной комиссией, назначаемой заведующим кафедрой.

Защита курсовых работ производится в специальной ко​миссии из 2 - 3 человек, назначаемой заведующим кафедрой. Курсовая работа оценивается по четырехбалльной системе.

1.8. Во время экзамена студенты могут пользоваться учеб​ными программами, а также с разрешения экзаменатора справочной литературой и другими пособиями.

1.9. Присутствие на экзаменах и зачетах посторонних лиц без разрешения декана факультета или экзаменатора не до​пускается.

1.10. Знания, умения и навыки студентов в документах об образовании определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо»,   «удовлетворительно»,   «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». Оценка выставляется по результатам экзамена или текущего контроля учебной работы студента. Несогласным с оценкой, полученной по результатам текуще​го контроля, предоставляется право сдачи экзамена.

Положительные оценки заносятся в экзаменационную ве​домость и зачетную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в экзаменационной ведомости. Неявка по неуважительной причине приравнивается к неудовлетвори​тельной оценке.

1.11. Студенты, полностью выполнившие требования учеб​ного плана данного курса, успешно сдавшие все экзамены и зачеты, переводятся на следующий курс распоряжением де​кана факультета.

1.12. Студенты, не имевшие продления сессии и получив​шие в сессию не более двух неудовлетворительных оценок, обязаны ликвидировать академическую задолженность в те​чение первых двух недель после начала следующего за сес​сией семестра.

1.13. По представлению декана факультета отчисляются из университета следующие студенты:

а) не сдавшие в сессию экзаменов и зачетов по трем и более дисциплинам;

б) не ликвидировавшие в установленные сроки академи​ческой задолженности;

в) не выполнившие программу производственной практики или получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета.

1.14. Студенты, не ликвидировавшие задолженность в ус​тановленный срок по уважительной причине, оставляются на повторное обучение или им предоставляется академический отпуск в установленном порядке. Повторное обучение студен​та на одном из курсов разрешается не более одного раза. Студенту, оставленному на повторное обучение независимо от полученных оценок за курс, декан факультета может уста​навливать дисциплины, по которым он должен вновь выпол​нить лабораторные и практические задания, прослушать курс лекций и сдать зачеты и экзамены.

1.15. Пересдача неудовлетворительной оценки по одной и той же дисциплине допускается не более двух раз. Прием экзамена третий раз производится по заявлению студента комиссией, назначенной деканом факультета.

1.16. Повторная сдача экзамена с целью повышения по​ложительной оценки разрешается деканом факультета с со​гласия преподавателя.

1.17. Перезачет каждой дисциплины при переводе, восста​новлении, смене формы обучения и в других необходимых случаях производится заведующим кафедрой, ведущей дан​ную дисциплину в университете.

2. Государственные экзамены
2.1. Государственные экзамены проводятся в соответствии с учебным планом.

2.2. К государственным экзаменам допускаются студенты, завершившие изучение всех теоретических дисциплин, сдав​шие все зачеты и экзамены в соответствии с учебным планом по данной специальности.

2.3. Программы государственных экзаменов и порядок их проведения утверждаются советом факультета. Для успешного проведения государственных экзаменов организуется чте​ние обзорных лекций, групповых и индивидуальных консультаций.

2.4. Прием государственных экзаменов осуществляется государственной экзаменационной комиссией. Персональный состав комиссии утверждается ректором университета не позднее чем за месяц до начала государственных экзаменов. Рас​писание государственных экзаменов утверждается проректо​ром по учебной работе и доводится до сведения студентов не позже чем за месяц до их начала.

2.5. Решение об оценке знаний студента принимается го​сударственной экзаменационной комиссией открытым голосо​ванием простым большинством голосов членов комиссии, уча​ствовавших в заседании. При равном числе голосов решаю​щим является голос председателя. Результаты государствен​ных экзаменов определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Получение не​удовлетворительной оценки не лишает студента права сда​вать другие государственные экзамены и защищать диплом​ную работу.

2.6. Студентам, получившим на государственном экзамене неудовлетворительную оценку, диплом не выдается. К повторной сдаче государственного экзамена они могут быть допущены в течение трех лет после окончания университета, но не ранее чем через три месяца. Перечень дисциплин, выно​симых на государственные экзамены для лиц, которые не сдали эти экзамены, определяется учебным планом, действую​щим в год окончания студентом теоретического курса. Пере​сдача государственного экзамена на повышенную оценку не допускается.

2. 7. Студентам, не сдававшим государственные экзамены по уважительной причине (документально подтвержденной), ректором университета может быть удлинен срок обучения до следующего периода работы государственной экзаменационной комиссии по специальности, но не более одного года.

2.8. Результаты государственного экзамена объявляются выпускникам в день его проведения после оформления протоколов государственной экзаменационной комиссии.

Приложение 20

Утверждено решением Ученого совета ТГУ

Протокол № 3 от 25.03.92 г.

(изм.от 26 июня 1996 г.)

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов 
в Томском государственном университете

Настоящее Положение действует на основании Постанов​ления Государственного комитета по делам науки и высшей школы от 17.08.91 г. № 94 и Устава Томского государственно​го университета.

1. Общие положения
1.1. Переводы студентов из других вузов и внутри уни​верситета, а также восстановление в число студентов про​изводятся с учетом наличия вакантных мест на конкурсной основе. Перевод или восстановление на сверхплановые места могут быть осуществлены на основе договора, заключаемого с университетом самим студентом или предприятием, на​правляющим его на обучение. Данный порядок не распрост​раняется на лиц, указанных в п. 4.4.

1.2. Переводу и восстановлению студентов должна пред​шествовать ликвидация академической задолженности или расхождений в учебных планах. Сроки ликвидации, как пра​вило, устанавливаются до начала учебных занятий в соот​ветствующем семестре.

1.3. При переводе и восстановлении лиц на обучение без отрыва от производства необходимость их перевода на рабо​ту по профилю некоторых специальностей устанавливается университетом.

1.4. Перевод и восстановление производится, как правило, со второго курса, за исключением лиц, указанных в п. 4.4. Как исключение, допускается перевод и восстановление на первый курс после окончания первого семестра (изм. решением от 26 июня 1996г.) 

2. Переводы студентов
2.1. Переводы студентов внутри университета с одной формы обучения или специальности на другую производят​ся в период летних и зимних каникул приказом ректора по представлению декана факультета (или деканов факульте​тов, если осуществляется на другой факультет).

2.2. Переводы студентов из университета в другой вуз по всем формам обучения производятся с согласия ректоров обоих учебных заведений.

Если студентом заключен индивидуальный договор с предприятием, учреждением или организацией, то его переводу в другое учебное заведение должно предшествовать согласование с указанным предприятием.

Студент, желающий перевестись в другой вуз, подает за​явление о переводе ректору университета и, получив согла​сие на перевод, о чем делается на его заявлении соответст​вующая запись, скрепленная печатью университета, обра​щается к ректору интересующего его вуза. После получения запроса на пересылку личного дела в университете издается приказ о его отчислении с формулировкой «Отчислен в связи с переводом в...» и в трехдневный срок личное дело сту​дента пересылается в адрес вуза, принимающего студента на обучение. В университете остается копия   академической справки, опись пересылаемых документов и запрос, на ос​новании которого выслано личное дело.

2.3. Перевод студента другого вуза в университет допу​скается в период летних каникул на основании решения при​емной комиссии университета. При положительном решении приемной комиссии студент допускается распоряжением де​кана к занятиям, и в вуз, где он ранее обучался, направля​ется запрос на пересылку личного дела студента.

Приказ о зачислении в число студентов университета из​дается после получения личного дела при условии ликвида​ции разницы в учебных планах в установленный деканатом срок.

2.4. Переводы студентов внутри Университета с платной формы обучения на бюджетную производятся с учетом наличия вакантных мест на конкурсной основе в период летних каникул приказом ректора по обоснованному представлению декана факультета. Переводу студентов с платной формы обучения на бюджетную должно предшествовать согласование с учебно-методическим центром (доп. решением от 26 июня 1996г.). 

2.5. Студенты, обучающиеся на платной основе и потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, переводятся на бюджетное обучение без учета наличия вакантных мест (доп. решением от 26 июня 1996г.). 

3. Отчисление студентов
3.1. Студент может быть отчислен из университета по следующим основаниям:

а) по собственному желанию;

б) по болезни;

в) в связи с переводом в другое учебное заведение;

г) за академическую неуспеваемость;

д) в связи с самовольным прекращением посещения занятий:

е)  за систематические или единичное грубое нарушения Правил внутреннего распорядка:

ж) в связи с вступлением в законную силу приговора суда, которым студент осужден к лишению свободы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения (изм. решением от 26 июня 1996г.). 

3.2. Студенты университета, испытывающие затруднения в изучении отдельных дисциплин и имеющие академическую задолженность по уважительным причинам (болезнь, перерыв в обучении в связи со службой в армии, семейные об​стоятельства, недостаточная подготовка в школе и т. п.), могут быть с их согласия и по представлению деканата пере​ведены в группы дополнительной подготовки, порядок обу​чения в которых определяется соответствующим Положени​ем (Приложение 1)

4. Восстановление студентов

4.1. Определяющим условием восстановления студентов является возможность успешного продолжения обучения. С этой целью деканат организует собеседование с подавшим заявление студентом на основании академической справки по знанию программного материала. По результатам собе​седования выносится обоснованное заключение о целесооб​разности восстановления, определяется курс (кроме перво​го) и семестр, на который производится восстановление (изм. решением от 26 июня 1996г.). 

4.2. Лица, отчисленные ранее из университета, могут быть восстановлены на все формы обучения независимо от срока перерыва в учебе и причин отчисления в период летних и зимних каникул прика​зом ректора по ходатайству деканата (изм. решением от 26 июня 1996г.). 

4.3. Вопросы восстановления студентов, прервавших обу​чение в другом вузе, рассматриваются в период летних ка​никул приемной комиссией университета. Согласие вуза, в котором ранее обучался студент, не требуется.

4.4. Лица офицерского состава, прапорщики, мичманы и военнослужащие сверхсрочной службы, слушатели и кур​санты, уволенные с действительной военной службы по со​стоянию здоровья, возрасту или сокращению штатов и име​ющие незаконченное высшее военное образование или ра​нее обучавшиеся в высших учебных заведениях, могут вос​станавливаться во время всего учебного года на первый и последующие курсы для обучения на прежних или родствен​ных специальностях.

5. Оформление документов
5.1. Студентам, отчисленным из университета, выдается академическая справка установленной формы (Приложение 2), подлинник документа об образовании и, по его прось​бе, характеристика за подписью ректора и декана факуль​тета. В личное дело студента вкладывается: копия академической справки, подписанная ректором (проректором) университета и скрепленная гербовой печатью, заверенная де​каном факультета зачетная книжка, студенческий билет и учебная карточка (заверенная подписью декана) с указа​нием выполнения учебного плана. В случае выдачи характе​ристики ее копия дополнительно вкладывается в личное де​ло.

5.2. Бланки академических справок заполняются от ру​ки пастой (чернилами) черного или синего цвета. При за​полнении бланка сведения об изученных дисциплинах и сданных зачетах и экзаменах вносятся отдельно по каждо​му семестру. При выбытии студента из университета, если он ранее обучался в нескольких вузах, ему выдается акаде​мическая справка, в которую внесены оценки, полученные за период обучения во всех вузах. В этом случае в акаде​мическую справку перед перечислением дисциплин, сданных в университете, вносятся дисциплины, сданные в других ву​зах, с указанием учебных заведений, в которых он обучался, и сроки обучения.

В академическую справку не вписываются дисциплины, по которым студент получил неудовлетворительные оценки. Студентам, выбывшим из университета с первого курса и не сдавшим экзаменов и зачетов, академическая справка выда​ется с указанием, что экзаменов и зачетов студент не сдавал.

В строке «Отчислен» указывается причина отчисления студента по приказу ректора в точном соответствии с фор​мулировками, указанными в п.п. 3.1 настоящего Положения. Академическая справка подписывается ректором или про​ректором по учебной работе, секретарем факультета и за​веряется гербовой печатью университета.

5.3. Студенту, восстановленному в университет, выдает​ся зачетная книжка или продолжается ранее выданная, если студент обучался до этого в университете. В зачетной книж​ке проставляются все перезачтенные дисциплины, ранее сданные в другом вузе, с указанием полученных оценок. Перезачет каждой дисциплины производится заведующим ка​федрой, ведущей данную дисциплину в университете.

В личное дело студента, принятого в университет в по​рядке перевода или восстановления, вкладываются: выпис​ка из приказа о зачислении, заявление и представленные им академическая справка, характеристика и копия трудовой книжки (при наличии двух последних документов).

5.4. Бланки академических справок хранятся в универ​ситете как документы строгой отчетности. Испорченные бланки списываются по акту в том же порядке, который ус​тановлен при списании бланков дипломов.

Для регистрации выдаваемых академических справок в университете ведется особая книга, в которую вносятся сле​дующие данные:

- порядковый регистрационный номер;

- фамилия, имя, отчество лица, получившего академи​ческую справку;

- индекс и номер академической справки;

- дата выдачи;

- расписка лица, получившего справку;

- основание и дата пересылки личного дела с указани​ем высшего учебного заведения, которому оно направлено.

Порядковый и регистрационный номер и дата выдачи од​новременно проставляются на академической справке.

5.5. Все документы, связанные с оформлением переводов, отчисления и восстановления студентов, должны храниться как документы строгой отчетности.

Приложение 21

Примечание. Приводимая ниже квалификационная характеристика юриста принята была в советский период, поэтому ряд ее положений, может быть, уже не согласуются с современными условиями жизни. Но мы должны не потерять и то лучшее, что было сделано до нас. Кроме того, эта характеристика служит базой для квалификационной характеристики выпускника, желающего работать судьей, следователем, помощником прокурора, адвокатом, юрисконсультом.   

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

юриста по специальности 1801 "Правоведение"

Квалификационная характеристика согласована с министерствами и ведомствами, для которых ведется подготовка специалистов, и утверждена приказом Министерства высшего и среднего специально​го образования СССР от 09 декабря 1982 г. № 1224.

Настоящая квалификационная характеристика устанавливает про​фессиональное назначение юристов по специальности 1801 "Право​ведение", выпускаемых высшей школой по дневной, вечерней и заоч​ной формам обучения, а также квалификационные требования, предъяв​ляемые к ним.

Квалификационная характеристика должна применяться при пла​нировании подготовки и прогнозировании потребности в специалис​тах, обосновании состава специальностей и специализаций, организа​ции учебно-воспитательного процесса в высших учебных заведениях, распределении, расстановке и изучении профессионального исполь​зования выпускников вузов.

НАЗНАЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТА

Специалист подготовлен для правоприменительной, правотворческой, а также организационно-управленческой и исследователь​ской деятельности в области правоведения в соответствии с полу​ченной специализацией.

Специалист предназначен для работы в органах юстиции, суда, прокуратуры, внутренних дел, других государственных учрежде​ниях и организациях и юридических службах в первичных должнос​тях, предусмотренных для замещения специалистами с высшим обра​зованием типовыми номенклатурами должностей.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СПЕЦИАЛИСТУ

В соответствии с требованиями теории и практики коммунисти​ческого строительства советский специалист должен иметь высо​кий уровень профессиональной подготовки, обладать хорошим зна​нием основ марксистско-ленинского учения, широкой эрудицией и культурой, ясно видеть политические цели партии и страны, быть убежденным патриотом и интернационалистом, достойным представи​телем общенародной социалистической интеллигенции.

Советский специалист обязан активно проводить в жизнь по​литику КПСС, обладать высокими гражданскими и нравственными ка​чествами, ответственно относиться к порученному делу, стоять на страже общенародных интересов, быть готовым к защите социа​листической Родины.

Советский специалист должен сочетать широкую фундаменталь​ную научную и практическую подготовку, в совершенстве владеть своей специальностью, непрерывно пополнять свои знания, расши​рять общественно-политический кругозор, уметь на практике при​менять принципы научной организации труда, владеть передовыми методами управления трудовыми коллективами, навыками политико-воспитательной работы среди трудящихся.

СПЕЦИАЛИСТ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для осуществления задач по укреплению социалистической закон​ности и правопорядка, правильного применения действующего зако​нодательства и эффективного выполнения своих профессиональных обязанностей;

- дисциплины общеправового цикла, в том числе: теорию госу​дарства и права, историю государства и права СССР и зарубежных стран, историю политических учений и др.;

- специальные дисциплины, включая: советское государственное, административное, трудовое, гражданское, уголовное и процессуаль​ное право и др.;

- систему советского права и законодательства. Конституцию СССР, конституции союзных и автономных республик, директивные документы КПСС и Советского государства по вопросам укрепления социалистической законности правопорядка, совершенствования управ​ления; действующее законодательство и практику его применения;

- строение и принципы функционирования политической органи​зации развитого социалистического общества; систему советских государственных органов; структуру, функции, компетенцию и поря​док деятельности органов государственной власти и управления, суда и прокуратуры, народного контроля, нотариата и арбитража;

- приемы толкования и применения законов; порядок принятия и исполнения юридических решений, совершения других юридических действий. В частности, по специальностям:

- «государственно-правовой» - структуру, принципы организации и деятельности Советов народных депутатов и органов государствен​ного управления, их компетенцию, формы и методы работы; порядок принятия правовых актов и других решений и контроля за их исполнением; вопросы советского строительства и социального обеспечения; жилищное право; систему и методы государственного правового надзора; основы организационно-правовой работы, сос​тавления и проверки исполнения нормативных и индивидуальных актов;

- «хозяйственно-правовой» - правовые основы планирования эконо​мического и социального развития; систему управления экономикой и компетенцию хозяйственных органов, арбитража и нотариата; пра​вовые основы хозяйственной деятельности предприятий и объедине​ний; содержание правового регулирования хозяйственных связей и порядок разрешения хозяйственных споров; патентно-лицензионное дело; функции юридических служб на производстве и методы прове​дения консультационной работы; порядок совершения нотариальных актов и документального оформления нотариальных действий;

- «судебной и прокурорско-следственной» - структуру и функции правоохранительных органов; основные направления, формы и методы прокурорского надзора; методику и тактику расследования уголов​ных дел; основы криминалистической экспертизы, приемы использо​вания криминалистической техники и оформления процессуальных до​кументов; принципы защиты на предварительном следствии и в суде; систему представительства по гражданским делам в суде и арбитра​же; организационно-правовые основы деятельности исправительно-трудовых учреждений; правила бухгалтерской ревизии и экспертизы, бухгалтерский учет и контроль;

- «следственно-криминалистической» - виды, структуру и функции органов предварительного расследования и судебно-экспертных уч​реждений; процессуальный порядок, методику и тактику проведения предварительного следствия и дознания; приемы использования кри​миналистической техники; порядок оформления и составления процес​суальных документов; методы и формы работы по профилактике пра​вонарушений и преступности.

СПЕЦИАЛИСТ ДОЛЖЕН УМЕТЬ:

- толковать и применять законы и другие нормативные акты; юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в точном соответствии с законом;

- обеспечивать законность в деятельности государственных ор​ганов, предприятий, учреждений, организаций, должностных лиц и граждан, а также неукоснительное соблюдение государственной и трудовой дисциплины; вскрывать и устанавливать факты правонаруше​ний, определять меры ответственности и наказания виновных;

- осуществлять контроль за исполнением законов и других госу​дарственных решений; принимать меры к пресечению нарушений прав и законных интересов граждан и организаций; обеспечивать строгое соблюдение установленного порядка рассмотрения заявлений, обраще​ний и жалоб граждан;

- составлять и оформлять юридические документы; давать квали​фицированные юридические заключения и консультации;

- проводить профилактическую работу по соблюдению законности и предупреждению правонарушений, укреплению правопорядка; пропа​гандировать правовые знания и осуществлять правовое воспитание граждан; оказывать юридическую помощь населению и организациям;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; изучать законодательство и практику его применения; ориентировать​ся в специальной литературе; применять современные методы органи​зации труда.

Квалифицированная характеристика является документом, которым обязаны руководствоваться все высшие учебные заведения СССР, ве​дущие подготовку кадров по данной специальности, и органы управле​ния, используя ее для постоянного совершенствования обучения и вос​питания специалистов широкого профиля в соответствии с потребнос​тями и перспективами социально-экономического и научно-техничес​кого прогресса.

Все изменения и дополнения, обусловленные необходимостью от​ражения новых научных данных и достижений практики в содержании подготовки кадров по специальности, могут быть внесены в квалифи​цированную характеристику только по согласованию с Министерством высшего и среднего специального образования СССР.
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� Именно так в дальнейшем в лекции будет называться Томский государственный дважды орденоносный университет, который в настоящее время своим названием начинает теряться среди “университетов” Томска. Поэтому, чтобы выделить его среди других, ему начинают добавлять наряду с Томским различные прилагательные: классический, академический или государственный. Для автора настоящих строк он остается Томским государственным университетом.   


� Томский университет. 1880 -1980. -Томск: ТГУ, 1980.- С.3


�Там же. - С. 7-23, 24-28; 


  Ястребов Е. Василий Маркович Флоринский. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1994.- С.56, 60-64, 87-89.


� Томский Университет. 1880-1980. -Томск: ТГУ, 1980; Профессора Томского университета. Биографический словарь. Вып.1. 1988-1917. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1996; Профессора Томского университета. Биографический словарь. Вып.2. 1917 -1948. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1998; Ястребов Е. Василий Маркович Флоринский. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1994; Ляхович Е.С., Ревушкин А.С. Очерк становления первого Сибирского университета - центра науки, образования, культуры. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1993; Юридическое образование в Томском государственном университете: Очерк истории (1898-1998гг.)/Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1998. - 240с. и др. работах. 


� Alma Mater: Газета ТГУ. - 1998, 8 сент. - № 13. 


Там же. Из истории ТГУ. -1998, 27 марта. - № 5. 


Итоги 1997 г. и задачи развития Томского университета в 1998 г. Отчет ректора ТГУ на заседании Ученого совета ТГУ 24 декабря 1997 г. // Alma Mater: Газета ТГУ. - 1998, 26 янв. - № 1.


� См.: Ст.8 Федерального закона РФ от 22.08.96 “О высшем и послевузовском профессиональном образовании”//Собрание законодательства РФ. 26.08.96. № 35. Ст. 4135; Российская газета. - 1996, 29 авг. - № 164. 


� Ст. 9 вышеуказанного закона в п.2 указывает: “Университет - высшее учебное заведение, которое: реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования по широкому спектру направлений подготовки (специальностей); осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников; выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук; является ведущим научным и методическим центром в областях своей деятельности.”


� Устав Томского государственного университета. Принят Ученым советом ТГУ 1 июня 1992 г., протокол № 8, утвержден конференцией представителей работников и обучающихся в ТГУ 13 апреля 1994 г., зарегистрирован мэрией г.Томска № 7034/5922 от 18 июля 1994г. - Томск, 1994.


� Положение о курсовых экзаменах, зачетах и государственных экзаменах, утв. Решением Ученого совета ТГУ от 22.12.93г., протокол № 10;


Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов в ТГУ, утв. Решением Ученого совета ТГУ от 25.03.92г.,  протокол №  3; 


Положение о студенческих общежитиях, утв. ректором ТГУ 14 июня 1991г. и другими внутриуниверситетскими документами.


� Буклет Томский государственный университет им. В.В.Куйбышева: 100 лет.- Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1982.


� Alma Mater: Газета ТГУ. - 1998, 23 окт. - № 16. - С.16.


� Томский университет. 1880 -1980. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1980. - С.30


Юридическое образование в Томском государственном университете: Очерк истории (1898-1998гг.) /Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1998. - С.3, 6-9. 


� Там же. - С.16. 


� Юридическое образование в Томском государственном университете: Очерк истории (1898-1998гг.) /Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1998. - С.16 


Более подробно о каждой из образованных кафедр и руководстве ими см. написанную к 100-летнему юбилею книгу: Юридическое образование в Томском государственном университете: Очерк истории (1898-1998гг.) /Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1998. - С.16-42, 75-77, 106-107 и др.) и частично в Приложении 4.


� Там же. - С.17.


� Там же. - С.42-45.


� Там же. - С.47.


� Юридическое образование в Томском государственном университете: Очерк истории (1898-1998гг.) /Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1998. - С.64-71.


� Там же. - С.73, 78.


� Правила приема. Утв. Ученым советом ТГУ 27 мая 1998г., протокол № 5.- Томск: ТГУ, 1998.- 12с. 


� В подтверждение высокого уровня дипломных сочинений студентов, дошедших до 5 курса ЮИ, их творческого характера, научной обоснованности и практической направленности можно привести выборочные данные о результатах их защиты в ГАК (ГЭК):


1993 г.	1994 г.	1995 г.	1998 г.


на «отлично»                       	45%    	53,7%	71,9%	66,3%


на «хорошо»                        	49,6%	36,3%	22,3%	29,5%


на «удовлетворительно»       	5,4%	7,5%	1,9%	3%


на «неудовлетворительно»      --     	2,5%	3,9%	1,2%


� Alma Mater: Газета ТГУ. - 1998, 11 дек. - № 19. - С.15.  


� Для примера в Приложении 12 приведено несколько документов, связанных с распределением нагрузки и организацией учебной работы на кафедре уголовного процесса.  


� Программа Западно-Сибирской итоговой научной конференции по проблемам правоведения. 25 - 27 января 1996 года. - Томск, 1996 / Ротапринт.


� Актуальные проблемы государства и права в современный период: Сб. статей / Под ред. В.Ф.Воловича. - Томск: Изд-во Томск. ун-та, 1996. - 250с. Например: Лонь С.Л. О механизме уголовно-процессуального регулирования. - С.184-186.


� Юридический институт ТГУ (1898 -1998). Программа Международной конференции «Актуальные проблемы теории и практики юридического образования на пороге ХХI столетия», посвященной 100-летию юридического образования в Сибири. - Томск: ЮИ, 1998.


� Ленский А.В., Якимович Ю.К. Производство по делам частного обвинения в уголовном процессе России. - М.:Юристъ, 1998. - 48с.


� Для сравнения см.: Памятка первокурснику (методические указания) / Колл. авторов, отв. проф. В.Ф.Волович. - Томск, 1985. - С.4.


� Список доцентов и и.о. доцентов см. в Приложении 6.


� См.: Памятка первокурснику (методические указания) / Колл. авторов, отв. проф. В.Ф.Во�ло�вич. - Томск, 1985. -  С.52 (см. в Приложении 1 извлечения).


� Техника и правила понедельного планирования самостоятельной работы студентов //Состав.Г.И.Климовская. - Томск: ТГУ, 1985. - 31 с./ Ротапринт; Иоганзен Б.Г. Научная организация самостоятельной работы студентов.- Томск, 1970; Госсен Л.П. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов ТГУ. - Томск, 1983 и др.


� Андреев О.А. Хромов Л.Н. Учитесь быстро читать.- М. 1991; Кузнецов О., Хромов Л. Техника быстрого чтения.- М., 1980; Вормсбехер В.Ф., Кабин Д.А. Сто страниц в час.- Кемерово, 1976; Гецов Г.Г. Работа с книгой: рациональные приемы. - М., 1984 и др.


� Демачева Ю.С., Кукина Е.И. Стенография. 3-е изд. - М.: Высшая школа, Издат. центр “Академия”, 1998.- 348с.


� Андреева В.И. Делопроизводство в кадровой службе: Практическое пособие с образцами документов. Изд. 2-е доп. - М.: ЗАО “Бизнес-школа”, 1998. - 224с.; Сотов П.В., Тихомиров А.Н. Делопроизводство. - М.: Изд-кая группа “Проспект”, 1998.- 80с.; Тейлор Клэр. Основы делопроизводства в современном бизнесе: Пер. с англ. - М.: Сол Систем, Финансы и статистика, 1997. - 176с.   


� Озерман А.Е. Машинопись.- Минск, 1976; Кузнецова А.Н.,Вагенгейм Р.Н. Машинопись: Учебное пособие для средних профессионально-технических училищ.- М.: Высшая школа, 1986.- 287с.; Кузнецова А.Н.,Вагенгейм Р.Н. Машинопись: Практическое пособие. 3-е изд.- М.: Издат. центр “Академия”, 1997. - 319с.; Березин Б.И. Самоучитель машинописи. - Изд.2-е испр. - М.: Легпромбытиздат, 1988. - 176с.
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